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บทที่  1 
บทน ำ 

 

1. ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นกฎหมายเกี่ยวกับการคลังอีกฉบับหนึ่ง ซึ่งเดิมข้าราชการทุกประเภทมีการใช้บัญชีเงินเดือน
ร่วมกัน ต่อมามีการปรับปรุงบัญชีเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง แยกเป็นการเฉพาะ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับกฎหมายของข้าราชการแต่ละประเภท นอกจากนั้นได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการจ่าย
เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภ าครัฐ           
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับกาลสมัยและสภาวการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนแก้ไขปรับปรุง
ในด้านสิทธิประโยชน์ของข้าราชการเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนระหว่างลา ให้สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

2.วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่ง   
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
3. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

3.ขอบเขต 
1. พระราชกฤษฎีกา เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2539 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2549 (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2555  
2. พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2538และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2543 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. 2554 

3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและ
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 2539และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 

4. พระราชบัญญัติเงินเดือนของผู้ถูกสั่งพักราชการ พ.ศ. 2502 
5. ระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการ โดยค าสั่ง

ลงโทษทางวินัยหรือค าสั่งให้ออกจากราชการแล้วได้รับการพิจารณายกเลิก เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงค าสั่ง          
เป็นอย่างอ่ืน พ.ศ. 2551 

6. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนเงินปี บ าเหน็จบ านาญ เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพ่ิมและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2550 
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บทที่ ๒  
สำระส ำคัญของกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง 

 

1. เงินเดือน  
เงินเดือนตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมายถึง เงินเดือนและเงินอ่ืนที่มีก าหนดจ่ายเป็นรายเดือน            
จากเงินงบประมาณรายจ่ายประเภทงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน (มาตรา ๔) 
๒. กำรจ่ำยเงนิเดือน 

๒.๑  กำรปฏิบัติรำชกำร 
การจ่ายเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเดือนไม่เต็มเดือน ให้จ่ายตามส่วนของ

จ านวนวันที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนในเดือนนั้น (มาตรา ๑๑) 
๒.๒  บรรจุใหม่ 

การจ่ายเงินเดือนข้าราชการกรณีบรรจุใหม่หรือกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้จ่ายตั้ งแต่วันที่
เริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ (มาตรา ๑๒) 

๒.๓  เลื่อน  แต่งตั้ง  โยกย้ำย  โอน 
๑) การจ่ายเงินเดือนกรณีเลื่อนชั้น เลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จ่ายตั้งแต่วันที่

ระบุในค าสั่งของผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน (มาตรา ๑๓) 
๒) การจ่ายเงินเดือนข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ ให้เป็นไปตามค าสั่ง 

ของผู้มีอ านาจแต่งตั้ง ซึ่งต้องระบุว่าได้รับเงินเดือนในอัตราใด และให้ขาดจากอัตราเงินเดือนเดิมไปรับอัตรา
เงินเดือนต าแหน่งใหม่หรือให้โอนอัตราเงินเดือนเดิมไปตั้งจ่ายส าหรับต าแหน่งใหม่ตั้งแต่เมื่อใด (มาตรา ๑๔) 

๓) การจ่ายเงินเดือนในกรณีโอนข้าราชการ  ให้จ่ายทางสังกัดใหม่และงดจ่ายเงินเดือน 
ทางสังกัดเดิมตั้งแต่วันที่ระบุในค าสั่งของผู้มีอ านาจสั่งโอน (มาตรา ๑๕) 

๓. กำรจ่ำยเงินเดือนระหว่ำงลำ 

๓.๑  ลำป่วย 
๑) ลาป่วยธรรมดา ได้รับเงินเดือนระหว่างลาปีละไม่เกิน ๖๐ วันท าการ แต่ถ้าผู้บังคับบัญชา

ตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปเห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือนต่อไปอีกก็ได้ แต่ไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
(มาตรา ๒๗) 

๒) เจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในระหว่างที่ต้องรักษาพยาบาล ถ้ารัฐมนตรีเจ้าสังกัด
พิจารณาเห็นสมควรจะให้ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วย หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุปฏิบัติราชการ        
ในหน้าที่ ลาหยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเกินกว่าเวลาที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการลา
ของข้าราชการก็ได้ และในระหว่างได้รับอนุญาตให้ลานั้น ให้ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินเดือนเต็ม 
  ๓.๒  ลำคลอดบุตร 

ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๙๐ วัน (มาตรา ๒๘) 
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  3.๓  ลำกิจส่วนตัว 
ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาปีละไม่เกิน ๔๕ วันท าการ แต่ในปีที่เริ่มรับราชการมีสิทธิได้รับ

ไม่เกิน 1๕ วันท าการ (มาตรา ๒๙) 
  3.๔  ลำพักผ่อนประจ ำปี 

ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการลา        
ของข้าราชการ (มาตรา ๓๐)    

๑) รับราชการไม่ครบ ๖ เดือน ไม่มีสิทธิ (เนื่องจากยังไม่มีสิทธิลาพักผ่อน) 
๒) ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนปีปัจจุบัน

ได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ 
  3.๕  ลำอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์ 

ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ข้าราชการผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือเคยอุปสมบท 
ในพระพุทธศาสนาโดยการอุปสมบทนั้นมีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดไม่ให้ถือเป็นวันลาของข้าราชการ หรือยังไม่เคย
ประกอบพิธิฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ให้ข้าราชการผู้นั้นลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
แล้วแต่กรณี โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ทั้งนี้ ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน 
(มาตรา ๓๑)  
  3.๖  ลำไปรับกำรตรวจเลือก/เข้ำรับกำรเตรียมพล 

ข้าราชการซึ่งลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลให้ได้รับเงินเดือนในระหว่าง
นั้นได้ แต่หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วไม่มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน ให้งดจ่ายเงินเดือนจนถึง
วันเข้าปฏิบัติราชการ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาระดับอธิบดีหรือต าแหน่ง เทียบเท่าจะให้จ่ายเงินเดือน
ระหว่างนั้นได้ แต่ไม่เกิน 1๕ วัน (มาตรา ๓๒) 
  3.๗  ลำศึกษำ/ฝึกอบรม/ดูงำน/หรือปฏิบัติกำรวิจัย 

ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๔ ปี หากผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจ เห็นสมควรให้ลาเกิน ๔ ป ี
ก็ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้อีกไม่เกิน ๒ ปี (มาตรา ๓๓) 
  3.๘  ลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 

ไม่ให้ได้รับเงินเดือนในระหว่างลา เว้นแต่เงินเดือนที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศ    
ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนของทางราชการ ให้ได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองค์การ
ระหว่างประเทศแล้วต้องไม่เกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผู้นั้นได้รับ (มาตรา ๓๔) 
  3.๙  ลำติดตำมคู่สมรส 

ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
  3.10 กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร 

ไม่เกิน 15 วันท าการ จะต้องลาภายใน 30 วัน นับจากวันที่ภริยาคลอดบุตรให้ได้รับ
เงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้าลาเมื่อพ้น 30 วันนับจากภรรยาคลอดบุตรไม่ให้ได้รับเงินเดือน 
เว้นแต่ต าแหน่งอธิบดีขึ้นไปหรือเทียบเท่าเห็นสมควรให้จ่ายเงินเดือนได้ แต่ต้องไม่เกิน 15 วันท าการ (มาตรา 28/1) 

3.11 กำรลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตรซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาแต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน (มาตรา 35/1) 
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4. กำรงดจ่ำยเงินเดือน 
4.๑ ละท้ิง/หนีรำชกำร 

ข้าราชการที่ละทิ้งหน้าที่ราชการหรือหนีราชการห้ามมิให้จ่ายเงินเดือนส าหรับวันที่ละทิ้ง
หนา้ที่ราชการหรือหนีราชการ (มาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง) 
  4.๒  ตำย 

ข้าราชการผู้ใดตายในระหว่างรบัราชการให้จ่ายเงินเดือนจนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย (มาตรา ๑๘) 
4.๓ ลำออก 

ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันถึงก าหนดลาออก แต่ถ้าถึงก าหนดลาออกแล้วยังไม่ได้รับทราบค าสั่ง
อนุญาตให้ลาออก และข้าราชการผู้นั้นยังคงรับราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันรับทราบค าสั่ ง หรือควรได้รับทราบ
ค าสั่ง(มาตรา ๑๙ (๑)) 

4.๔  ให้ออก  ปลดออก  ไล่ออก 
ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันที่ระบุในค าสั่ง  แต่ถ้ายังไม่ได้รับทราบค าสั่งและข้าราชการผู้นั้น

ยังคงรับราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันที่รับทราบค าสั่ง หรือควรได้รับทราบค าสั่ง (มาตรา ๑๙ (๒)) 
4.๕   เกษียณ 

ข้าราชการที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการให้จ่ายได้ถึงวันสิ้นปีงบประมาณ ส าหรับกรณีท่ีได้รับการต่อเวลาราชการให้จ่ายได้ถึงวันครบการต่อเวลา
ราชการ (มาตรา ๑๙ (๔)) 
  4.๖  ถูกสั่งพักรำชกำร ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน และอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษ 

การจ่ายเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ  ให้จ่ายตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน
ของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ โดยอัตราเงินเดือนข้าราชการระหว่างพักราชการไม่ถือเป็นอัตราว่าง (มาตรา ๒๑) 

ส าหรับการจ่ายเงินเดือนข้าราชการที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนและผู้อุทธรณ์ค าสั่ง
ลงโทษให้ออก ปลดออก และไล่ออก ให้น าเรื่องการจ่ายเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการมาใช้บังคับ       
โดยอนุโลม (มาตรา 22) 

 

5. กำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษ 
5.๑  หลักเกณฑ์กำรจ่ำย 

ข้าราชการผู้ใดถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวน ๓ เท่า
ของเงินเดือนเต็มเดือน รวมเงินเพ่ิมพิเศษค่าวิชา เงินเพ่ิมต าแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับ
การสู้รบ (พ.ส.ร.) และเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการปราบปรามผู้กระท าผิด ส าหรับข้าราชการผู้ใดตายในระหว่างละทิ้ง
หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการ ไม่ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ (มาตรา ๒๓) 

5.๒  ผู้มีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ 
๑)  ให้จ่ายแก่บุคคลที่ข้าราชการได้ท าหนังสือแสดงเจตนาไว้ โดยการยื่นหนังสือต่อส่วนราชการ

เจ้าสังกัดตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด  หากไม่ได้ท าหนังสือแสดงเจตนาไว้ ให้จ่ายแก่บุคคลตามที่กฎหมาย
ก าหนด ตามล าดับ ดังนี้  (มาตรา ๒๔) 
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๑.๑)  คู่สมรส 
๑.๒)  บุตร 
๑.๓)  บิดามารดา  

๒)  กรณีที่ทางราชการจ าเป็นต้องจัดการงานศพ เนื่องจากไม่มีผู้ใดจัดการงานศพภายใน
เวลาอันควร ให้ทางราชการหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษเท่าที่จ่ายจริง และมอบส่วนที่ เหลือให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน 
(มาตรา ๒๖) 

5.๓  ระยะเวลำที่ขอรับเงินช่วยพิเศษ 
ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ข้าราชการผู้มีสิทธิรับเงินเดือนตาย เว้นแต่กรณีที่ผู้นั้นเป็นผู้           

ถูกสั่งพักราชการ ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือผู้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ ระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่             
การถูกสั่งพักราชการ การออกจากราชการไว้ก่อน หรือการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษสิ้นสุดลงแล้วแต่กรณี (มาตรา ๒๕) 
 

6. เงินประจ ำต ำแหน่ง  
 

เงินประจ ำต ำแหน่ง ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 2539 หมายถึง เงินประจ าต าแหน่ง          
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง (มาตรา 3) 

 

7. กำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่ง 

7.1 การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและของผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการ ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่เริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง (มาตรา 5) 

7.2 การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและของผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการ ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งไม่เต็มเดือน ให้จ่ายตามส่วนของจ านวนวันที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ในเดือนนั้น (มาตรา 6) 

7.3 ข้าราชการที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และได้รับแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่มี
สิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไปตามค าสั่งของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ โดยค าสั่งจะต้องระบุด้ วยว่าให้ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งในประเภทใด ต าแหน่งใดอัตราใด และให้ขาดจากอัตราเงินประจ าต าแหน่งตั้งแต่เมื่อใด ซึ่งจะต้อง
ไม่ก่อนวันที่เริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งใหม่ (มาตรา 7) 

7.4 ข้าราชการที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งโอนไปด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีสิทธิได้รับเงิ น
ประจ าต าแหน่ง ให้งดจ่ายทางสังกัดเดิมและจ่ายทางสังกัดใหม่ ตั้งแต่วันที่ระบุในค าสั่ง ในกรณีที่มีการจ่ายเงิน
ประจ าต าแหน่งล่วงล้ าไปให้เบิกเงินประจ าต าแหน่งทางสังกัดใหม่ผลักส่งใช้สังกัดเดิมโดยวิธีเบิกหักผลักส่งแล้ว         
แจ้งใหเ้จ้าสังกัดเดิมทราบ (มาตรา 8) 

7.5 ในกรณีที่ได้รับแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง หรือโอนไป
ด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ถ้าจ าเป็นต้องส่งมอบงานในหน้าที่ภายในระยะเวลาที่
ผู้บังคับบัญชาก าหนดตามสภาพของงาน ทั้งนี้จะต้องไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ระบุในค าสั่งหรือจ าเป็นต้อง
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เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งใหม่ ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่งระหว่างส่งมอบงานหรือในระหว่างเดินทาง
ดังกล่าวในต าแหน่งใหม ่(มาตรา 9) 

7.6 ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ไม่มีสิทธิได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง และไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักที่ตนด ารงอยู่ ให้งดจ่ายเงินประจ าต าแหน่งในระหว่างที่ไม่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่หลัก (มาตรา 10) เว้นแต่ 

(1) ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่มีลักษณะงานวิชาชีพหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เหมือนหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ด ารงอยู่เดิม ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่งได้ 

(2) ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในต าแหน่งที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งต่างประเภทกัน ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราของต าแหน่งเดิมต่อไป นับแต่วันที่    
เข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในต าแหน่ง       
แต่ต้องไม่เกิน 6 เดือน 

 

8. กำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่งระหว่ำงลำ 

ข้าราชการหรือผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ระหว่างลา ดังนี้ 

8.1 ลาป่วยมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วันท าการ (มาตรา 16) 
8.2 ลาคลอดบุตร มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งระหว่างลาได้ไม่เกิน 90 วัน (มาตรา 17) 
8.3 ลากิจส่วนตัวมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งระหว่างลาได้ไม่เกิน 45 วันท าการ ในปีที่        

เริ่มรับราชการมีสิทธิได้รับไม่เกิน 15 วันท าการ (มาตรา 18)  
8.4 ลาพักผ่อนมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งระหว่างลาไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในระเบียบ

ว่าด้วยการลาของข้าราชการ (มาตรา 19) 
8.5 ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ข้าราชการหรือผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ซึ่งมีสิทธิ

ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย หากได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ จะมีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน ทั้งนี้ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน (มาตรา 20) 

8.6 ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งลาไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งระหว่างลาไม่เกิน 60 วัน แต่ถ้าพ้นระยะเวลาที่ลาแล้ว ผู้นั้นไม่มารายงานตัว           
เพ่ือเข้าปฏิบัติหน้าที่หลักให้งดจ่ายเงินประจ าต าแหน่งจนถึงวันเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก (มาตรา 21) 

8.7 ข้าราชการหรือผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งไม่เกิน 60 วัน 

8.8 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
8.9 ลาติดตามคู่สมรส ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
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9. กำรงดจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่ง 
9.1  ละท้ิง/หนีรำชกำร 

ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งละทิ้งหน้าที่ราชการหรือหนีราชการ ห้ามมิให้
จ่ายเงินประจ าต าแหน่งส าหรับวันที่ละทิ้งหน้าที่ราชการหรือหนีราชการ (มาตรา 11) 

9.2  ตำย 
ข้าราชการหรือผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการผู้ใดถึงแก่ความตายให้จ่ายเงิน

ประจ าต าแหน่งจนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย (มาตรา 12) 
9.3 ลำออก 

 ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันถึงก าหนดลาออก แต่ถ้าถึงก าหนดลาออกแล้วยังไม่ได้รับทราบค าสั่ง
อนุญาตให้ลาออก และข้าราชการยังคงปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งต่อมาให้จ่ายได้
ถึงวันรับทราบค าสั่งหรือควรได้รับทราบค าสั่ง (มาตรา 13 (1)) 

9.4 ให้ออก ปลดออก ไล่ออก 
ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันที่ระบุในค าสั่ง แต่ถ้ายังไม่ได้รับทราบค าสั่งและข้าราชการยังคง

ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันรับทราบค าสั่งหรือควรได้
รับทราบค าสั่ง (มาตรา 13 (2)) 

ทั้งนี้ ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการให้จ่ายตามมาตรา 13 (1) และ (2) โดยอนุโลม 
9.5  เกษียณ 

ข้าราชการที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ ให้จ่ายได้ถึงวันสิ้นปีงบประมาณ (มาตรา 13 (4)) 

9.6 ถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ประจ ำกระทรวง ทบวง กรม กอง หรือจังหวัด 
ห้ามมิให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่ง ส าหรับวันที่ถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ประจ า

กระทรวง ทบวง กรม กอง หรือจังหวัดดังกล่าว 
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บทที่  3 
สิทธิและแนวทำงปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบเกี่ยวกับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง 

 
1. เงินเดือน   

ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสิทธิได้รับเงินเดือนตามสิทธิที่พึงจะได้รับจากทางราชการ 
ตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

1) สิทธิในการรับเงินเดือนในกรณีที่ปฏิบัติราชการไม่เต็มเดือน ให้มีสิทธิรับเงินเดือนตามส่วน
ของจ านวนวันที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนในเดือนนั้น  

2) กรณีข้าราชการบรรจุใหม่ กลับเข้ารับราชการใหม่ ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนตั้งแต่วันที่       
เริ่มปฏิบัติราชการ 

3) กรณีที่มีการเลื่อนชั้น เลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้มีสิทธิได้รับตั้งแต่วันที่ระบุในค าสั่ง
ของผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน 

4) กรณีท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ ให้มีสิทธิได้รับตามค าสั่งของผู้มีอ านาจแต่งตั้ง ซึ่งในค าสั่ง
จะต้องระบุว่าให้ได้รับเงินเดือนในอัตราใด และให้ขาดจากอัตราเงินเดือนเดิมไปรับอัตราในต าแหน่งใหม่ หรือให้
โอนอัตราเงินเดือนเดิมไปตั้งจ่ายส าหรับต าแหน่งใหม่ตั้งแต่เมื่อใด 

5) กรณีโอนข้าราชการ ให้ไปรับเงินเดือนทางสังกัดใหม่ และงดจ่ายเงินเดือนทางสังกัดเดิม 
ตั้งแต่วันที่ระบุในค าสั่ง ในกรณีที่มีการจ่ายเงินเดือนทางสังกัดเดิมล่วงล้ าไป ให้ส่วนราชการทางสังกัดใหม่         
เบิกเงินเดือนทางสังกัดใหม่ส่งใช้สังกัดเดิม โดยวิธีเบิกหักผลักส่ง และให้สังกัดใหม่แจ้งการเบิกหักผลักส่งให้          
เจ้าสังกัดเดิมทราบ ห้ามมิให้เบิกเป็นตัวเงิน 

6) กลับเข้ารับราชการใหม่ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติราชการ 
7) ในกรณีที่ข้าราชการตาย มีสิทธิได้รับเงินเดือนถึงวันตาย (วันที่ระบุในใบมรณบัตร) 

 

๑.1 กำรงดจ่ำยเงินเดือน  
ข้าราชการที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือถูกลงโทษจะต้องงดจ่ายเงินเดือนในกรณีดังต่อไปนี้ 
1)   ข้าราชการที่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือหนีราชการห้ามไม่ให้   

จ่ายเงินเดือนในวันที่ละท้ิงหน้าที่ราชการหรือหนีราชการ 
2)   การจ่ายเงินเดือนของผู้ถูกลงโทษตัดเงินเดือน หากภายหลังผู้นั้ นได้รับการแต่งตั้ง โอน        

หรือปรับเงินเงินเดือน โดยได้รับเงินเดือนต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัดเงินเดือน ให้ตัดต่อไปตามจ านวนเดิม 
หรือถ้าเป็นการตัดเงินเดือนตามส่วนของเงินเดือน ให้ตัดตามส่วนของเงินเดือนเดิม 

1.๑.๑  หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินเดือนในกรณีต่ำง ๆ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
1) ลาออก ให้จ่ายถึงวันก่อนวันถึงก าหนดลาออก แต่ถ้าถึงก าหนดลาออกแล้ว       

ถ้าหากยังไม่ได้รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออก  และข้าราชการผู้นั้นยังคงรับราชการต่อมา ให้จ่ายถึงวันรับทราบ
ค าสั่งหรือควรได้รับทราบค าสั่ง หากจ าเป็นต้องส่งมอบงานในหน้าที่ก็ให้จ่ายต่อไปจนถึงวันส่งมอบงาน                   
ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ก าหนดตามสภาพของงาน แต่ต้องไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่ง หรือควรได้
รับทราบค าสั่ง  
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2) ให้ออก ปลดออก ไล่ออก  ให้จ่ายถึงวันก่อนวันที่ระบุในค าสั่งถ้าหากยังไม่ ได้
รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออก และข้าราชการผู้นั้นยังคงรับราชการต่อมา ให้จ่ายถึงวันรับทราบค าสั่งหรือควรได้
รับทราบค าสั่ง หากมีความจ าเป็นต้องส่งมอบงานในหน้าที่ก็ให้จ่ายต่อไปจนถึงวันส่งมอบงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะ
เป็นผู้ก าหนดตามสภาพของงาน แต่ต้องไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่ง หรือควรได้รับทราบค าสั่ง 
แล้วแต่กรณี 

3) เกษียณอายุ ให้จ่ายถึงวันสิ้นปีงบประมาณ 
4)  การจ่ายเงินเดือนข้าราชการประจ าเดือน ให้จ่ายในวันท าการก่อนวันท าการ

สุดท้ายของเดือนสามวันท าการ ในกรณีท่ีจะต้องเบิกเงินจากธนาคาร ให้จ่ายในวันท าการก่อนวันท าการสุดท้ายของ
ธนาคารในเดือนสามวันท าการ หรือกรมบัญชีกลางจะก าหนดวันจ่ายเป็นอย่างอ่ืนก็ได้  

 1.๑.๒  กำรจ่ำยเงินเดือนข้ำรำชกำรผู้ถูกสั่งพักรำชกำร ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
และผู้อุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษ 

ข้าราชการผู้ใดถูกสั่งพักราชการให้งดเบิกจ่ายเงินเดือนส าหรับข้าราชการผู้นั้นตั้งแต่
วันให้พักราชการเป็นต้นไป ในกรณีที่ข้าราชการผู้ถูกสั่งพักได้รับราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการเพราะ
ไม่ได้รับทราบค าสั่ง ให้เบิกจ่ายเงินเดือนให้ถึงวันที่รับทราบหรือควรได้รับทราบค าสั่ง  หากมีความจ าเป็นต้องส่งมอบงาน
ในหน้าที่ก็ให้จ่ายต่อไปจนถึงวันส่งมอบงานเสร็จ  แต่ต้องไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่ง หรือควรได้
รับทราบค าสั่งให้พักราชการ 

1.๑.๓  กำรจ่ำยเงินเดือนในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร เมื่อคดีหรือกรณีถึงที่สุดให้จ่าย ดังนี้ 
1)  ไม่ได้กระท าความผิด และไม่มีมลทินและมัวหมอง ให้จ่ายเต็ม 
2)  ไม่ได้กระท าความผิด แต่มีมลทินและมัวหมอง  หรือได้กระท าความผิด แต่ถูกลงโทษ

ไม่ถึงกับให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จ่ายไม่เกินครึ่งหนึ่งของเงินเดือนที่ได้รับก่อนวันพักราชการตามที่เจ้ากระทรวง
จะได้ก าหนด แต่เฉพาะค่าเช่าบ้านให้จ่ายเต็ม 

3)  ได้กระท าความผิด ถูกลงโทษถึงให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ห้ามไม่ให้จ่าย 
4)  หากผู้ถูกสั่งพักตายก่อนคดี หรือกรณีถึงที่สุด ให้เจ้ากระทรวงพิจารณาและวินิจฉัย

ตามหลักฐานเท่าท่ีมีอยู่ว่า จะจ่ายหรือไม่จ่ายเงินเดือนระหว่างพัก 
ส าหรับกรณีผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน และผู้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ ให้ออก 

ปลดออก หรือไล่ออกให้น ากฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ หรือระเบียบ      
ของกระทรวงกลาโหมที่ได้ท าความตกลงไว้กับกระทรวงการคลังมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

1.2 กำรจ่ำยเงินเดือนระหว่ำงลำ 
การลาในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ได้แบ่ง 

การลาออกเป็น 11 ประเภท ดังนี้ 
๑) การลาป่วย 
๒) การลาคลอดบุตร 
๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
๔) การลากิจส่วนตัว 
๕) การลาพักผ่อน 
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๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
๘) การลาไปศึกษาฝึกอบรมปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน 
๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 
๑๑)การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนระหว่างการลาให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วย  
การจ่ายเงินเดือนเงินปีบ าเหน็จบ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ซึ่งได้ก าหนดการจ่ายเงินเดือนระหว่างลา ดังนี้  

ประเภทกำรลำ หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินเดือน หมำยเหตุ 
๑. การลาป่วยแบ่งเป็น  2  กรณี 
    1.1 ได้รับอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเพราะเหตุจากการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่  หรือถูก
ประทุษร้ายเพราะเหตุการณ์
กระท าตามหน้าที่ 
 

 

ในระหว่างที่ต้องรักษาพยาบาล ถ้า
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาเห็นสมควร
จะให้ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือ
เจ็บป่วย หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการในหน้าที่ ลาหยุดราชการ
เพ่ือรักษาตัวเกินกว่าเวลาที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการลาของข้าราชการก็ได้  และ
ในระหว่างได้รับอนุญาตให้ลานั้น ให้
ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินเดือนเต็ม 

-ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุ
จากการปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูก
ประทุษร้ายเพราะเหตุการณ์กระท า   
ตามหน้าที่ให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับเงิน
สงเคราะห์ตามพระราชบัญญัติ
สงเคราะหข์้าราชการผู้ได้รับอันตราย
หรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการ พ.ศ. 2546 
 

1.2 ลาป่วย 
 

60 วันท าการ *แต่หากผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ระดับอธิบดี
หรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปเห็นสมควร
จะให้จ่ายเงินเดือนต่อไปอีกก็ได้ แต่
จะต้องไม่เกิน 60 วันท าการ 

2. การลาคลอดบุตร 90  วัน  

3. การลาไปช่วยเหลือภริยา            
ที่คลอดบุตร 

15 วันท าการ *จะต้องลาภายใน 30 วัน นบัจากวันที่
ภริยาคลอดบุตรให้ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ           
ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้น 30 วันนับแต่วันที่
คลอดบุตร ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่าง
ลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ต าแหน่ง
อธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป
เห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือนระหว่างลา
ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ 
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ประเภทกำรลำ หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินเดือน หมำยเหตุ 
4. การลากิจส่วนตัว 45  วันท าการ *ในปีที่เริ่มรับราชการ ให้ได้รับเงินเดือน

ระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 
*การลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร
ต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร ไม่ให้
ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

5. การลาพักผ่อน  10 วันท าการ * ข้าราชการที่รับราชการมาไม่ถึง 10 ปี 
ให้สะสมวันที่ยังไม่ได้ลารวมเข้ากับปีต่อๆ 
ไปได้  แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวัน
ลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน  
20  วันท าการ 
* ในกรณีที่ข้าราชการที่รับราชการตั้งแต่ 
10 ปีขึ้นไป มีสิทธิน าวันสะสมรวมกับ
วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 
วันท าการ 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ 

120 วัน *ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 
เดือน 

7. การลาเขา้รับการตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

ตลอดระยะเวลา  

8. การลาไปศึกษาฝึกอบรม
ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน 
 

4  ปี ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 
เห็นสมควรให้ข้าราชการลาไปศึกษา
ฝึกอบรมปฏิบัติการวิจัยหรือดูงานเกิน  
4 ปี ก็ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้  
แต่เมือ่รวมทั้งสิ้นจะต้องไม่เกิน 6 ปี 

๙. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ 

ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา *เว้นแต่อัตราเงินเดือนที่ได้รับจาก
องค์การระหว่างประเทศต่ ากว่าอัตรา
เงินเดือนของทางราชการที่ข้าราชการ      
ผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้นให้ได้รับ
เงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อ
รวมกับเงินเดือนขององค์การระหว่าง
ประเทศแล้วไม่เกินอัตราเงินเดือน          
ของทางราชการที่ข้าราชการได้รับอยู่ใน
ขณะนั้น 

10. การลาติดตามคู่สมรส   ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา  
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ประเภทกำรลำ หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินเดือน หมำยเหตุ 
11. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพ 

ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่
ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 

 

1.๓  กำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษในกรณีที่ข้ำรำชกำรถึงแก่ควำมตำย 
ข้าราชการที่ถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ จ านวน 3 เท่าของเงินเดือน

เต็มเดือน ที่ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับในเดือนที่ถึงแก่ความตาย และหากข้าราชการผู้นั้นมิสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ
ค่าวิชา เงินเพ่ิมพิเศษที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ และเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการปราบปราม
ผู้กระท าผิด ให้รวมเงินดังกล่าวกับเงินเดือนเพ่ือค านวณเป็นเงินช่วยพิเศษจ านวน 3 เท่าด้วย 
  ข้าราชการผู้ใดตายในระหว่างละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือหนีราชการ 
ไม่ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ 
  กำรขอรับเงินช่วยพิเศษ 
  1. ในกรณีที่ข้าราชการผู้ตายได้แสดงเจตนา โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด     
ตามแบบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ก็ให้จ่ายแก่บุคคลที่ผู้ตายแสดงเจตนาไว้เป็นล าดับแรก   
  2. ในกรณีที่ข้าราชการผู้ตายไม่ได้แสดงเจตนา หรือบุคคลซึ่งผู้ตายแสดงเจตนาไว้ตายก่อน
ข้าราชการผู้ตาย หรือก่อนมีการจ่ายเงิน ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษแก่บุคคลตามล าดับ ดังนี้ 

2.1  คู่สมรส 
2.2  บุตรชอบด้วยกฎหมาย 
2.3  บิดามารดาชอบด้วยกฎหมาย 

  ถ้าคู่สมรสมีชีวิตอยู่ บุคคลในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ หรือถ้าผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วย
พิเศษ ในล าดับเดียวกันมีหลายคน ให้บุคคลในล าดับนั้นมอบหมายเป็นหนังสือให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งยื่นเรื่องขอรับ 
หรือบุคคลที่จัดการศพ   

การขอรับเงินช่วยพิเศษให้กระท าภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ข้าราชการผู้ซ่ึงมีสิทธิไดร้ับเงินเดือนตาย  
กรณีข้าราชการผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ  ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือผู้อุทธรณ์

ค าสั่งลงโทษ การขอรับเงินช่วยพิเศษภายในระยะเวลา 1 ปี ให้นับแต่วันที่การถูกสั่งพักราชการการออกจากราชการ       
ไว้ก่อนหรือการอุทธรณ์ค าสั่งสิ้นสุดลงแล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ทางราชการมีความจ าเป็นต้องเข้าจัดการศพข้าราชการผู้ตาย เนื่องจากไม่มีผู้จัดการศพ
ในเวลาอันสมควร ให้ทางราชการหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษได้เท่าที่จ่ายจริง แล้วมอบส่วนที่เหลือให้ทายาท      
ผู้มีสิทธิตามกฎหมายต่อไป 
 

2.  เงินประจ ำต ำแหน่ง 
ข้าราชการครูและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง       

ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งจะมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
1) การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ 

ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่เริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ 
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2) การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ        
ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งไม่เต็มเดือน ให้จ่ายตามส่วนของจ านวนวันที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง      
ในเดือนนั้น 

3) ข้าราชการที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และได้รับแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไปตามค าสั่งของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ โดยค าสั่งจะต้องระบุด้วยว่าให้ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งในประเภทใด ต าแหน่งใด อัตราใด และให้ขาดจากอัตราเงินประจ าต าแหน่งตั้งแต่เมื่อใด ซึ่งจะต้องไม่ก่อนวันที่
เริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งใหม่ 

4) ข้าราชการที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งโอนไปด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
ให้งดเบิกทางสังกัดเดิมและเบิกทางสังกัดใหม่ ตั้งแต่วันที่ระบุในค าสั่ง ในกรณีที่มีการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง
ล่วงล้ าไปให้เบิกเงินประจ าต าแหน่งทางสังกัดใหม่ผลักส่งใช้สังกัดเดิมโดยวิธีเบิกหักผลักส่ง แล้วแจ้งให้สังกัดเดิมทราบ 
  ในกรณีที่ได้รับแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง หรือโอนไปด ารง
ต าแหน่งอ่ืนที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ถ้าจ าเป็นต้องส่งมอบงานในหน้าที่ภายในระยะเวลาที่ผู้บังคับบัญชา
ก าหนดตามสภาพของงาน ทั้งนี้จะต้องไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ระบุในค าสั่งหรือจ าเป็นต้องเดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่แห่งใหม่ ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่งระหว่างส่งมอบงานหรือในระหว่างเดินทางดังกล่าวในต าแหน่งใหม่ 

5) ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ไม่มีสิทธิได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ง และไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักที่ตนด ารงอยู่ ให้งดจ่ายเงินประจ าต าแหน่งในระหว่างที่ไม่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่หลัก  เว้นแต่ 

ก) ได้รับค าสั ่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่อื ่นที ่มีลักษณะงานวิชาชีพหรือเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน
เหมือนหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ด ารงอยู่เดิม ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่งได้ 

ข) ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในต าแหน่งที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งต่างประเภทกัน ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราของต าแหน่งเดิมต่อไป นับแต่วันที่   
เข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในต าแหน่ง             
แต่ต้องไม่เกิน 6 เดือน 

2.1 กำรงดจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่ง 
1)  ข้าราชการที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ละทิ้งราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

หรือหนีราชการ ไม่จ่ายเงินประจ าต าแหน่งส าหรับวันที่ละทิ้งหรือหนีราชการ 
ข้าราชการที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการในกรณี อ่ืน             

ให้เป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเห็นสมควรว่าจะให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่งหรือไม่ อย่างไร 
2)  ข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

ตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่งถึงวันที่ตาย  
2.1.1 หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่ง ในกรณีต่าง ๆ ให้ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) ลาออก ให้จ่ายถึงวันก่อนวันถึงก าหนดลาออก แต่ถ้าถึงก าหนดลาออกแล้ว        
ถ้าหากยังไม่ได้รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออก  และข้าราชการผู้นั้นยังคงปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งต่อมา ให้จ่ายถึงวันรับทราบค าสั่งหรือควรได้รับทราบค าสั่ง หรือวันที่กฎหมายก าหนดให้ออก 
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2) ให้ออก ปลดออก ไล่ออก ให้จ่ายถึงวันก่อนวันที่ระบุในค าสั่ง ถ้าหากยังไม่ได้
รับทราบค าสั่ง และข้าราชการผู้นั้นยังคงปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งต่อมา        
ให้จ่ายถึงวันรับทราบค าสั่งหรือควรได้รับทราบค าสั่ง 

ในกรณีตาม (1) หรือ (2) หากจ าเป็นต้องส่งมอบงานในหน้าที่ก็ให้จ่ายต่อไปจนถึง
วันส่งมอบงานเสร็จภายในเวลาอันไม่ชักช้า  ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ก าหนดตามสภาพของงาน แต่ต้องไม่เกิน 15 วัน 
นับแต่วันที่ระบุในค าสั่ง หรือวันรับทราบค าสั่ง หรือควรได้รับทราบค าสั่ง แล้วแต่กรณี 

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการให้จ่ายตามกรณีลาออก ให้ออก 
ปลดออกและไล่ออกโดยอนุโลม   

3) กรณีเกษียณอายุ ให้จ่ายถึงวันสิ้นปีงบประมาณ 
4) ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติให้ได้รับทั้งเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารและ

ประเภทวิชาการตามต าแหน่งวิชาการที่ครองอยู่ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งทั้งสองประเภท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่
มีสิทธิได้รับตามกฎหมาย 

5) การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งไม่
เป็นข้าราชการ ให้จ่ายพร้อมการจ่ายเงินเดือน 

6) ข้าราชการถูกสั่งพักหรือสั่งให้ไปประจ ากระทรวง ทบวง กรม กอง หรือจังหวัด   
ไม่ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 
 

2.2 กำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่งระหว่ำงลำ 
ข้าราชการหรือผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ  มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

ระหว่างลาดังนี้ 
 

ประเภทกำรลำ หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1. ลาป่วย 

 
60 วันท าการ  

2. ลาคลอดบุตร 90  วัน  

3. ลากิจส่วนตัว 45 วันท าการ ในปีที่ เริ่มรับราชการให้จ่ายได้ไม่เกิน 
15 วันท าการ 
 
 

4. การลาพักผ่อน ปีละ 10 วันท าการ *ข้าราชการที่รับราชการไม่ถึง10  ปี   
ให้สะสมวันที่ยังไม่ได้ลารวมเข้ากับปีต่อ ๆ 
ไปได้  แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวัน
ลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน  
20  วันท าการ 
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ประเภทกำรลำ หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
* ข้าราชการที่รับราชการตั้งแต่ 10 ปี
ขึ้นไป มีสิทธิน าวันสะสมรวมกับวันลา
พักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันท า
การ 

5. การลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ 

ไม่เกิน 60 วัน *ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12  
เดือน 
 

6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือ
เข้ารับการเตรียมพล 

ไม่เกิน 60 วัน *หากพ้นระยะแล้วไม่มารายงานตัว
ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งภายใน  
7 วัน ให้งดจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง
หลังจากนั้น จนถึงวันเข้าปฏิบัตหิน้าที่หลัก 

7. การลาไปศึกษาฝึกอบรม
ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน 

 

ไม่เกิน 60  วัน  

8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ 

ไม่จ่าย  

9. การลาติดตามคู่สมรส ไม่จ่าย  
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การเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันให้เบิกได้ตามระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

1. การเบิกเงินดังกล่าว ซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี ให้ปฏิบัติตามวิธีการเบิกเงินค่าใช้จ่าย       
ค้างเบิกข้ามปี โดยไม่ต้องมีหนังสือรับรองเงินเดือนเหลือจ่าย  

ในกรณีที่มีการเบิกเงินดังกล่าวตามค ำสั่งท่ีมีผลย้อนหลังไปในปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว ให้จ่าย
จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีค าสั่ง โดยไม่ถือเป็นเงินค้ำงเบิกข้ำมป ี

2. ข้าราชการการเมืองที่ด ารงต าแหน่งที่เงินเดือนสูงขึ้นในระหว่างเดือน ให้เบิกเงินเดือนเพ่ิมได้ 
โดยเบิกเงินเดือนในต าแหน่งใหม่ส่งใช้ต าแหน่งเดิม 

3. ให้ส่วนราชการผู้เบิกหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ตามอัตราและวิธีการที่ก าหนดไว้ในประมวล
รัษฎากร ส่งเป็นรายได้แผ่นดิน แล้วตรวจสอบรายได้พึงประเมินรวมทั้งปี (ตามปีภาษี) และการหักภาษีเงินได้         
ของผู้รับเงิน เมื่อตรวจสอบถูกต้องแล้วให้ออกใบรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายส่งให้ผู้รับเงินในสังกัด และออกรายงาน 
ภงด.1 ก (พิเศษ) ส่งให้กรมสรรพากร 

4. เงินที่ขอเบิกซึ่งได้หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายไว้แล้ว  ถ้ามีกรณีจะต้องส่งคืนคลัง  เมื่อจะเบิกรายนี้ใหม่
ไม่ต้องหักภาษีเงินได้อีก  ไม่ว่าการเบิกและการน าเงินคืนคลังจะกระท าภายในปีงบประมาณเดียวกันหรือไม่ก็ตาม 
  ในกรณีที่ส่วนราชการได้เบิกเงินงบประมาณให้แก่ผู้รับเงินเกินสิทธิที่ได้รับ และได้หักเงินบางส่วน
เป็นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาไว้แล้ว  ให้ส่วนราชการขอถอนคืนเงินรายได้ประเภทภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ส่งคืน
เงินงบประมาณด้วย 

5. การเบิกเงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิม หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันประจ าเดือน ก็ให้เบิก
พร้อมกันกับการเบิกเงินเดือน 

6. ข้าราชการที่โอน หรือย้าย และเปลี่ยนส านักเบิกเงินเดือน หรือโอนอัตราว่างไปตั้งจ่ายทางส านัก
เบิกเงินเดือนใหม่  ให้ส่วนราชการผู้เบิกเดิมจัดท าหนังสือรับรองการโอนอัตราเงินเดือน แล้วแต่กรณี จ านวน 2 ฉบับ   
ส่งให้ส่วนราชการผู้เบิกใหม่ จ านวน 1 ฉบับ เก็บไว้ที่ส่วนราชการผู้เบิกเดิม 1 ฉบับ  เมื่อออกหนังสือรับรองการจ่ายเงิน
ครั้งสุดท้าย หรือหนังสือรับรองการโอนอัตราเงินเดือนแล้ว ให้งดเบิกเงินส าหรับข้าราชการผู้นั้น 
  ส าหรับส่วนราชการที่เบิกเงินตามโครงการจ่ายตรง ให้ส่วนราชการผู้เบิกเดิมจัดท าหนังสือรับรอง
การจ่ายเงินครั้งสุดท้าย เฉพาะกรณีโอนข้าราชการ 
  กรณีที่มีการเบิกล่วงล้ าจากส านักเบิกเงินเดือน  ให้ระบุในหนังสือรับรองการจ่ายเงินครั้งสุดท้าย
ว่า “ให้เบิกและส่งคืนเงินในแผนงาน งาน หรือโครงการที่ได้เบิกเงินล่วงล้ า พร้อมทั้งแจ้งรหัสหน่วยงาน ลักษณะงาน 
โครงการ และรหัสบัญชีด้วย  เมื่อส่วนราชการผู้เบิกใหม่ได้น าเงินส่งคืนภายหลังที่ออกหนังสือรับรองไปแล้ว       
ให้ส่วนราชการผู้เบิกเดิมท าหนังสือรับรองฉบับใหม่ และยกเลิกหนังสือรับรองฉบับเดิม 
 
 
 
 

การเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
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๑. กำรเบิกเงินโดยใช้ระบบ GFMIS 
ให้ส่วนราชการผู้เบิกด าเนินการเพ่ือเบิกเงินโดยใช้ระบบ  GFMIS ดังนี้ 
1.1 กรณีที่ส่วนราชการได้รับจัดสรรเครื่อง GFMIS TERMINAL ให้ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล          

การขอเบิกเงินและบันทึกค าขอเบิกเงินสมทบ เงินชดเชย และการหักเงินสะสม โดยใช้ระบบ GFMIS และให้ผู้เบิก
ตรวจสอบความถูกต้อง และอนุมัติรายการขอเบิกก่อนส่งค าขอเบิกไปยังกรมบัญชีกลาง หรือส านักงานคลังจังหวัด 
แล้วแต่กรณ ีภายในวันที่ 15 ของเดือน 

1.2 ในกรณีที่ส่วนราชการไม่มีเครื่อง GFMIS TERMINAL ให้เจ้าหน้าที่บันทึกรายการขอเบิก  
ผ่านช่องทางของแต่ละหน่วยงาน เช่น ส่งข้อมูลผ่านเครือข่าย Intranet หรือช่องทาง Internet โดยใช้อุปกรณ์  
GFMIS Token Key ผ่าน Web Online และด าเนินการตามข้อ 1.1 ภายในวันที่ 15 ของเดือน 

1.3 กรมบัญชีกลาง หรือส านักงานคลังจังหวัดจะด าเนินการอนุมัติรายการขอเบิกของส่วนราชการ   
ผู้เบิกผ่านระบบ GFMIS 
 

๒.  กำรเบิกเงินตำมโครงกำรจ่ำยตรง 
การเบิกเงินตามโครงการจ่ายตรง  คือการที่กรมบัญชีกลางท าการขอเบิกเงินเดือนจากระบบ 

GFMIS และด าเนินการโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชย์ของผู้มีสิทธิโดยตรงตามฐานข้อมูล
บุคคลากรที่ส่วนราชการระดับกรมจัดท า 

๒.1   การเบิกเงินในเดือนแรกของการเริ่มโครงการจ่ายตรง ส่วนราชการจะต้องน าเข้าข้อมูล
เกี่ยวกับผู้รับเงินแต่ละราย เข้าระบบฐานข้อมูลของกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

1) เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารที่ไม่ใช่บัญชีประเภทเงินฝากประจ า 
2) เลขประจ าตัวประชาชน 
3) ที่อยู่ 
4) รายการแสดงการลดหย่อนภาษี 
5) รายการที่ขอเบิกและหักหนี้ 
6) ข้อมูลอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด  เช่น วันเริ่มรับราชการ  วันเดือนปีเกิด เป็นต้น 

๒.2   การเบิกเงินเดือนในเดือนต่อไป  ส่วนราชการจะต้องด าเนินการดังนี้ 
1) ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงในระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ

ของกรมบัญชีกลางเช่น การบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน โยกย้าย พ้นจากราชการ เป็นต้น 
2) บันทึกรายการขอเบิกและหักหนี้ 
3) ประมวลผลข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้อง 

๒.3   ส่วนราชการต้องส่งเอกสารขอเบิกเงินเดือนและเงินอ่ืน ในแต่ละเดือนให้กรมบัญชีกลาง 
ภายในวันที่  12 ของเดือน 

๒.4    ส่วนราชการประสงค์จะหักเงินจากเงินที่ขอเบิกเพ่ือช าระหนี้ตามความยินยอมของผู้รับเงิน         
ให้ส่วนราชการผู้เบิกแจ้งข้อมูลการหักเงินในค าขอเบิกเงิน หรือแบบแจ้งสรุปข้อมูลหนี้ และในกรณีที่จ านวนหนี้    
ของผู้รับเงินเกินวงเงินที่ผู้รับเงินแต่ละคนมีสิทธิได้รับ ให้ส่วนราชการผู้เบิกตรวจสอบด าเนินการให้อยู่ภายในวงเงิน
ก่อนการขอเบิกเงิน 
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๒.5  ในกรณีที่กรมบัญชีกลางตรวจพบว่าข้อมูลการเบิกเงินหรือข้อมูลหนี้ ไม่ถูกต้องให้
กรมบัญชีกลางแจ้งส่วนราชการผู้เบิกแก้ไขให้ถูกต้อง แล้วส่งให้กรมบัญชีกลางภายในวันที่ 17 ของเดือน 
 

๓.  กำรจ่ำยเงิน 
3.1 การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่ และเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกันให้จ่ายโดยใช้ระบบ GFMIS 
3.2 การจ่ายเงินเดือน นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีให้จ่ายตั้งแต่วันเข้ารับ

หน้าที่ส าหรับข้าราชการการเมืองอ่ืน ให้จ่ายตั้งแต่วันที่เริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ แต่ไม่ก่อนวันที่ระบุในค าสั่ง  
ในกรณีที่ไม่เต็มเดือน ให้จ่ายตามส่วนของจ านวนวันในเดือนนั้น 

3.3 ในกรณีที่รัฐมนตรีทั้งคณะพ้นจากต าแหน่ง  ให้จ่ายเงินเดือนถึงวันก่อนวันที่ นายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งข้ึนใหม่เข้ารับหน้าที่ 

3.4 ข้าราชการการเมืองที่ได้รับแต่งตั้งหรือพ้นจากต าแหน่งในระหว่างเดือน หรือได้รับเงินเดือน
ไม่เต็มเดือน ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพ่ิมตามส่วนของจ านวนวันที่ได้รับเงินเดือนในเดือนนั้น 

3.5 ข้าราชการการเมืองที่ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในขณะเดียวกันเกิน 1 ต าแหน่ง ให้ได้รับ
เงินเดือนในต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนสูงเพียงต าแหน่งเดียว 

3.6 ข้าราชการการเมืองถึงแก่ความตาย  ให้ได้รับเงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของอัตราเงินเดือนที่ได้รับ
อยู่จริงเมื่อถึงแก่ความตาย ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินช่วยพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
เงินปี บ าเหน็จบ านาญ เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิม และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน   

3.7 ข้าราชการการเมืองที่ไม่ได้มาปฏิบัติราชการ สิทธิในการได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
หรือเงินเพ่ิม ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิม 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันโดยอนุโลม 

3.8 ข้าราชการสังกัดส่วนราชการใด รวมทั้งส่วนราชการที่เป็นส านักงานในต่างประเทศ ให้ได้รับ
เงินเดือนทางส่วนราชการที่ข้าราชการนั้นสังกัดอยู่ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ข้าราชการจะขอรับเงินเดือนทางส่วน
ราชการผู้เบิกอ่ืนก็ได้ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

3.9 การจ่ายเงินล่วงล้ าในทุกกรณี ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดใหม่เบิกเงินดังกล่าวชดใช้คืน โดยวิธี
เบิกหักผลักส่งแล้วแจ้งให้ส่วนราชการเดิมทราบ 

3.10 การจ่ายเงิน ห้ามไม่ให้หักเงินไว้เพ่ือการใด ๆ เว้นแต่จะมีหนังสือยินยอมจากข้าราชการผู้มีสิทธิ 
เพ่ือช าระเงินให้แก่สหกรณ์ที่จัดตั้งโดยส่วนราชการ และค่าสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ หรือช าระตามข้อผูกพันกับทางราชการเท่านั้น 

ส่วนราชการและข้าราชการในสังกัดจะตกลงกันโดยท าเป็นหนังสือให้ความยินยอมในการ
จัดล าดับการหักเงินเพื่อช าระหนี้ก็ได้  แต่จะต้องจัดล าดับการช าระเงินให้แก่ทางราชการไว้ในล าดับต้น และให้มีผล
ผูกพันตลอดไปจนกว่าจะช าระหนี้เสร็จสิ้น 

3.11 การจ่ายเงินให้แก่ผู้รับเงินเกินสิทธิ ให้ส่วนราชการเรียกเงินส่วนที่เกินส่งคืนคลังตาม
ระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง และระเบียบว่าด้วยการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการ 

3.12 เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิม และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ให้จ่ายพร้อมกับเงินเดือน 
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๔.  กำรจ่ำยเงินโดยใช้ระบบ GFMIS 
การจ่ายเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  โดยน าเงินเข้าบัญชี

เงินฝากของผู้รับเงินแต่ละราย มีข้ันตอน ดังนี้ 
4.1 เมื่อกรมบัญชีกลางได้รับแจ้งรายละเอียดการเบิกเงินจากส่วนราชการผ่านระบบ GFMIS      

ให้กรมบัญชีกลางตรวจสอบรายการขอเบิก และอนุมัติค าขอเบิกของส่วนราชการเพ่ือจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝาก            
ของส่วนราชการ และโอนเงินเข้าบัญชีต่าง ๆ  

4.2 กรมบัญชีกลางสั่งจ่ายเงินเดือน เงินเพ่ิม และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน เข้าบัญชีของส่วนราชการ
ก่อนวันจ่ายเงินเดือน 2 วันท าการ  โดยน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากของผู้รับเงินแต่ละราย  ซึ่งส่วนราชการผู้เบิกแจ้งรายชื่อ
ผู้รับเงิน เลขที่บัญชีเงินฝาก และจ านวนเงินที่จะโอนเข้าบัญชีเงินฝากของผู้รับเงิน ในแบบหลักฐานการโอนเงิน       
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร  

4.3 ส่วนราชการออกเช็คสั่งจ่ายเงินให้ธนาคารเป็นจ านวนเท่ากับยอดรวมที่จะให้ธนาคารเครดิต
บัญชีของผู้รับเงิน  ตั้งแต่วันที่ได้มีการสั่งจ่ายเงินเข้าบัญชีของส่วนราชการแล้ว แต่อย่างช้าก่อนวั นจ่ายเงินเดือน     
1 วันท าการ 

4.4 เมื่อธนาคารได้รับเช็คและรายละเอียดแล้ว ผู้มีอ านาจลงนามของธนาคาร ลงนามรับรอง       
ว่าได้รับเงินเพื่อเครดิตบัญชีเงินฝากผู้รับเงินในวันจ่ายเงิน 

4.5 ส่วนราชการผู้เบิกจัดท ารายละเอียดตามแบบหลักฐานการโอนเงินเข้าบัญชีของธนาคาร 
จ านวน 3 ฉบับ  ส่วนราชการเก็บไว้ 1 ฉบับ ส่งให้ธนาคาร 2 ฉบับ  

4.6 ธนาคารส่งฉบับที่ลงนามรับรองการเครดิตบัญชีเงินฝากคืนให้ส่วนราชการผู้ เบิกเพ่ือ           
เป็นหลักฐานในการจ่ายต่อไป 

4.7 การจ่ายเงินให้แก่ผู้รับเงินเป็นเช็คในเดือนใด ให้ส่วนราชการผู้เบิกออกเช็คสั่งจ่ายเงินให้แก่ผู้รับเงิน
แต่ละรายเท่ากับจ านวนเงินที่ต้องจ่ายในเดือนนั้น ในวันจ่ายเงิน 

4.8 การจ่ายเงินให้ผู้รับเงินเป็นเงินสด ให้ส่วนราชการเบิกเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการ 
เพ่ือจ่ายให้ผู้รับเงินในวันจ่ายเงิน และให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อในหลักฐานการจ่ายเงิน 
 

๕.  กำรจ่ำยเงินตำมโครงกำรจ่ำยตรง 
การจ่ายเงินตามโครงการจ่ายตรง มีขั้นตอน ดังนี้ 
5.1 กรมบัญชีกลางได้รับแจ้งรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินจากส่วนราชการ 
5.2 ด าเนินการตรวจสอบรายการขอเบิกเงิน 
5.3 โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้รับเงิน และบัญชีเงินฝากของส่วนราชการ (ถ้ามี) โดย

แจ้งเลขที่เอกสารขอเบิกเงินให้ส่วนราชการใช้เป็นหลักฐาน 
5.4 เมื่อกรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการแล้ว ให้ส่วนราชการ

น าไปช าระหนี้ หรือส่งคืนคลังแล้วแต่กรณี 
5.5 กรมบัญชีกลางจัดส่งข้อมูลการจ่ายเงินของผู้รับเงินให้ธนาคาร และจัดส่งข้อมูลเงินสะสม 

เงินสมทบและเงินชดเชยของข้าราชการให้กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการต่อไป 
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บทท่ี 4 
บทสรุป 

 
คู่มือเรื่องเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง จัดท าเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย

เงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่ง  และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน เนื่องจากกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งได้มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับการเบิกจ่ายเงินเดือนในปัจจุบันได้เข้าสู่ โครงการจ่ายตรงและเบิกจ่าย       
ผ่านระบบ GFMIS โดยถือปฏิบัติตามกรอบกฎหมายและระเบียบหลัก ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. 2535  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและ
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ  

3) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ เงินประจ าต าแหน่ง เงิน
เพ่ิม และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550  

โดยการสรุปสาระส าคัญของกฎหมาย  หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง ซ่ึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องทราบถึงหลักการจ่ายเงินเดือน การงดจ่ายเงินเดือน  
การจ่ายเงินช่วยพิเศษ  การจ่ายเงินเดือนระหว่างลา  การจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง  รวมไปถึงวิธีปฏิบัติงานในการเบิกจ่าย
เงินเดือนตามโครงการจ่ายตรง และการเบิกจ่ายโดยใช้ระบบ GFMIS ส าหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับเงินเดือน       
จะได้รับทราบสิทธิของตนเอง ในการได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง การงดจ่ายเงินเดือน สิทธิในการรับเงินเดือน
ระหว่างลา และการรับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการตาย ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง          
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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บทที่ 5 
ค ำถำม-ค ำตอบที่พบบ่อย 

1. ค ำถำม  ข้าราชการลาป่วยซึ่งมิใช่เกิดจากเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่เกิน 60 วันท าการ มีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาหรือไม่อย่างไร 
ค ำตอบ  สิทธิในการได้รับเงินเดือนของข้าราชการระหว่างลาป่วยซึ่งมิได้เกิดจากเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
มาตรา 27 ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการที่ลาป่วยมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ในปีหนึ่งไม่เกิน 60 วันท าการ 
เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปเห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือน
ต่อไปอีกก็ได้ แต่ไม่เกิน 60 วันท าการ ดังนั้น ข้าราชการรายดังกล่าวจึงมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างการลา
ป่วยได้ไม่เกิน 60 วันท าการแต่หากวันลาป่วยที่เกิน 60 วันท าการอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปได้อนุมัติให้
จ่ายเงินเดือนได้ก็จะท าให้ข้าราชการรายดังกล่าวมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างการลาป่วยในส่วนที่เกิน 60 วัน
ท าการได้ แต่ต้องไม่เกิน 60 วันท าการ 
 

2. ค ำถำม  ข้าราชการซึ่งได้รับอนุมัติให้ไปฝึกอบรมวิจัย ณ ประเทศญี่ปุ่น และเมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับ
อนุมัติแล้วได้ขอลาพักผ่อนต่อไปอีกเป็นเวลา 6 วันท าการ ขอสอบถามว่าข้าราชการผู้นี้จะมีสิทธิได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งในช่วงที่ลาฝึกอบรมและลาพักผ่อนประจ าปีได้หรือไม่ 
ค ำตอบ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 19 ก าหนดให้ ข้าราชการหรือผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ผู้ใดลาพักผ่อนประจ าปี ให้จ่ายเงินประจ า
ต าแหน่งระหว่างลาส าหรับผู้นั้นได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้ นั้นมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ และมาตรา 22 ก าหนดให้ ข้าราชการหรือผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร      
ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่งในระหว่างลาส าหรับผู้นั้นได้ไม่เกิน 60 วัน ดังนั้น ข้าราชการผู้นี้        
จึงมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งในระหว่างลาพักผ่อนประจ าปีและในระหว่างลาศึกษาฯ ได้ตามระยะเวลา    
ที่พระราชกฤษฎีกาฯ ก าหนดดังกล่าว 
 

3. ค ำถำม  ขอทราบเรื่อง การน าเงินเดือนส่งคืนกรณีข้าราชการขาดราชการตั้งแต่วันที่ 4 ส.ค. 2552 ถึงวันที่ 
20 ส.ค. 2552 การน าเงินเดือนส่งคืนจะต้องค านวณวันที่ต้องส่งคืนเงินเดือนในลักษณะใด 
ค ำตอบ  ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปีบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
พ.ศ. 2535 มาตรา 11 ก าหนดกรณีการจ่ายเงินเดือนข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเดือนไม่เต็มเดือน ให้จ่าย
ตามส่วนของจ านวนวันที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนในเดือนนั้น และมาตรา 16 ก าหนดห้ามมิให้จ่ายเงินเดือน        
แก่ข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการส าหรับวันที่ละทิ้งหน้าที่ราชการ
หรือหนีราชการดังกล่าว ดังนั้น ข้าราชการรายดังกล่าวจึงไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนในวันที่ขาดราชการดังกล่าว 
ส าหรับการค านวณวันที่ต้องส่งคืนเงินเดือนให้นับเวลาราชการติดต่อกันมิใช่นับเฉพาะวันท าการแต่อย่างใด
กรณีนี้จึงต้องค านวณวันที่ต้องส่งคืนเงินเดือนนับตั้งแต่วันที่ 4 ส.ค. 2552 ถึงวันที่ 20 ส.ค.2552 รวมเป็น
เวลา 17 วัน 
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4. ถำม  ข้าราชการลาเพ่ือไปเข้ารับการฝึกอบรมจะมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งระหว่างลาหรือไม่ อย่างไร 
ตอบ  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชก าร         
และผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 2539 ก าหนดให้ ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่ง      
ในระหว่างลาส าหรับผู้นั้นได้ไม่เกิน 60 วัน ดังนั้น หากข้าราชการซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาไปฝึกอบรม โดยมีระยะเวลา
การฝึกอบรมเกินกว่า 60 วัน ก็จะมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งเพียง 60 วัน 
 

5. ถำม  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. นี้ก าหนดให้มีปีละกี่รอบ ในช่วง
เวลาใด 
ตอบ  ก าหนดไว้ปีละ 2 รอบ  ดังนี้ 

  รอบท่ี 1 ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 
และให้เลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน 
  รอบท่ี 2 ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 
และให้เลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 ตุลาคม 

6. ถำม  “ฐานในการค านวณ” คืออะไร 
ตอบ  คือ ตัวเลขที่จะน ามาใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญแต่ละ
ประเภท  สายงาน และแต่ละระดับ 
 

7. ถำม  การจ่ายเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย  จะต้องจ่ายให้กับใครเป็นล าดับแรก 
ตอบ  ผู้ที่ผู้ตายแสดงเจตนาไว้ 
 

8. ถำม  การจ่ายเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตายกรณีที่ไม่ได้แสดงเจตนาหรือแสดงเจตนา แต่ผู้ที่
ผู้ตายแสดงเจตนา เสียชีวิตก่อน จะต้องจ่ายให้กับใครเป็นล าดับแรก 
ตอบ  คู่สมรส 
 

9. ถำม  “ฐานในการค านวณ” มีวิธีการคิดอย่างไร 
ตอบ  ฐานในการค านวณมี 2 ค่าคือฐานในการค านวณระดับล่างและระดับบนมีวิธีการคิด  ดังนี้ 

  ฐานในการค านวณระดับล่าง = (เงินเดือนต่ าสุดตามท่ี ก.พ. ก าหนด + ค่ากลาง) / 2 
  ฐานในการค านวณระดับบน = (เงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ. ก าหนด + ค่ากลาง) / 2 
(รายละเอียดตามหนังสือส านักงานก.พ. ด่วนที่สุด ที ่นร 1012.2 / ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558) 
 

๑๐. ถำม  “ค่ากลาง” คืออะไร 
ตอบ  ค่ากลาง = (เงินเดือนต่ าสุดตามที่ ก.พ.ก าหนด+เงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ. ก าหนดของข้าราชการ         
แต่ละประเภท สายงาน และแต่ละระดับ)/2 
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๑๑. ถำม  “ฐานในการค านวณ” และ “ค่ากลาง” ส่วนราชการจะต้องค านวณเองหรือไม่ 
ตอบ  ไม่ต้องค านวณเนื่องจากก.พ. ได้ก าหนดไว้แล้วตามหนังสือส านักงานก.พ. 

ด่วนที่สุด ที ่นร 1012.2 / ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 
 

12. ถำม  ข้าราชการที่ถึงแก่ความตายก่อนวันที่  1 ตุลาคมหรือวันที่  1 เมษายนจะได้รับการพิจารณา               
เลื่อนเงินเดือน 
ตอบ  ในครึ่งปีที่แล้วมาข้าราชการผู้ตายต้องอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือนและให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  
ให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

 

๑๓. ถำม  การจ่ายเงินเดือนกรณีข้าราชการบรรจุใหม่หรือกลับเข้ารับราชการใหม่จะต้องจ่ายอย่างไร 
ตอบ  วันที่เริ่มปฏิบัติราชการ 

 

๑๔. ถำม  การจ่ายเงินเดือนกรณีลาออก จะต้องจ่ายอย่างไร 
ตอบ จ่ายถึงวันก่อนวันถึงก าหนดลาออกถ้าถึงก าหนดแล้วยังไม่ได้รับทราบค าสั่ง และยังรับราชการต่อมา        
ให้จ่ายถึงวันรับทราบค าสั่งหรือควรได้รับทราบค าสั่ง 
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เอกสำรอ้ำงอิง 
 
1.พระราชกฤษฎีกา เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
2.  พระราชกฤษฎีกา เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2535 
3.พระราชกฤษฎีกา เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539   
4.พระราชกฤษฎีกา เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2549 
5.พระราชกฤษฎีกา เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2555 
6.พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2538 
7.พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 
8.พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 
9.พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2547 
10.พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2551 
11.พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2551 
12. พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2554 
13.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่ง  
      ผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 2539 
14. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่ง  
      ผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 
15. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่ง  
      ผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2550 
16. พระราชบัญญัติเงินเดือนของผู้ถูกสั่งพักราชการ  พ.ศ. 2502 
17.  ระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการ โดยค าสั่งลงโทษทางวินัย 
      หรือค าสั่งให้ออกจากราชการแล้วได้รับการพิจารณายกเลิก เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน   
      พ.ศ. 2551 
18.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน  เงินปี บ าเหน็จบ านาญ  เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมและ 
      เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550 
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