
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 

  
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ 
หนว่ยงานในสังกัดของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการบุคคลต่าง
ด้าวและประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง จึงมี
ความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส  

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให ้ข ้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดําเนินงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ 

เพื ่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายทีก่ำหนดไว้จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ตาม คําสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ที่ 11/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
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2. การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา โดยเร ่งด่วน  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ไดด้ําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ 
ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด ําเน ินงานของ หน่ วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร ่งด ่วน 

แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ  
 ทั่วไป หรือผู้มาติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื ่นๆ ของบุคลากรอ่ืน 
ในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุม้ค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค ์และ
ไมเ่อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องตา่ง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์  หรือคา่เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
1.การเปดิโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น 

3) การใช้อํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๒) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๓) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการ 
เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑)  การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น 
ของ ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น  

๒)  การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 

๓)  การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

๔)  จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  

5) การแก้ไขปญหาการทุจริต 1) การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบาย 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
เกิดการแกไ้ขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง  
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน  
การทุจริต 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรง่ดว่น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงาน 
การรับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างมีคุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ  
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคํานึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องตา่งๆต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงไดง่้าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถว้นและเป็น 
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถส่งคําติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒) การเปดิโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เขา้มามี 
ส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 

๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรง่ดว่น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
ให้ สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 
๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบ้ริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ 
การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด  
การมสี่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง 
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ 
ทุจริต การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 
๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ  
ภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพรข้่อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อ 
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม  

  
 
  

                   พันตำรวจโท  
                                                        (โสรัจ  วชิยสุทธิ์)  

                                               สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
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  3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ได้ดําเนินการ
กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบตัิหน้าที ่ 1 .  ก า ร จ ั ด ท ํ า แ ผ น

ยุทธศาสตร์สถานี ตม.จว.
ขอนแก่น เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในสังกัดได้ทราบ  
ทิศทางและกรอบแนวทาง
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ โดยตั้ง
ค ณ ะ ท ํ า ง า น จ ั ด ทํ า 
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  ต ม . จ ว .
ขอนแก่น มี สารวัตรใหญ่ 
เป ็นห ัวหน ้าคณะทํางาน 
สารวัตร(หัวหน้างาน) ทุก
สาย งาน เป็นคณะทํางาน 
รวบรวม ว ิ เคราะห ์และ
จัดทำแผนให้สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์สํานักงานตำรวจ 
แห่งชาติ 

1.คณะทํางาน ยุทธศาสตร์
ตม.จว.ขอนแก่น 
2.งานอํานวยการ ประกาศ
แผนและ  เผยแพร่ให้ข้าราช 
การตำรวจในสังกัด 
รับทราบ  
3.สารวัตรใหญ่ ประเมิน 
และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้   
ต่อ สารวัตรใหญ่ตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น  
ทุก 3 เดือน 

 2 .  การจ ั ดท ํ า ร ายงาน
แ ผน ก า ร   ด ํ า เ น ิ น ง าน
ประจําปี 2567  วิเคราะห์ 
และนำผลการดําเนินการ  
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มา ปรับปรุง
และจ ั ดท ํ าแผนปฏ ิบ ั ติ
ราชการ ประจําปี 2567 
โ ด ย ก ำ ห น ด โ ค ร ง ก า ร 
ก ิ จ ก ร ร ม  ห ร ื อ ก า ร
ดําเนินงาน ให้ สอดคล้อง
ก ับย ุทธศาสตร์  ตม .จว .
ขอนแก่น ตลอดจนมีการ
ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดําเน ินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.สารวัตรใหญ่  
2.สารวัตร (หัวหน้างาน)  
3.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ  
ให้ทราบโดยทัว่กัน 

ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตร (หวัหน้างาน) 
กำกับ ติดตามดูแลการ
ดำเนิน การในสายงาน
ตนเอง ให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการ  
 
ให้สารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา้   
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําสั่ง 
ข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏ ิบ ัต ิงาน เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจ ในส ังก ัดย ึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  
หน้าที ่

1. หัวหนา้แต่ละ สายงาน 
รวบรวม จัดทาํข้อมูลที่
เกี่ยวกบัตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ ให้ทราบโดยทัว่ 
กัน 

ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อ สารวัตรใหญ่ตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น  
ทุก 3 เดือน  หรือเมื่อ มี
การเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 

 4 . ก า ร จ ั ด ท ํ า ร ว บ ร ว ม  
คู่ ม ื อปฏิ บั ติ ง าน  ให ้ แ ก่
เจ ้าหน ้าท ี ่แต่ละสายงาน 

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวม  

ปงีบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคน 



แ ส ด ง  ข ั ้ น ต ่ อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร ่ งคร ัด  และเผยแพร่   
ใน รูปแบบ พันธะสัญญา  
แก่ประชาชนผู ้  มาติดต่อ
ราชการ ในสถานที่เห็นได้ 
เด่นชัด  

ข้อมูล  เสนอสารวัตรใหญ่ 
อนุมัติ สั่งการ  
2 งานอํานวยการ รวบรวม
สรุปผล จัดทําประกาศหรือ  
คําสั่ง  
3. สารวัตรใหญ่  ประเมิน
และ ติดตามผล 

เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น  
ทุก 3 เดือน 

 5 . การฝกึอบรมปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหนา้ที่ ให้มี
ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมี
คุณธรรม  
2.1 การฝึกประจําสัปดาห์  
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆใน
ลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝงั คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ

1.ห ัวหน ้าแต่ละสายงาน 
ก ำ ห น ดก ิ จ ก ร รม เ ส น อ
สารวัตรใหญ่อนุมัติ สั่งการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม
ผล ดําเนินการ  
3. สารวัตรใหญ่ กำกบั
ประเมิน และ ติดตามผล 

ปงีบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ต่อ 
สารวัตรใหญ่ตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น  
ทุก 3 เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สรา้ง
ธรรมภิบาล คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่และ สร้าง
ความตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่หรือ ละเว้น
ปฏิบัติหน้าที ่

1.สารวัตรใหญ่ 
2.หัวหน้างานแต่ละสายงาน 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น  
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
2) การใชง้บประมาณ 1.การจัดทำแผนการใช้ จา่ย

งบประมาณประจําปี มีการ
กำกับ ติดตามการใช้  จ่าย
งบประมาณ และ รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเผยแพร่ข้อม ูลอย ่าง
โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ ไม่เอื้อ
ประโยชน ์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 

1.สารวัตรอํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ่ า ย 
งบประมาณ และ รายงาน
ผลการ ต ่อสารว ัตรใหญ่
ตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหวัด
ขอนแก่น ทุก 6 เดือน  
 

 2. กำหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่า
ท ํางานลวงเวลา  ค่ า ว ัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอํานวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน กำหนด
มาตรการ เสนอต่อสารวัตร
ใหญ่ลงนามพิจารณาสั่งการ 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให ้ สา รว ั ตรอ ํ านวยการ 
รายงานผลการเบ ิกจ่ าย   
ดังกล่าว ต่อสารวัตรใหญ่
ตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหวัด
ขอนแก่น ทุกเดือน 

 3.การจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการกำกับ ติดตาม 
สร ุปผลการด ํ า เน ิ นก าร 
กำหนดมาตรการควบคุม 
และเผยแพร่ ข้อมูลดังกล่าว 

1.สารวัตรอํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให ้ สา รว ั ตรอ ํ านวยการ 
สร ุปผลการด ํ า เน ิ นก าร    
ดังกล่าว ต่อสารวัตรใหญ่
ตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหวัด
ขอนแก ่น  ทุกเด ือน และ
ร ว บ ร ว ม  ผ ล เ ม ื ่ อ ค ร บ
ปงีบประมาณ 
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ตลอดจนประกาศ ต่างๆที่
เกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใส  

 4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาส
ให้ บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอํานวยการ  
2. เจ้าหน้าทีก่ารเงิน  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าว ต่อสารวัตรใหญ่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ขอนแก่น ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
3) การใช้อํานาจ 1.ประกาศนโยบายการ

บริหารกำลังพล ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
ให ้ข้าราชการในสังก ัดได้
ทราบโดยทั่วกัน  
(1)นโยบายด้านการบริหาร
ก ำ ล ั ง  พ ล  ไ ด ้ แ ก่  ก า ร
ม อ บ ห ม า ย ห น ้ า ที่  ก า ร
โยกย้าย การประเมินผล 
ก า รพ ิ จ า รณา  ค ว า ม ดี
ความชอบ (2)นโยบายด้าน 
การพัฒนากำลังพล ได้แก่ 
การร ิ เ ร ิ ่ ม  แนวทางการ
พัฒนากำลังในแต่ละสาย
งาน 

1.สารวัตรใหญ่  
2.สารวัตรอำนวยการ 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าว ต่อสารวัตรใหญ่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ขอนแก่น ทุก 3 เดือน  

 2.รวบรวมระเบียบคําสั่ง 
ของกฎหมาย หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้  
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ร ับทราบ และย ึดถ ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  

1 . สารวัตรอาํนวยการ ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 3.กำหนดกิ จกรรม การ
ดําเนินการในทุกสายงาน
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารกำลังพลต่อสารวัตร
ใหญ่ ต รว จคนเข ้ า เ ม ื อ ง
จังหวัดขอนแก่น ที่ไว้วาง 

1 . สารวัตร (หัวหนา้งาน) 
ดําเนินการ  
2 . รองสารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ผลการดําเนินการ 
จัดทํารายงานสรุป 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าว ต่อสารวัตรใหญ่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ขอนแก่น ทุก 3 เดือน  
 

 4. กำหนดช่องทางร้องเรียน 
แ ล ะ ม า ต ร ก า ร  ก ร ณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจ
สั ่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา
ท ํ า ในธ ุ ร ะส ่ ว นต ั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาหรือ ทําในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง  

1.สารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าว ต่อสารวัตรใหญ่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ขอนแก่น ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
4) การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

จ ั ดท ํ า แนวทา งปฏ ิ บ ั ติ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการที ่ถูกต้อง เพื่อ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

1.สารวัตรใหญ่  
2.สารวัตรอำนวยการ  
3.เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให ้ สา รว ั ตรอ ํ านวยการ 
ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น้ า  
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เ ม ื อ งจ ั งห ว ั ด ขอน แ ก่ น  
ทุก 3 เดือน  
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ได ้ ร ั บทราบ  และน ํ า ไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน  
จะต้องมีการกำกับดแูลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ หน่วยงาน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การประเมินความเส่ียง
ของ การดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรอื
การขัดกันระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุก
สายงาน และ กำหนด การ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการ ทจุริต 

1.สารว ัตร (ห ัวหน้างาน) 
ประเม ินความเส ี ่ยง การ
ทุจริตและ ดําเนินการหรือ 
ก ิจกรรมที ่แสดงถ ึง การ
จัดการความ เส่ียงนั้น  
2.รองสารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลการดําเนินการ  
3 .สา รว ั ต ร ใหญ่  ก ำกับ 
ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ 
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดขอนแก่น  
ทุก 3 เดือน 

 2.จัดทําแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปญหาการทุจริต ได้
อย่างเป็นรูปธรรม มกีาร
กำกับ ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ ดําเนินการ
ในทุกสายงาน 

1.สารว ัตร (ห ัวหน้างาน) 
จ ัดทําแผนของแต่ละสาย
งาน 
2.รองสารวัตรอำนวยการ
ร ว บ ร ว ม  อ อ ก แ ผ น ใ น
ภาพรวม และ รวบรวมผล
การดําเนินการ  
3.สารวัตรใหญ่ กำกับ 
ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ  
ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น้ า  
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เ ม ื อ งจ ั งห ว ั ด ขอน แ ก่ น  
ทุก 3 เดือน 

 3. ด ํ า เน ินมาตรการหรือ
กิจกรรมใน การเสริมสร้าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ใ ห้  
เจา้หน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
มี ท ัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบ ัต ิงาน อย่างซ ื ่อส ัตย์
สุจริต สร้างความเชื่อมั่น ให้ 
บ ุ คล ากรภาย ใน  ในการ
ร้องเร ียน เม ื ่อพบเห็นการ
ทุจริตภายใน 

1.สารวัตรใหญ่ ดําเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม 
ให้แก่ ขา้ราชการตำรวจ  
ในสังกัด  
2.สารวัตร (หัวหน้างาน) 
ดําเนนิการมาตการ หรือ
กิจกรรม ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจ ในสายงาน  
3.รองสารวัตร อํานวยการ
รวบรวม ผลดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให ้ สา รว ั ตรอ ํ านวยการ 
ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น้ า  
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เ ม ื อ งจ ั งห ว ั ด ขอน แ ก่ น  
ทุก 3 เดือน 

 4 . สร้างกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนําผลการตรวจสอบของ  
ฝ่ า ย ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ทั้ ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ  ภ า ย น อ ก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการ  
ทํางาน เพื่อปอ้งกันการ
ทุจริต ได้แก่  
(1) การจัดทำแนวปฏิบัต ิ
การจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต แสดงคู่มือ แนว
ทางการดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน  
(2)จ ัดช่องทางแจ้ งเร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  
 
 

1.สารวัตรอํานวยการจัดทํา 
แ น ว ท า ง จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร้องเร ียนการทุจร ิต และ
จัดทําช่องทางแจ้งเร่ือง  
ร้องเรียนการทุจริต รวบรวม
ผลเสนอให้ สารว ัตรใหญ่
รับทราบ เพื ่อ ตรวจสอบ 
และวางมาตรการป้องกัน 
ต่อไป  
2.สารว ัตรใหญ่  ควบคุม 
กำกับ ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2567  

เป็นต้นไป 

ให ้ สา รว ั ตรอ ํ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ
สารว ัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดขอนแก่น ทุก 3 
เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
6) คุณภาพการดําเนินงาน จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน

ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  ( ข อ ง
ประชาชนผู้มารับบริการ )  
โ ด ย แ ย ก ป ร ะ เ ภ ท ง า น 
ให้บริการ มี ขั ้นต่อนการ
ให้บริการ แผน ผัง /แผนภูมิ
การให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ ครบถ้วน
ท ุ ก ส า ย ง า น  ต ล อ ดจ น 
เผยแพร่ ต ิ ดประกาศใน
รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุด
บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ จ ุ ด ต ิ ด ต่ อ 
ราชการ รวมถึงช่องทางสื่อ
สังคม ออนไลน์ต่างๆ ของ
ตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหวัด
ขอนแก่น 

1 สารวัตร ทกุสายงาน 
จัดทําข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละสายงาน  
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมและจัดทําเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประกาศ และ
เผยแพร่ 
3.สารวัตรใหญ่ ควบคุม  
กำกับดแูล 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
ทุก 3 เดือน 

 2 .  ด ํ า เน ินมาตรการหรือ
กิจกรรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจเห็นถึง ความสําคัญของ
ผู้มาติดต่อราชการ โดยยึดหลกั 
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน อย่าง
เคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลอืก
ปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มี
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ร ี ย ก ร ั บ เ งิ น 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นฯ 
เพื่อแลกกับการปฏบัติหน้าที่ 
และคํานึงถ ึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มี การเอื้อประโยชน์
ให ้ก ับบุคคลใด บ ุคคลหน่ึง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
 
 
 
 
 

1 สารว ัตรใหญ่  ดำ เนิน
มาตรการ หรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม  
2.สารว ัตร (ห ัวหน้างาน) 
ด ำ เน ิ นมาตรก า ร  ห รื อ
กิจกรรม ภายในสายงาน  
ตนเอง  
3 . รองสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ผลการดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดขอนแก่น 
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
7) ประสิทธภิาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น  ผ่ า น ท า ง 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น
เฟคบุ้ค เว ็ปไซต์ สามารถ
เขา้ถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  ผลการ
ดําเนินงานของ หน่วยงาน
และข้อม ูลท ี ่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
ม ินเฟคบุ้ ค หร ือแอดมิน 
เว็บไซต์  ประชาส ัมพ ันธ์  
ข่ าวสารให ้รวดเร ็ว  เป็น
ปัจจุบัน 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให ้ สา รว ั ตรอ ํ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารว ัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดขอนแก่น  
ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ 
ผ ู ้ ม า ต ิ ด ต ่ อ  ส า ม า ร ถ
ร้องเร ียนการท ุจร ิตของ 

1 . ส า ร วั ต ร อ ํ า นวยก า ร 
จ ั ด ช่ อ ง ท า ง ร้ อ ง เ ร ี ย น  
การทุจริตขึ้นมา โดยเฉพาะ

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให ้ สา รว ั ตรอ ํ านวยการ 
ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น้ า  
ต่อสารว ัตรใหญ่ตรวจคน 
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เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือ
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร ว บ ร ว ม ผ ล เ ส น อ ใ ห้  
สารวัตรใหญ่รับทราบ เพื่อ
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ว า ง
มาตรการป้องกัน ต่อไป 

เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น  
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
8) การปรบัปรงุระบบการ
ทํางาน 

1.การนําเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการดําเนินงานจัดทําชอง
ทา ง  E-Service รวบรวม
ช่ อ งทา งก า ร ให ้ บร ิ ก า ร 
ออนไลน์ตามที ่ส ําน ักงาน
ตำรวจ แห่งชาติได้พ ัฒนา
ระบบไว้ในเว็ปไซต ์
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ขอนแก่น 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือ 
แอดมินเว็บไซต์ 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อสารวัตรใหญ่ตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
ทุก 3 เดือน 

 2 .  ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ ามาม ีส ่วนร่ วมในการ 
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ด ํ า เ น ิ น ง า น เ พ ื ่ อ ใ ห้  
สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย โดย จ ัดท ําช่องทาง 
Q&A และช่องทางรับ ฟัง
ความคิดเห็น ผ่านทางเว็ป
ไซต์  ตรวจคนเข ้ า เม ือง
จ ั งหว ัดขอนแก ่นโดยนำ
ความคิดเห ็นมาปรับปรุง
การ ดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและดี ยิ่งขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเว็บไซต์ จัดทําช่องทาง  
2 . สารว ัตรอ ํานวยการ
รวบรวมข้อมูลรายงานให้
สารว ัตรใหญ่ทราบ เพิ่อ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให ้ สา รว ั ตรอ ํ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารว ัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดขอนแก่นทุก 3 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
9) การเปดิเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ข อ งตรวจคน เข ้ า เ ม ื อ ง
จังหวัดขอนแก่น ตามปฏิทิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ส า ร ว ั ต ร ใ ห ญ่  แ ล ะ
คณะกรรมการ ดำเนินการ
ในการ ขับเคลื่อน ITA ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให ้ สา รว ั ตรอ ํ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารว ัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดขอนแก่น ทุก
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
10) การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ข อ งตรวจคน เข ้ า เ ม ื อ ง
จังหวัดขอนแก่น ตามปฏิทิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ส า ร ว ั ต ร ใ ห ญ่ แ ล ะ 
คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 

ป ีงบประมาณ 2567 เป็น

ต้นไป 

ให ้ ส า รว ั ตรอ ํ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารว ัตรใหญ่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดขอนแก่น ทุก
เดือน 

    

 
 

                       พันตำรวจโท    
           (โสรัจ  วิชยสุทธิ)์  

         สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
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3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.ขอนแก่น 

ครั้งที่ 1 / 2567 เมื่อวันศุกร์ ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 16.30 น. 
 ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ขอนแก่น  
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การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.ขอนแก่น 

ครั้งที่ 1 / 2567 
ในวันศุกร์ ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  1. พันตำรวจโท โสรัจ    วิชยสุทธิ ์  ประธานกรรมการ       
      สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
  2. พันตำรวจโท เสฏฐวุฒ ิ หาเรือนพืชน์  กรรมการ      
      สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
  3. พันตำรวจโทหญิง วงเดือน บุดด ี   กรรมการ       
      สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
  4. ร้อยตำรวจเอกหญิง ณภรณิน บุญมานุช  กรรมการ        
      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
  5. ร้อยตำรวจเอก อนันต์  ทะวาผักแว่น  กรรมการ        
      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
  6. ร้อยตำรวจเอก สรายุทธ พิลามา   กรรมการ        
      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
  7. ร้อยตำรวจเอกหญิง สายรุ้ง วงษ์บุญชา  กรรมการ        
      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
  8. ดาบตำรวจหญิง อณุชิตตา นพธรรม   กรรมการ        
      ผู้บังคับหมู่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
  9. ดาบตำรวจหญิง สุภาวดี ผุดผ่อง   กรรมการ        
      ผู้บังคับหมู่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
  10. จ่าสิบตำรวจ สิทธิพงษ์   เงื่อนจันทร์ทอง  กรรมการ        
      ผู้บังคับหมู่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
  ไม่มี 
    
เริ่มประชุมเวลา  16.30 น. 
 

  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

 

                    /ระเบียบ..... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตรวจคน
เข้าเม ือง ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) จึงได้มีคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ที่ 11/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที ่ 2 
กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนา การประเมินฯ จึงเชิญคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ เข้าร่วมประชุมเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามคำสั่ง 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ที่ 2/2567 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

 2.2 กรอบเวลาในการดำเนินงาน  
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 2.3 หน้าเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงาน ป.ป.ช. คือ 
http://www.nacc.go.th     ในส่วนหน้าบัญชีแอ็กเคานต์การประเมินของ ตม.จว.ขอนแก่น  คือ 
https://itap.nacc.go.th/app/govunit/forms 

 2.4 คำนิยามของแบบประเมินที่ต้องดำเนินการ มีดังนี้ 

  • IIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  
ตำรวจตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้  จำนวน 30 คะแนน   

 • EIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
ประชาชนตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้ จำนวน 30 คะแนน 

 • OIT คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ จำนวน 40 คะแนน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
3.1 กรณีคำนิยามของ EIT กล่าวคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) ในระดับสารวัตรใหญ่ ไม่น้อยกว่า 300 
คน / หน่วย และ EIT(2) ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 5 คน คัดเลือก
จากผู้แทนของผู้รับบริการ โดยมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนกงานที่ตน
รับผิดชอบเป็นผู้ประสานงานเพื่อดำเนินการ  
1. ผู้นำ/ผู้แทน แรงงานต่างด้าว ในพ้ืนที่   มอบหมายให้ ร.ต.อ.อนันต์  ทะวาผักแว่น เป็นผู้ประสานงาน  
2. ผู้นำ / ผู้แทน / ผู้ประกอบการ / นักธุรกิจ ในพ้ืนที่ มอบหมายให้ ร.ต.อ.อนันต์  ทะวาผักแว่น เป็นผู้ประสานงาน 
3. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม.   มอบหมายให้ ร.ต.อ.สรายุทธ  พิลามา  เป็นผู้ประสานงาน 
4. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  มอบหมายให้ ร.ต.อ.สรายุทธ  พิลามา  เป็นผู้ประสานงาน 
5. คู่ค้าสัญญาของหน่วยงาน    มอบหมายให้ ร.ต.อ.หญิง ณภรณิน บุญมานุช   
       เป็นผู้ประสานงาน  
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3.2 ประธานได้มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 4     เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
        -ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 5     ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
ประธานฯ     ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของ 
   ตม.จว.ขอนแก่น ในปีงบประมาณ 2567 ให้อยู่ในระดับผ่านดีเยี ่ยม โดยจะมีการ 
   ประชุมติดตามการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งจะกำหนดวัน เวลา ให้ทราบต่อไป 
มติที่ประชุม             รับทราบ 
 
เลิกประชุม      เวลา 17.15 น. 
 
        ร.ต.อ.หญิง 
                       (สายรุ้ง  วงษ์บุญชา) 
             รอง สว.ตม.จว.ขอนแก่น / เลขานุการ 
           ผู้จดรายงานการประชุม 
   
 
               พ.ต.ท. 
             (โสรัจ  วิชยสุทธิ์) 
        สวญ.ตม.จว.ขอนแก่น/ประธานกรรมการ 
                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จ ังหว ัดขอนแก่น  กำหนดปฏ ิท ินก ิจกรรมการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กำหนดผู้รับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการแต่ละหัวขอ้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   
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ปฏิทินกจิกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  
ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบด้านข้อมลู (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวชี้วดัที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล  

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

O1  โครงสรา้ง
อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ  
(Organization charts) ที่มีการแสดงถงึการแบ่งสายงาน 
ต่าง ๆ ภายในหนว่ยงาน (ตามรูปแบบโครงสรา้งหน่วยงาน) 
แสดงรายนาม ของผูบ้ริหารตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง ไดแ้ก่ หวัหน้าตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง และหัวหน้าสายงานที่เป็นปัจจบุัน มีชื่อ–นามสกุลตำแหน่ง 
รูปถ่าย ชอ่งทางการติดต่อต้องระบุเบอรโทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล  
รายงาน ดำเนินการให้เสร็จ  
ภายใน ม.ค.๖7  

 
O2  อํานาจหน้าที่ 

และพื้นที่
รับผิดชอบ   
   

   อำนาจหนา้ที่และพื้นที่รบัผิดชอบ  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรอืภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมือง และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละสายงานภายในหนว่ยงาน  

• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตำบล/ จำนวนประชากร 
ระบุ/ เดือน/ ป ี ที่จัดทำข้อมูล  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล  
รายงาน ดำเนินการให้เสร็จ  
ภายใน ม.ค.๖7  

O๓  กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง  • ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจ 
คนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เปน็จำนวนมาก  
ควรมี กฎหมายทีป่ระชาชนต้องรู้/ ควรรู้  เปิดเผยก่อน  

  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูล  

รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ 

ภายใน ม.ค.67  

O๔  ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ 
/ รับฟังความคิดเห็น 

  

• ข้อมูลการติดต่อ อยา่งน้อยปประกอบดว้ย ชือ่หน่วยงาน ทีอ่ยู ่
หมายเลขโทรศัพท์ ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แผนที่ตั้ง
ตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง   

• ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเหน็ ต้องแสดงตำแหน่งบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/แสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกีย่วกับการดำเนินงานหรือการให้บรกิาร
ของตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูล  

รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น   

ภายใน ม.ค.67  

 



O5  การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยเร่ิมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต ่เดือนตุลาคม 2566  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมือง 
และ สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ web site เป็นต้น 
ที่สามารถ เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
 
มอบหมาย ร.ต.อ.หญิง สายรุ้งฯ 
รับผิดชอบ 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การบริหารงาน   

O6  
  

  

  

  

รายงานการปฏิบัติ
ราชการ ประจําเดือน  

รายงานการปฏิบตัิราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือดา่นตรวจคนเขา้เมือง 
 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทกุเดือน 
รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หนว่ยงานที่รับผิดชอบ พรอ้ม
ภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

   

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  

งานอำนวยการ   
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67  

 
ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O7  คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหนา้ที่  

• ข้อมูลเกีย่วกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  

  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
สารวัตรควบคุมฝ่ายอำนวยการ รายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน  
ม.ค.67   

O8  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาตทิั้งภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศ ในการขอรับบริการกบัตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน ม.ค.67  
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O9  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อำานวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ ระบบ 
แจ ้งความ online ระบบการให้บร ิการขออนุญาตอยู ่ต ่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Extension) ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 

 • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
มอบหมาย ร.ต.อ.หญิง สายรุ้งฯ  ดําเนนิการ
ให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67  

O10  ข้อมูลผลการ 
ดำเนินการในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาคามระบบ 
CRIMES ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทกุเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูป้แบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
สารวัตรควบคุมงานสืบสวนปราบปราม
ตรวจสอบ  
ดำเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น ในเดือน ม.ค.
67  

 
 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านขอมูล (ChecKlist) ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O11 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ี
และรายงานผลการ 
ใชจ้่ายงบประมาณ
ประจำป ี 

  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัหรือดา่น
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำป ี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67)    

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม   
เป้าหมายเมื่อเปรยีบเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  มีปัญหา 
อุปสรรคหรือไม่   

• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
สารวัตรควบคุมงานอำนวยการ การเงิน จัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน เม.ย.67  

O๑2  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบสวนและ  
สอบสวนคดีอาญา  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจัดสรรและการใช้จา่ย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
มอบหมาย ร.ต.อ.หญิง ณภรณินฯ (รอง
สารวัตรผู้ควบคุมงานการเงิน) ดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเดือน เม.ย.67  
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O๑3  ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกบั การจัดซ้ือ
จัดจ้าง  

• ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่  
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจา้ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหวัหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
สารวัตรควบคุมงานอำนวยการ การเงิน จัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน ม.ค.67 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างรายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอยีดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง 
วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือก เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือขอ้ตกลงในการ
ซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(ต.ค.66 - มี.ค.67)  

•  กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
สารวัตรควบคุมงานอำนวยการ การเงิน จัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน ม.ค.67 

 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขอ้ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านขอมูล (ChecKlist) ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๑5  หลักเกณฑ์การบริหาร และ 
พัฒนากำลังพล  

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหต ุ: ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
สารวัตรควบคุมงานอำนวยการ การเงิน 
จัดทำข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน  
 ม.ค.67  

O16  ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติ เร่ือง
ร้องเรียนการ ทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือดา่นตรวจคนเข้าเมือง 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

• มีข้อมูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง 
เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
 
 
 
 
 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
มอบ ร.ต.อ.หญิง สายรุ้งฯ ดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเดือน ม.ค.67 
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ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจรติ  

ตัวชี้วดัย่อยที ่๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ขอ้ ข้อมูล องคป์ระกอบด้าน (ChecKlist) ผูร้ับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O17 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน   

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดบผู้บริหารสูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบบัภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
นิยามคำวา่ สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง (การรับของขวัญจาก
การปฏบ ิตั ิหนา้ที่ จะแตกตา่ง จากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ สินน้ำใจ จากการปฏิบัตห ิน้าที ่
อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
-  การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา 
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
- แสดงอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวญัและของกำนัลทกุ
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ของหวัหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
มอบ ร.ต.อ.หญิง สายรุ้งฯ ดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเดือน ม.ค.67 

O18  การมีส่วนรว่มของ หวัหนา้
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนรว่มขอหวัหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
•  แสดงข่าวกิจกรรมของหวัหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน

ตรวจคนเข้าเมือง อยา่งน้อย 3 ขา่ว 
เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหนว่ยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
งานอำนวยการ จัดทําขอ้มูลรายงาน 
ดําเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน ม.ค.6๖  
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การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

019 การประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน จากกระบวนงานในการ

ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที ่2 ประเด็นปัญหา ได้แก ่
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 

• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
งานอำนวยการ จัดทําขอ้มูลรายงาน 
ดําเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน ม.ค.67 

O๒0 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อกการรับสินบน 
 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อกการรับสินบนตาม
ข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน แยกตามกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที ่2 ประเด็น ได้แก ่
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 

• แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 
  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67 

O21  คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เขา้ใจง่าย ได้แก่ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67  
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O๒2  การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ 

 การจัดการทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อปอ้งกันการนำ

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน  
โดยอยา่งน้อย ดังนี้  
-  จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์  
   และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรกัษา ตรวจนับ ตรวรจสอบ   
  สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะ 
  ทรัพยป์ระเภทที่มีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑ์ของหน่วยงาน เพื่อให้มี  
  ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกจิประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของ  
  บริจาคไปใช้ปฏบิัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ 
  สามารถใช้ทรัพย์สินของ ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกตอ้ง  
การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกัษา ของกลางที่ยึด อายัด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเขา้ระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรบั
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ เหมาะสมตามประเภทของ
ของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏบิัต ิ

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  

สารวัตรควบคุมงานการเงิน พัสดุ จัดทาํ
ข้อมูลรายงาน ดาํเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.67 

ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

 
O23  มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน  

 มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้แก่  
-  คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพื่อขบัเคลื่อน และกำกับ
ติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
-  หวัหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ชี้แจง
และให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมินแก่เจา้หน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มารับ
บริการ โดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดบริการและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/

สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.67  
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ชาวต่างชาต ิ
2) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O23 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
1)  ผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
2)  ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การ
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
   - ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน/
ชาวต่างชาต ิ
   - ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
   - ภาพปา้ยพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
   - ภาพปา้ย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   - ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาต ิ
   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
   - ภาพการประชุมกำกับติดตาม โดยหวัหน้าตรวจคนเข้าเมอืง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.67 
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บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น  

 

  
  
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ทราบ กำชับ สารวัตร และ รองสารวัตรทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เร่งดําเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ใน
แตล่ะสายงานเร่งจัดทําข้อมูล 

 

                     พันตำรวจโท  
                                                       (โสรัจ  วิชยสุทธิ์)  

                                               สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดขอนแก่น 

 


