
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ ตม.จว.ขอนแกน                         โทรศัพท  043 306642  โทรสาร 043306643 

ท่ี 0029.53(8)/-                                       วันที ่ 21 มีนาคม 2567 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรยีน สวญ.ตม.จว.ขอนแกน 

ตามที่ ตม.จว.ขอนแกน ไดมีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ และความ
ตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต และการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก คานิยม สุจริต และ
กำหนดกระบวนการในการกำกับใหมีการดำเนินงานที่มีความโปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแก
ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในหนวยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใชในการขับเคล่ือน แผนยุทธศาสตรชาติ 
วาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจงแลว นั้น ปฏิบตัิการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปีประมาณ พ.ศ.2567 ในตัวชี้วัดที ่10 

บัดนี้ งานอำนวยการ ตม.จว.ขอนแกน ไดรวบรวมผลการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง

การทุจริต และ ดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสร็จแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ี

แนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามรายงานแนบทายนี้ 
 
 
               พ.ต.ท. 

       (เสฏฐวุฒิ  หาเรือนพืชน) 
   สว.ตม.จว.ขอนแกน(1)/รองประธานกรรมการ 

 ทราบ 

- กำชับหัวหนางาน ทุกสายงาน ใหเขมงวด กวดขัน 

สอดสอง การปฏิบัติหนาที่ของผูใตบังคับบัญชาให

เปนไปตามกฎ ระเบียบ คำส่ัง 

กฎหมาย และนโยบายของ ตม.จว.ขอนแกน เรื่อง นโยบาย

การตอตานการรับสินบน และไมรับของขวัญ ของกำนัลทุก

ชนิด โดยเครงครัด 

 

พ.ต.ท. 
   (โสรัจ  วิชยสุทธิ์) 

   สวญ.ตม.จว.ขอนแกน/ประธานกรรมการ 
           21 มี.ค. 67 

 



   รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

   ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดขอนแกน 

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

ฝายอำนวยการ 
การจัดซ้ือ จัดจาง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.มีการปกปดขอมูลเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนแกผูประกอบการบางราย 

2.กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 

เอ้ือประโยชนแกผูประกอบการบาง 

ราย 

1.กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่ 
2.จัดใหมกีารตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางบนพ้ืนที่สาธารณะ 
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผิดของเจาหนาที ่

1.เผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัดจางบนเว็บไซต 
2.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของ 
หนวยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตตอหนาที่ของเจาหนาที ่

งานสืบสวนปราบปราม 
การจับกุมผูกระทำความผิด 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคด ี
- รายงานผลการตรวจสอบเท็จ 

1.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินภารกิจ  
4.นำเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการทุจริตและใหผูบังคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร. ที่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแล การ
ปฏิบัตหินาที ่ผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด 
5.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรยีนจากประชาชนที่พบ เห็น
การกระทำผิดของเจาหนาท่ี 

1. ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัต ิ
หนาที่อยางสม่ำเสมอ  
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจงให 
เจาหนาที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปองกันการทุจริต เชน กลอง
ประจำตัวเจาหนาทีแ่ละแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ ตำแหนง
ของเจาหนาที่ระหวางการปฏิบัติภารกิจ  
4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตตอหนาที่ของเจาหนาที ่

 



 

 ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

งานบริการคนตางดาว 
การอนุญาตใหบุคคลตางดาว อยู
ตอในราชอาณาจักร ตามระเบียบ 

และกฎหมาย 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

บคุคลตางดาวมีหมายจับหรือเป็น 

บคุคลตองการตวัเสนอเงิน หรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม ถูก

ดำเนินคดี และอนุญาตใหอยู ตอใน

ราชอาณาจักรตอไป 

1. กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่ 
2. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่  1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37  
3. ผูบังคับบัญชาเรียกประชุมกำชับการปฏิบัติ ยดึระเบียบและกฎหมาย 
เปนประจำทุกเดือน 
 

ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตตอหนาที่ของเจาหนาที ่

                                                                  งานตรวจบุคคลและพาหนะ                                                    
ตรวจอนุญาตบุคคลและยานพาหนะ 

/ ประกันคนตางดาวฯ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง      ผลการดำเนินการ 

บคุคลตางดาวมีหมายจับหรือเป็น 
บคุคลตองการตวัเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมถูก
ดำเนินคดี และอนุญาตใหอยูตอใน 
ราชอาณาจักรตอไป 

1.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
3. ใหผูบังคบับัญชาตามคำสั่ง ตร. ที่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดสอง ดูแล การปฏิบัตหินาท่ี ผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยาง
ใกลชิด 

ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตตอหนาที่ของเจาหนาที ่
 
  ทราบ/ลงนามแลว 
 
 พ.ต.ท. 
                    (โสรัจ  วิชยสทุธิ์) 
                 สวญ.ตม.จว.ขอนแกน 
                       21 มี.ค. 67 


