
 

 

คูมอืคูมอืฉบับตํารวจฉบับตํารวจ  

ตามกฎ กตามกฎ ก..ตรตร..วาดวยประมวลวาดวยประมวล

จริยธรรมจริยธรรม  

และจรรยาบรรณของตํารวจและจรรยาบรรณของตํารวจ  

พพ..ศศ..  ๒๕๕๒๕๕๑๑  

((แกไขตามแกไขตามกฎ กกฎ ก..ตรตร..วาดวยวาดวย

ประมวลจรยิธรรมประมวลจรยิธรรม  

และจรรยาบรรณของตํารวจและจรรยาบรรณของตํารวจ

((ฉบับที่ ฉบับที่ ๒๒) ) พพ..ศศ..  ๒๕๕๒๕๕๓๓  

  

โดยโดย                                                                                              

สํานักงานตํารวจแหงชาติสํานักงานตํารวจแหงชาติ  



 

   ---------------------------------------------------------- 

คาํนํา 
 

โดยท่ีรั ฐธร รมนูญ แห ง ราชอา ณาจัก รไทย           
พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กําหนดใหมาตรฐานทางจริยธรรม
ของขาราชการเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน
สําหรบัขาราชการแตละประเภทประกอบกับพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๓๑ (๒) ใหอํานาจ ก.ตร.
ออก กฎ ก.ตร.ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือ      
มีมติ เ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติและ มาตรา ๗๗ กําหนดให
ขาราชการตํารวจตองถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและจรรยาบรรณของ



 

   ---------------------------------------------------------- 

ตํารวจ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.ตร. จึงไดออก กฎ ก.ตร.วาดวย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ 
ข้ึน เพื่อเปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ
ตํารวจ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๕๑ ตอมาไดมีการแกไขปรับปรุงกฎก.ตร.ดังกลาวให
เหมาะสมกับสถานการณและกาลเวลา จึงไดออกกฎก.ตร.       
วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ          
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ข้ึนมา ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 
๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔ เปนตนไป ใหยกเลิกประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ (แนบทาย
กฎก.ตร.ว าดว ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ            
ของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑) และใหใชประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ (แนบทายกฎ ก.ตร.       



 

   ---------------------------------------------------------- 

วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ               
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ แทน  เหตุผลในการประกาศใช
กฎก.ตร.ฉบับใหม เนื่องจากขาราชการตํารวจที่มีการกระทํา 
หรือความประพฤติท่ียังไมถึงข้ันทําผิดวินัย ประกอบกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติมีขาราชการตํารวจจํานวนมาก 
จําเปนตองกระจายอํานาจ โดยใหจเรตํารวจแหงชาติสามารถ
มอบหมายหนวยงานอื่นสามารถสอดสองดูแลแทนจเรตํารวจ
แหงชาติได โดยใหมีศูนยรับผิดชอบงานของหนวยงานตาง ๆ 
ดานจริยธรรมเปนศูนยเดียว เปนเอกภาพในการปฏิบัติงาน 
และตองการกระจายอํานาจใหประชาชนเขามามีสวนรวม        
ในการสอดสองดูแลขาราชการตํารวจดวยอีกทางหนึ่ง 
สํ านักงานตํารวจแห งชาติจึ งไ ด จัดทํา คูมื อคําอธิ บาย                
แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรม



 

   ---------------------------------------------------------- 

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ แกไขปรับปรุงตาม
กฎก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ นี้ข้ึนมา เพ่ือเปนกรอบใน
การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจใหเปนไปตาม
บทบัญญัติดังกลาว โดยเครงครัด 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
คณะผูจัดทํา 



 

   ---------------------------------------------------------- 

สารบัญสารบัญ 

          

  

        หนาหนา  

คํานํา  

บทที่  ๑ ความเปนมา ๑ 

บทที่  ๒   กลไกและระบบการใชบังคับ    ๘ 

ภาคผนวก  

๑. กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจรยิธรรม 

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ๒๗ 

๒. ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๓ ๓๘ 





 

   ---------------------------------------------------------- ๑

บทที่ ๑ 

ความเปนมา 

แนวความคดิ 

ตามพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 

มาตรา ๗๗ ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ไดกําหนดบทบัญญัติหมวด ๑๓ วาดวย

จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ี

ของรัฐโดยมาตรา ๒๗๙ มาตรา ๒๘๐ และมาตรา ๓๐๔ 

บัญญัตเิกี่ยวกับเรื่องน้ีไว คือ 

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 

“มาตรา ๗๗ ขาราชการตํารวจตองถือและปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ีและ



 

   ---------------------------------------------------------- ๒ 

จรรยาบรรณของตํารวจตามที่กําหนดใน กฎ ก.ตร.  และ

ตองรักษาวนิัยตามที่บัญญัตไิวในหมวดนี้โดยเครงครัด 

กฎ ก.ตร. ตามวรรคหน่ึงใหมีผลใชบังคับเม่ือพน

กําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา” 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ได

กําหนดบทบัญญัติหมวด ๑๓ วาดวยจรยิธรรมของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

“มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจรยิธรรมของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรอืเจาหนาท่ีของรัฐแต

ละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง จะตองมี

กลไกและระบบในการดําเนินงานเพื่อใหการบังคับใช



 

   ---------------------------------------------------------- ๓

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการ

ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 

การฝ าฝนหรือ ไมปฏิบั ติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมตามวรรคหน่ึงใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง

วินัยในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามใหผูตรวจการแผนดินรายงานตอรัฐสภา 

คณะรัฐมนตรี หรือสภาทองถิ่นที่เกี่ยวของ แลวแตกรณ ี

และหากเปนการกระทําผิด ร ายแรง ใหส ง เ รื่ อ ง ให

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

พิจารณาดําเนินการ โดยใหถือเปนเหตุที่จะถูกถอดถอน

จากตําแหนงตามมาตรา ๒๗๐ 

การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรอืแตงตั้งบุคคล

ใดเขาสูตําแหนง ท่ีมีสวนเก่ียวของในการใชอํานาจรัฐ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๔

รวมทั้งการโยกยาย การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนเงินเดือน 

และการลงโทษบุคคลน้ันจะตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและ

คํานึงถงึพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของบุคคลดังกลาวดวย” 

“มาตรา ๒๘๐ เพ่ือประโยชนในการดําเนนิการตาม

หมวดนี้ ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาท่ีเสนอแนะ

หรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวล

จริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่งและสงเสริมให     

ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ี

ของรัฐ มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม รวมท้ังมีหนาท่ี

รายงานการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพื่อให

ผู ท่ีรับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตามประมวล

จริยธรรมดําเ นินการบังคับให เปนไปตามประมวล

จรยิธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕

ในกรณีท่ีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมมีลักษณะรายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อวา

การดําเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปน

ธรรม ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและเปดเผยผลการ    

ไตสวนตอสาธารณะก็ได” 

“มาตรา ๓๐๔ ใหดํ า เนินการจัดทําประมวล

จริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป            

นับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้” 

สรุปไดกําหนดใหมกีารดําเนนิการดังนี้ 

๑. ใหมมีาตรฐานทางจรยิธรรมของผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐแตละ

ประเภท ตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น หากกระทํา



 

   ---------------------------------------------------------- ๖

ผิดมาตรฐานทางจริยธรรมใหมีการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทํา 

๒. เจาหนาที่ของรัฐฝาฝนไมปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมถือเปนการทําผิดวินัย สวนผูดํารงตําแหนง          

ทางการเมอืงถือเปนเหตุใหถูกถอดถอนตามมาตรา ๒๗๐ 

๓. การสรรหา แตงตั้งบุคคลเข าสูตําแหนง ท่ี

เ ก่ียวของกับการใชอํ านาจรัฐรวม ถึงการโยกยาย                

เลื่อนตําแหนง เล่ือนเงินเดือน ใหคํานึงถึงพฤติกรรมทาง

จรยิธรรมของบุคคลดวย 

๔. ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจเสนอแนะหรอืให

คําแนะนํา (สวนราชการ) ในการจัดทําและปรับปรุง

ประมวลจรยิธรรม และมีหนาที่สงเสรมิใหมกีารปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรม 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗

๕. ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมใหเสร็จ

ภายใน ๑ ป คือกอนวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

เหตุผลท่ีทําใหตํารวจตองมจีรยิธรรมวชิาชพีเนื่องจาก 

๑. มีอํ านาจใชดุลยพิ นิจตามกฎหมายอยาง

กวางขวาง กระทบตอความมั่นคง สิทธิ และเสรีภาพ 

ตองการมาตรฐานเชงิจรยิธรรมข้ันสูง 

๒. สาธารณชนตองการใหตํารวจมีกรอบการ

ปฏิบัติหนาท่ีและใชดุลยพินิจ มีการลงโทษถาประพฤติ

ปฏบัิตนิอกกรอบ 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๘

บทที่ ๒ 

กลไกและระบบการใชบังคับ 

เนื่องจาก กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไขปรับปรุงตาม

กฎก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ไดประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา และมีผลบังคับใชแลว ต้ังแตวันที่ ๑๒ มีนาคม 

พ.ศ.๒๕๕๔ เปนตนไป จึงทําใหขาราชการตํารวจและ

หนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ จะตอง

ดําเนนิการตามกฎ ก.ตร. น้ี อันประกอบดวย 

๑. ขาราชการตํารวจในสังกัดสํานักงานตํารวจ

แหงชาต ิ



 

   ---------------------------------------------------------- ๙

ตาม กฎ ก.ตร. กําหนดใหขาราชการตํารวจใน

สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาตทุิกคนจะตองปฏิบัตดัิงนี้ 

        ๑.๑ ปฏบัิตติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณ   

ของตํารวจ (ตามกฎ ก.ตร.ขอ ๒ และขอ ๑๒) 

       ๑.๒ รายงานการละเมิดตอผูบังคับบัญชาเหนือ

หนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอย ๓ ลําดับชั้นและหาก

ผูบังคับบัญชาท่ีตนรายงานมิไดดําเนินการใด ใหสามารถ

รายงานถึงจเรตํารวจแหงชาติ หรือผู บัญชาการตํารวจ

แหงชาต ิ(ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง และวรรคสอง) 

๑.๓ เสนอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติและเสนอ

ความเห็นในการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๑ วรรคสอง) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๐ 

๒. กองบัญชาการศกึษา  

ในฐานะศูนยสงเสรมิจรยิธรรมและพัฒนาคุณธรรม

ของขาราชการตํารวจ ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๕ จึงมีหนาท่ี 

ดังนี้ 

 ๒.๑ กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน

เชดิชูเกียรติเสนอ ก.ตร. 

 ๒.๒ รณรงคสงเสรมิประชาสัมพันธ 

 ๒.๓ กําหนดหลักสูตร พัฒนาและฝกอบรม 

๒.๔ สรางเครือขายท้ังภายในและภายนอก

สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ 

๓. สถาบันการฝกอบรมตาง ๆ ของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาต ิ 

 มีอํานาจหนาท่ี ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๗ ดังนี้  



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๑

 ๓.๑ กําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให มี

ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอยูในหลักสูตร 

 ๓.๒ สนับสนุนการดําเนินงานของกองบัญชาการ

ศกึษา ตาม กฎ ก.ตร. นี ้ขอ ๕ วรรคแรก 

๔. จเรตํารวจแหงชาต ิ

 มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๔.๑ ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จัดทําคูมือและ

คําอธบิายแนวทางการปฏบัิต ิ(ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๘ วรรคแรก) 

๔.๒ สอดสอง ดูแลการรักษาประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจในภาพรวมระดับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๘ วรรคแรก) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๒ 

๔.๓ รายงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและแจง

ผู บังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหนวยงาน

เทียบเทากองบัญชาการสอบขอ เท็จจริง  และหาก

เห็นสมควรอาจมอบหมายใหรองจเรตํารวจแหงชาติ            

จเร ตํารวจ หรือรองจเรตํารวจ ไปกํา กับ ติดตาม             

การสอบขอเท็จจรงิ หรอืต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง

ท่ีเปนอิสระจากกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทา

กองบัญชาการน้ัน ก็ได เมื่อพบหนวยงานตํารวจและหรือ

ขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบ รรณของตํ าร วจ                

(ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๘ วรรคสอง) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๓

๔.๔ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการ

ปฏบัิตติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  

(จัดตัง้ศูนย ขอ ๘ วรรคสาม) 

๔.๕ เสนอแนะให สํานักงานตํ ารวจแหงชาติ                

วางระเบียบการรายงานตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๐ วรรคสาม) 

๔.๖ เสนอความเห็นตอ ก.ตร. เพื่อแกไขเพิ่มเติม

หรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง) 

๕.  สํานักงานตํ ารวจแหงชาติ  สํา นักงาน         

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ และ

หนวยงานเทยีบเทากองบัญชาการ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๔

มีอํานาจหนาที่ในการประกาศยกยอง เชดิชูเกียรติ

หนวยงานและขาราชการตํารวจในระดับสํานักงานตํารวจ

แหงชาตแิละระดับกองบัญชาการ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๖) 

๖. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ 

 มหีนาที่ดังนี้ 

 ๖.๑  การบริหารบุคคลตองยึดหลักการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ       

(ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๔) 

 ๖.๒ สนับสนุนสงเสรมิใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ

ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอยาง

เครงครัด (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๙) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๕

 ๖.๓ สอดสองดูแลมิให มีการละเมิด ฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๙) 

๗. หนวยงานตํารวจทุกระดับ 

   มี สิทธิและเสรีภาพในการเสนอปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิ บัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ หรือเสนอความเห็นในการแกไข

ปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

โดยสงขอเสนอหรือความเห็นดังกลาวไปยังจเรตํารวจ

แหงชาต ิ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๑ วรรคสอง) 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๖

๘. ก.ตร.  

ก.ตร.อาจใหมีการกําหนดประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัตหินาท่ีในสายงานใดได

ตามท่ีเห็นสมควร (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๒ วรรคสอง) 

แนวทางการปฏบัิตติามประมวลจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณของตาํรวจ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 

สาระสําคัญ  

     ตาม กฎ ก .ตร.ขอ  ๒ กําหนดวา “ให ใช

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจทาย             

กฎ ก.ตร.นี้ เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิ บัติของ

ขาราชการตํารวจ” และขอ ๓ กําหนดวา “ใหถือวา

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจทายกฎ 

ก.ตร.น้ี เปนประมวลจริยธรรมของขาราชการตํารวจตาม



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๗

มาตรา ๒๗๙ แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ และเปนจรรยาบรรณของตํารวจ          

ตามมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาต ิ

พ.ศ.๒๕๔๗” ซึ่งประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ ประกอบดวย 

สวนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคตขิองตาํรวจ  

เปนเครื่องเหนี่ยวรั้งใหขาราชการตํารวจอยูในกรอบของ

ศลีธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําให

ข า ราชการตํ าร วจบรรลุ ถึ ง ปณิ ธ านข องการ เป น

ผูพิทักษสันตริาษฎร 

ส ว น ที่  ๒  มา ตร ฐา นท างจริ ยธรรม และ

จรรยาบรรณของตาํรวจ  ประกอบดวย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๘

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจ คือคุณความดีท่ีเปน

ขอประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ

เพื่อใหประชาชนศรัทธา เชื่อมั่นและยอมรับ 

(๒) จรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวลความประพฤติ

ในการปฏิบัติหนาท่ีของวิชาชีพตํารวจท่ีขาราชการตํารวจ

ตองยดึถอืปฏิบัต ิเพื่อธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรแีละเกียรติภูมิของ

ขาราชการตํารวจและวชิาชพีตํารวจ 

การที่ขาราชการตํารวจมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณน้ัน ผลลัพธท่ีไดจะทําใหสังคัมเชื่อม่ันศรัทธาตํารวจ 

สวนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ 

กําหนดกรอบที่พงึประพฤตปิฏิบัต ิ๓ ดาน ดวยกัน คือ 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๑๙

 ๑.การยึดถอืตามคุณธรรม ๔ ประการ 

 ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ ขอ ๔ กําหนดวา “ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ

คุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาท เปนเครื่อง

เหนี่ยวรัง้ในการประพฤตตินและปฏบิัติหนาที่” ดังนี้ 

(๑) การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเองที่จะ

ประพฤตปิฏบิัติแตส่ิงที่เปนประโยชนและเปนธรรม 

(๒) การรูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองใหประพฤติ

ปฏบัิตอิยูในความสัจ ความดีเทานัน้ 

(๓) การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม

ประพฤตลิวงความสัจสุจริต ไมวาดวยเหตุประการใด 

(๔) การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละ

ประโยชนสวนนอยของตน เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมอืง 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๐ 

๒.การยึดถอือุดมคตติํารวจ ๙ ประการ   

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ ขอ ๕ กําหนดวา “ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ 

อุดมคติของตํารวจ ๙  ประการ เปนแนวทางชี้นํ า             

การประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีเพื่อบรรลุถึงปณิธาน 

ของการเปนผูพิทักษสันตริาษฎร ดังนี้ 

๒.๑ เคารพเอื้อเฟอตอหนาท่ี 

๒.๒ กรุณาปราณตีอประชาชน 

๒.๓ อดทนตอความเจ็บใจ 

๒.๔ ไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

๒.๕ ไมมักมากในลาภผล 

๒.๖ มุงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกประชาชน 

๒.๗ ดํารงตนในยุติธรรม 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๑

๒.๘ กระทําการดวยปญญา 

๒.๙ รักษาความไมประมาทเสมอชวีติ 

 

๓.การหมั่นศกึษาหาความรู 

 ข า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ พึ ง ศึ ก ษ า ห า ค ว า ม รู                  

ความชํานาญในงานที่ รับผิดชอบตลอดเวลา เพื่อให            

ทันเหตุการณและเพื่อประสานงานไดอยางกลมกลืนและ

เกดิประโยชนตอองคกร 

(ฝาฝนสวนท่ี ๑ ใชมาตรการทางปกครองดวย

การอบรมช้ีแนะ วากลาวตักเตอืน) 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๒

สวนที่ ๒  มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตํารวจ 

(๑) มาตรฐานทางจรยิธรรมของตํารวจ กําหนดกรอบ 

ท่ีตองประพฤติปฏบัิตไิวใน ๙ ดาน ดวยกัน คอื  

๑. การเคารพยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน

ประมขุ(Respect) 

๒. การเคารพสิทธิ เสรีภาพของประชาชน 

(HUMAN RIGHT) 

๓. การปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล  

 (EFFICIENCY & EFFECTIVENESS) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๓

๔. จิตสํานึกความเปนผู พิทักษสันติราษฎร 

(TRUST) 

๕. ซ่ือสัตยสุจริต  ยึดมั่นในศีลธรรม

(INTEGRITY) 

๖. กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 

 (ETHICAL RIGHTFULNESS) 

๗. หลักปฏิบัตใินฐานะผูบังคับบัญชา 

 (GOOD PRACTICE-LEADERSHIP) 

๘. หลักปฏิบัตใินฐานะผูใตบังคับบัญชา  

 เพื่อนรวมงาน  (GOOD PRACTICE-FOLLOWER) 

๙. คานยิมหลัก๙ประการ  

 (ตามที่ผูตรวจการแผนดนิกําหนด) 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๔ 

สวนที่ ๒ (๒) จรรยาบรรณของตํารวจ กําหนดกรอบ 

ท่ีตองประพฤติปฏบัิตไิวใน ๖ ดาน ดวยกัน คือ  

๑. สํานึกในการอํานวยความยุติธรรมและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย สินของ

ประชาชน (SERVICE-MINDED) 

๒. การระงับเหตุ จับกุมผูกระทําผดิ  

 (ORDER & ARREST) 

๓. การใชกําลังอาวธุและกําลัง  

 (FORCE & FIREARM) 

๔. การสบืสวนสอบสวน  

 (EVIDENCE & INVESTIGATION) 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๕

๕. การดูแลผูตองหาในความควบคุม  

 (IN-CUSTODY) 

๖. การรักษาความลับที่ ไดจากการปฏิบัติ

ราชการ (CONFIDENTIALITY)\ 

( ฝาฝนสวนที่ ๒ ถอืวาเปนความผดิทางวนิัย ) 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๖ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๗

 
กฎ  ก.ตร. 

วาดวยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

--------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ พระราชบัญญัติตํารวจ

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๓๑ (๒) และมาตรา ๗๗ 

และมติ ก.ตร. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๑  เมื่อวันท่ี ๙ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.ตร.  จึงออกกฎ ก .ตร.             

ไวดังตอไปนี้ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๘

ขอ ๑ กฎ ก.ตร. นี้ ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนด            

หกสบิวันนับแตวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

ขอ ๒ ใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตํารวจทายกฎ ก.ตร. นี้ เปนกรอบแหงการประพฤติ

ปฏบัิตขิองขาราชการตํารวจ 

ข อ  ๓  ใ ห ถื อ ว า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

จรรยาบรรณของตํารวจทายกฎ ก.ตร. นี้ เปนประมวล

จริยธรรมของขาราชการตํารวจตามมาตรา ๒๗๙ แหง

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ และเปน

จรรย าบรร ณข อง ตํ าร วจต ามม าต ร า  ๗๗ แห ง

พระราชบัญญัตตํิารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ขอ ๔ ในการพิจารณาสรรหา กลั่นกรองหรือแตงต้ัง

ขาราชการตํารวจผูใด รวมทั้งการโยกยาย การเล่ือนตําแหนง          



 

   ---------------------------------------------------------- ๒๙

การเลื่อนขั้นเงินเดอืน และการลงโทษบุคคล ท้ังในระดับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการหรอืหนวยเทียบเทากองบัญชาการ 

กองบังคับการ กองกํากับการ สถานีตํารวจและหนวยงานท่ี

เรียกชื่ออีกอยางอ่ืน ควรคํานึงถึงพฤติกรรม การปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของบุคคลดังกลาวดวย 

ขอ ๕ ใหกองบัญชาการศึกษาทําหนาที่เปนศูนย

สงเสริมจรยิธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจ

มีหนาที่กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเพื่อ

ประกาศเชิดชู เกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจท่ี

ประพฤติปฏิ บัติ ดี เยี่ ยมตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํ ารวจ รวมทั้ งรณรงค  ส ง เส ริ ม 

ประชาสัมพันธ เผยแพร  กําหนดหลักสูตร พัฒนาและ

ฝกอบรมข าราชการตํ ารวจเกี่ ยวกับจริ ยธรรมและ



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๐ 

จรรยาบรรณ รวมทั้งสรางเครือขายท้ังภายในและภายนอก

สํานักงานตํารวจแหงชาติ  เพื่อสงเสริมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของขาราชการตํารวจใหเทยีบเทาระดับสากล 

ตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเพื่อประกาศ

เชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจท่ีประพฤติ

ปฏบัิตดิีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ รวมท้ังแผนดําเนินงานตามความในวรรคแรกให

กองบัญชาการศึกษาเสนอขอความเห็นชอบตามลําดับชั้น 

และตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.ตร. ดวย 

ขอ ๖ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติประกาศเชิดชู

เกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจในระดับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ ท่ีประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๑

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจประจําทุกปตาม

หลักเกณฑการประเมนิตามขอ ๕ วรรคสอง 

ใ ห สํ านั ก ง าน ผู บัญ ช าก ารตํ า ร วจแ ห ง ช า ติ 

กองบัญชาการ และหนวยงานเทียบเทา กองบัญชาการ 

ประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจใน

สังกัดตามความในวรรคแรกโดยอนุโลม 

ขอ ๗ ใหสถาบันการฝกอบรมของสํานักงานตํารวจ

แหงชาตินําประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

ไปกําหนดเปนหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีอยูในอํานาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ และมีหนาที่สนับสนุนการ

ดําเนนิงานของกองบัญชาการศกึษาตามขอ ๕ วรรคแรก 

ขอ ๘ ใหจเรตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ให

คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิ บัติตามประมวล



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๒

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จัดทําคูมือและ

คําอธิบายแนวทางการปฏิบัติและสอดสองดูแลการรักษา

ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในภาพรวม

ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

หากจเรตํารวจแหงชาติพบวาหนวยงาน

ตํารวจและหรือขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือ          

ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบ            

ในทางเส่ือมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ หรือวิชาชีพตํารวจใหจเรตํารวจแหงชาติ

รายงานผู บังคับบัญชาการตํารวจแหงชาติ และแจง

ผู บังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหนวยงาน

เทียบเทากองบัญชาการสอบขอเท็จจริงเพื่อดําเนินการ



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๓

ตามอํานาจหนาที่  หากเห็นสมควรจเรตํารวจแหงชาติ        

อาจมอบหมายใหรองจเรตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจ หรือรอง

จเรตํารวจ ไปกํากับและติดตามการสอบขอเท็จจริง หรือตั้ง

คณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิที่เปนอสิระจากกองบัญชาการ

หรือหนวยงานเทยีบเทากองบัญชาการนัน้ก็ได 

ให จ เ ร ตํ า ร ว จแห งช า ติ จั ด ให มี ศู นย ใ ห

คําปรึกษาแนะนําเ ก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง          

ในระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมท้ังประสานกับ

กองบัญชาการตาง ๆ จัดต้ังศูนยดังกลาวหรือแตงตั้ง           

ท่ีปรึกษาดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ             

ในระดับกองบัญชาการหรือกองบังคับการตามความ

เหมาะสมแลวแตกรณ ี



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๔ 

ขอ  ๙  ใหผู บั ง คับบัญชาหนวยงานทุกระดับ         

มีอํานาจและหนาท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชา

ปฏบัิตติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

อยางเครงครัด รวมท้ังสอดสองดูแลมิใหมีการละเมิด            

ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม หากพบวามีการละเมิด ฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตาม และไมดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี           

ใหถอืวาผูบังคับบัญชานัน้จงใจละเมิด ฝาฝน หรอืไมปฏิบัติ

ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

ขอ  ๑๐  ในกรณีที่ ข า ราชการตํ ารวจพบว า

ผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงาน

ตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวล

จรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหสามารถรายงาน

ตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานท่ีตนสังกัดไดอยางนอย



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๕

สามลําดับชั้น และหากผูบังคับบัญชาที่ตนรายงานมิได

ดําเนินการใด ใหสามารถรายงานถึงจเรตํารวจแหงชาติ 

หรอืผูบัญชาการตํารวจแหงชาตไิด 

การรายงานตามวรรคแรก ไมถือวาเปนการ

กระทําขามผูบังคับบัญชาเหนอืตน 

ให สํ า นั ก ง านตํ า รวจแ ห งช าติ โด ยการ

เสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติ วางระเบียบเก่ียวกับการ

รายงานตามวรรคแรกใหแลวเสร็จภายในส่ีสิบหาวันนับแต

วันท่ี กฎ ก.ตร. นี้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๑๑  ใหจเรตํารวจแหงชาติมีหนาที่ เสนอ

ความเห็นตอ ก.ตร. เ พ่ือแกไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุง

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจให

เหมาะสมกับกาลเวลาและสถานการณ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๖ 

ขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจ          

ทุกระดับมีสิทธิและเสรภีาพท่ีจะเสนอปญหาและอุปสรรคใน

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ หรือ

เสนอความเห็นในการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ โดยสงขอเสนอหรือความเห็น

ดังกลาวไปยังจเรตํารวจแหงชาติ 

ขอ ๑๒ ขาราชการตํารวจซึ่งตองปฏิบัติหนาที่โดย

อาศัยวิชาชีพใด ซ่ึงมีการกําหนดประมวลจริยธรรมหรือ

จรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นไวเปนการเฉพาะ ตองถือ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณแหง

วิชาชพีนัน้ดวย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๗

ก.ตร. อาจใหมีการกําหนดประมวลจรยิธรรม

หรือจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาท่ีใน

สายงานใดไดตามที่สมควร       

 

ใหไว  ณ  วันท่ี ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สมัคร   สุนทรเวช 

นายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขาราชการตํารวจ 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๘ 

 
 

กฎ ก.ตร. 

วาดวยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

(ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

--------------------------------- 

       โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎ ก.ตร. วาดวย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 

๒๕๕๑  อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร



 

   ---------------------------------------------------------- ๓๙

ไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ และมาตรา ๒๘๐ 

พระราชบัญญัตตํิารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๓๑ 

(๒) และมาตรา ๗๗ และมติ ก.ตร. ในการประชุมครั้งท่ี 

๑๐/๒๕๕๓ เมื่อวันที่  ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ จึงแก ไข

ปรับปรุง กฎ ก.ตร. ว าดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  กฎ ก .ตร .  น้ี  ให ใช บั งคับตั้ ง แต                                

วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา เปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๒ แหง กฎ 

ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

                             “ขอ ๒ ใหใชประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจทาย กฎ ก.ตร. น้ี เปนกรอบ



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๐

แหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ ซึ่ง

ประกอบดวย 

 สวนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดม

คตขิองตํารวจ 

 สวนท่ี ๒ มาตรฐานทางจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ”  

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในวรรคสองและวรรค

สามของขอ ๘ แหง กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความ

ตอไปนี้แทน 

 “หากจเรตํารวจแหงชาติ หรือหนวยงานท่ี

จเรตํารวจแหงชาติมอบหมายพบวาหนวยงานตํารวจหรือ

ขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวล



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๑

จรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยพฤติการณดังกลาว

อาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิ

ของสํานักงานตํารวจแหงชาต ิหรอืวชิาชพีตํารวจ ใหจเรตํารวจ

แหงชาติรายงาน           ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ และแจง

ผูบังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการ หรอืหนวยงานเทียบเทา

กองบัญชาการ สอบขอเท็จจริงเพื่อดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่ หากเห็นสมควรจเรตํารวจแหงชาติอาจมอบหมายให 

รองจเรตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจ หรอืรองจเรตํารวจ ไปกํากับ

และติดตามการสอบขอเท็จจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริงที่ เปนอิสระจากกองบัญชาการ หรือหนวยงาน

เทียบเทากองบัญชาการ นัน้ก็ได 

      ใหจเรตํารวจแหงชาติ จัดใหมีศูนยให

คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่งใน



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๒ 

ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมท้ังประสานกับ

กองบัญชาการตาง ๆ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาแนะนํา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง และสงเสริมจริยธรรม

และพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจตามขอ ๕ หรอื

แตงตั้งที่ปรึกษาดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจระดับกองบัญชาการหรอืกองบังคับการตามความ

เหมาะสม แลวแตกรณ”ี 

ขอ ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้ เปนวรรคสอง 

วรรคสาม วรรคส่ี และวรรคหาของขอ ๙ แหง กฎ ก.ตร. 

วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ. ๒๕๕๑  

 “ในการสอดสองดูแลใหกองบัญชาการ 

กองบังคับการ สถานีตํารวจ ที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๓

และติดตามการบริหารงานตํารวจภาคประชาชน จัดให

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ

ภาคประชาชนเขามามสีวนรวมในการสอดสองดูแลดวย 

  ในกรณีท่ีมีการละเมิด ฝาฝน หรือไม

ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจ            

ในสวนท่ีไมเกี่ยวเนื่องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ รวมท้ังวินัยของตํารวจ หากเปน

การละเมิด ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามโดยไมเจตนา และไม

กอใหเกิดผลเสียหายตอหนวยงานหรือชื่อเสียงของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหผู บังคับบัญชาพิจารณา

ดําเนินการทางการปกครอง โดยอบรมชี้แนะแนวทาง

ปฏิบัติดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานอง           

คลองธรรม เพื่อใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดสํานึกและ



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๔ 

แกไขปรับปรุงตน เม่ือไดอบรมชี้แนะแลว ผูใตบังคับบัญชา

ผูนั้นยังหลีกเล่ียงหรือขัดขืนไมปฏิบัติตาม ใหวากลาว

ตักเตือน 

 การละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใน

ขอประพฤติปฏิบั ติที่ เปนขอหามในการรักษาวินัย ให

ผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัยไปภายใน

อํานาจหนาที่ 

 ในการพิจารณาวาการละเมิด ฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมนั้น เปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไมให

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน อายุ ประวัติและ

ความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลราย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๕

อันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอันควรนํามาประกอบการ

พจิารณา โดยพจิารณาจากแนวทางขางตนเปนราย ๆ ไป” 

ขอ ๕  ใหยกเลิกประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ (แนบทาย กฎ 

ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑) และใหใชประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓(แนบทาย กฎ ก.ตร. 

วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓) 

สําหรับขอความอื่นนอกจากนี้ คงเปนไป

ตามที่กําหนดไวเดมิ   ใหไว  ณ  วนัที่  ๑๔  ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๕๓ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๖

สุเทพ   เทอืกสุบรรณ 

(นายสุเทพ    เทือกสุบรรณ) 

รองนายกรัฐมนตรี ปฏบัิติราชการแทนนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขาราชการตํารวจ 

 

หมายเหตุ  :  โดยท่ีขาราชการตํารวจท่ีมีการกระทําหรือ

ความประพฤติ ท่ียังไม ถึง ข้ันทําผิดวินัย ประกอบกับ

สํานักงานตํารวจแหงชาติมีขาราชการตํารวจจํานวนมาก 

จําเปนตองกระจายอํานาจ โดยใหจเรตํารวจแหงชาติ

สามารถมอบหมายหนวยงานอื่นสามารถสอดสองดูแล

แทนจเรตํารวจแหงชาติได โดยใหมีศูนยผิดชอบงานของ

หนวยงานตาง ๆ ดานจรยิธรรมเปนศูนยเดียวเปนเอกภาพ



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๗

ในการปฏบิัติงาน และตองการกระจายอํานาจใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแลขาราชการตํารวจ จึง

จําเปนตองออกกฎ ก.ตร. นี้ 

 

 

 

 

 

 



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๘ 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(แนบทายกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๕๓) 

----------------------------------

------------------- 

ดวยสํานักงานตํารวจแหงชาติมีอํานาจและ

หนาที่ที่สําคัญ ไดแก การรักษาความปลอดภัยสําหรับ 

องคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผูสําเร็จ

ราชการแทนพระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และ

พระราชอาคันตุกะ และการรักษากฎหมายคุมครองชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน รักษาความสงบเรียบรอยของ

สังคม บริการชุมชนใหเกิดความรมเย็น ปองกันและ



 

   ---------------------------------------------------------- ๔๙

ปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมาย และดําเนินการเพื่อนํา

ผูกระทําผดิกฎหมายเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่

ของสํานักงานตํารวจแหงชาติมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

และประชาชนมีความศรัทธาเชื่อมั่น จึงจําเปนตองกําหนด

ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ เปนกรอบ

การประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณท่ีดแีละเปนมาตรฐาน 

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตํารวจ ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติ

ของตํารวจ เปนเครื่องเหนี่ยวรั้งใหขาราชการตํารวจอยูใน

กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปน



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๐

แนวทางชี้นําใหขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการ

เปนผูพิทักษสันตริาษฎร 

สวนที่  ๒  มาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบดวย 

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจ คือคุณ

ความดี ท่ี เปนขอประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ ของ

ขาราชการตํารวจเพื่อใหประชาชนศรัทธา เชื่อมั่นและ

ยอมรับ 

(๒) จรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวล

ความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่ของวิชาชีพตํารวจ ท่ี

ขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธํารงไวซ่ึงศักด์ิศรี

และเกยีรติภูมขิองขาราชการตํารวจและวชิาชพีตํารวจ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๑

ขอ ๒ ในประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ของตํารวจนี้ 

“การไมเลือกปฏิบัติ” หมายความวา การไม

ใชความรูสกึพงึพอใจหรอืไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคลหรือ

กลุมบุคคล อันเน่ืองมาจากชาติกําเนิด เพศ ศาสนาหรือ

ความเชื่อ เชื้อชาต ิสัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทาง

การเมืองหรือความเห็นอื่น ความนิยมทางเพศสวนบุคคล 

ความพกิาร สภาพรางกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะ

ทางเศรษฐกิจหรอืสังคม 

“ประโยชน” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน 

บริการ ตําแหนงหนาที่การงาน สิทธิประโยชน หรือ

ประโยชนอื่นใดหรือคํามั่นสัญญาที่จะใหหรือจะไดรับ         

สิ่งดังกลาวในอนาคตดวย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๒

“การทารุณหรอืทารุณกรรม” หมายความวา 

การปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ ตอรางกายหรือจิตใจของ

บุคคล ในลักษณะที่โหดราย ไรมนุษยธรรม หรอืกอใหเกิด

ความเจ็บปวดอยางแสนสาหัส หรอื ดูถูกศักดิ์ศรคีวามเปน

มนุษย 

ขอ ๓ ขาราชการตํารวจตองเคารพและ

ปฏบัิตติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

อยางเครงครัด เมื่อตนไดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จะตอง

รายงานผูบังคับบัญชาเปนหนังสอืทันที 

หากไม แน ใจว าการ ท่ีตนไดกระทําหรือ

ตัดสินใจ หรือจะกระทําหรือจะตัดสินใจเปนหรือจะเปน

การละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๓

และจรรยาบรรณของตํารวจหรือไม ใหขาราชการตํารวจ

นั้นปรึกษาหารือผูบังคับบัญชา หรือปรึกษากับศูนยให

คําปรกึษาแนะนําตามกฎ ก.ตร. ขอ ๘  วรรคสาม 

 

สวนที่ ๑ 

มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคตขิองตาํรวจ 

ขอ ๔ ขาราชการตํารวจพึงยดึถือคุณธรรมสี่

ประการตามพระบรมราโชวาทเปนเคร่ือง   เหน่ียวรั้งใน

การประพฤตตินและปฏบัิตหินาท่ี ดังนี้ 

(๑) การรักษาความสัจ ความจรงิใจตอตัวเอง

ท่ีจะประพฤตปิฏบิัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๔ 

(๒) การรู จั กขม ใจตนเอง  ฝกตน เอง ให

ประพฤตปิฏบิัติอยูในความสัจ ความดเีทานัน้ 

(๓) การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไม

ประพฤตลิวงความสัจสุจริต ไมวาดวยเหตุประการใด 

(๔) การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และ

รูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญ

ของบานเมือง 

ขอ ๕ ขาราชการตํารวจพึงยดึถืออุดมคติของ

ตํารวจ ๙ ประการ เปนแนวทางชี้นําการประพฤติตนและ

ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี เ พ่ื อบ ร ร ลุ ถึ ง ป ณิ ธ า น ข อ ง ก า ร เ ป น

ผูพิทักษสันตริาษฎร ดังนี้ 

(๑) เคารพเอื้อเฟอตอหนาที ่

(๒) กรุณาปราณตีอประชาชน 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๕

(๓) อดทนตอความเจ็บใจ 

(๔) ไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

(๕) ไมมักมากในลาภผล 

(๖ )  มุ ง บํ า เพ็ญตนให เป นประโยชน แก

ประชาชน 

(๗) ดํารงตนในยตุธิรรม 

(๘) กระทําการดวยปญญา 

(๙) รักษาความไมประมาทเสมอชวิีต 

ขอ ๖ ขาราชการตํารวจพึงหม่ันศึกษาหา

ความรูอยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเองใหทันโลกทัน

เหตุการณ และมีความชํานาญการในงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ รวมทั้งตองศึกษาหาความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ธรรมเนียมการปฏิบัติของสวนราชการใน



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๖ 

กระบวนการยุติธรรมอื่นท่ีเกี่ยวของกับหนาที่และความ

รับผิดชอบของตน เพ่ือสามารถประสานงานไดอยาง

กลมกลืนแบบเนียน และเปนประโยชนตอราชการของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

สวนที่  ๒ 

มาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมของตํารวจ 

ขอ ๗ ขาราชการตํารวจตองเคารพ ศรัทธา 

และยึด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งตองประพฤติปฏิบัต ิ

ดังนี้ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๗

(๑) จงรักภักดแีละเทิดทูนพระมหากษัตริย พระ

ราชนีิ และพระรัชทายาท และไมยอมใหผูใดลวงละเมดิ 

(๒) สนับสนุนการเมืองประชาธิปไตยดวย

ศรัทธา มีความเปนกลางทางการเมือง  ไมเปนผูบริหาร

หรือกรรมการพรรคการเมือง และไมกระทําการใด ๆ อัน

เปนคุณหรือเปนโทษแกพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับ

เลอืกตัง้ท้ังในระดับชาตแิละทองถิ่น 

ขอ ๘ ขาราชการตํารวจตองเคารพสิทธิและ

เสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ 

และตามกฎหมายอื่นโดยเครงครัด โดยไมเลอืกปฏิบัติ 

ขอ ๙ ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติหนาท่ี

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๘ 

โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ประชาชน ชุมชน 

และประเทศชาติเปนสําคัญ ซึ่งตองประพฤตปิฏิบัต ิดังนี ้

( ๑ )  ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย ค ว า ม ร วด เ ร็ ว 

กระตอืรอืรน รอบคอบ โปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม 

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณ ไหวพริบ กลาหาญ

และอดทน 

(๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความ

เ ต็มใจ ไมละ ท้ิงหน า ท่ี  ไมหลีก เลี่ ย งห รือปดความ

รับผดิชอบ 

(๔) ดูแลรักษาและใชทรัพย สินของทาง

ร า ช ก า ร อ ย า ง ป ร ะ ห ยั ด คุ ม ค า โ ด ย ร ะ มั ด ร ะ วั ง 



 

   ---------------------------------------------------------- ๕๙

มิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอ

ทรัพยสนิของตนเอง 

(๕) รักษาความลับของทางราชการ และ

ความลับท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากประชาชนผู

มาติดตอราชการ เวนแตเปนการเปดเผยเพื่อโยชนใน

กระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามท่ีกฎหมาย 

กฎ ขอบังคับ กําหนด 

ขอ ๑๐ ขาราชการตํารวจตองมีจติสํานกึของ

ความเปนผูพิทักษสันติราษฎรเพ่ือใหประชาชนศรัทธาและ

เชื่อม่ัน ซึ่งตองประพฤตปิฏบัิต ิดังนี้ 

(๑) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอันดี และมี

ความสุภาพออนโยนตอประชาชนผูรับบรกิาร รวมท้ังใหบริการ

ประชาชนดวยความเต็มใจ รวดเร็ว และไมเลอืกปฏบัิติ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๐

(๒) ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของ

ประชาชน ไมเบียดเบียน ไมแสดงกริยาหรือทาทางไม

สุภาพ ไมใหเกียรติ รวมท้ังไมใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง 

ท่ีมลีักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรอื เหยยีดหยามประชาชน 

(๓) เอื้อเฟอ สงเคราะห  และชวยเหลือ

ประชาชนเมื่ออยูในฐานะที่จําเปนตองไดรับความชวยเหลือ 

หรือประสบเคราะหจากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย 

หรือภัยอื่น ๆ ไมวาบุคคลน้ันจะเปนผูตองสงสัยหรือ

ผูกระทําผดิกฎหมายหรอืไม 

(๔) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวย

ขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด การให

ขอมูลขาวสารแกประชาชนท่ีรองขอ ตองดําเนินการดวย



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๑

ความรวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และไมใหขอมูล

ขาวสารอันเปนเท็จแกประชาชน 

ขอ ๑๑ ขาราชการตํารวจตองมคีวามซื่อสัตย

สุจริตและยึดม่ันในศีลธรรม โดยยึดประโยชนสวนรวม

เหนอืประโยชนสวนตน ซึ่งตองประพฤตปิฏบัิต ิดังนี้ 

(๑) ไมใชตําแหนง อํานาจหรอืหนาท่ี หรือไม

ยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ของตน แสวงหา

ประโยชนสําหรับตนเองหรอืผูอ่ืน 

(๒) ไมใชตําแหนง อํานาจหรอืหนาท่ี หรือไม

ยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจหรอืหนาท่ีของตน ไปในทาง

จูงใจหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือ

การกระทําของขาราชการตํารวจหรือเจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๒ 

อันเปนผลใหการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทํา

ของผูนัน้สูญเสยีความ เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

(๓) ไมรับของขวัญนอกเหนือจากโอกาสและ

กาลตามประเพณนียิม และของขวัญนั้นตองมีมูลคาตามท่ี

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

ประกาศกําหนด เวนแตญาตซิึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ี

เหมาะสมตามฐานานุรูปหรอืการใหโดยธรรมจรรยา 

(๔) ไมใชเวลาราชการหรือทรัพยของราชการ

เพื่อธุรกิจหรอืประโยชนสวนตน 

(๕) ไมประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเปน

ผลประโยชนทับซอน หรือเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนตนกับประโยชนสวนรวม 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๓

(๖) ดํารงชวีติสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมอง

ตอตําแหนงหนาท่ี ไมทําผิดกฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่อง

เล็กนอย ไมหมกมุนในอบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเฟอหรูหรา 

และใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน 

ขอ ๑๒ ขาราชการตํารวจตองภาคภูมิใจใน

วิชาชพี กลายืนหยัดกระทําในส่ิงที่ถูกตองดงีามเพื่อเกียรติ

ศักดิ์และศักด์ิศรีของความเปนตํารวจ ซึ่งตองประพฤติ

ปฏบัิต ิดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม

ครรลองของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญและ

กฎหมายอยางเครงครัด 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๔

(๒) ไมส่ังใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติการในสิ่ง

ท่ีไมชอบดวยกฎหมายหรอืขัดตอคุณธรรมและศลีธรรม 

(๓) ไมปฏิบัติตามคําส่ังท่ีตนรูหรือควรจะรูวา

ไมชอบดวยกฎหมาย ในการนี้ใหทักทวงเปนลายลักษณ

อักษรตอผูบังคับบัญชาผูสั่ง 

(๔) ไมเล่ียงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชอง

โหวของกฎหมายเพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

หรอืทําใหสูญเสยีความเปนธรรมในกระบวนการยตุธิรรม 

ข อ  ๑ ๓  ใ น ฐ า น ะ เ ป น ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 

ขาราชการตํารวจตองประพฤตปิฏิบัต ิดังนี้ 

(๑) ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําและเปน

แบบอย า งที่ ดี  รวมทั้ ง เ ป น ท่ีปรึ กษาและ ท่ี พ่ึ งของ

ผูใตบังคับบัญชา 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๕

(๒) หมั่นอบรมใหผูใตบังคับบัญชายดึถือปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ วากลาวตักเตือน

ดวยจติเมตตาและใหความรูเกี่ยวกับงานในหนาท่ี 

(๓) ปกครองบังคับบัญชาดวยหลักการและ

เหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม ยอมรับฟงความ

คิดเห็น และไมผลักความรับผดิชอบใหผูใตบังคับบัญชา 

(๔) ใชหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล

ท่ีอยู ในความรับผิดชอบของตนอยางเครงครัดและ

ปราศจากความลําเอยีง 

ขอ ๑๔ ในฐานะผูใตบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงาน ขาราชการตํารวจตองประพฤตปิฏบัิตดิังนี้ 

(๑) เคารพเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําส่ัง

ผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๖

(๒) รักษาวนิัยและความสามัคคีในหมูคณะ 

(๓) ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน

ดวยความสุภาพมีน้ําใจ รักใครสมานฉันท และมีมนุษย

สัมพันธ รวมท้ังรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 

(๔) อุทิศตนเอง ไมหลีกเล่ียงหรือเกี่ยงงาน 

รวมมอืรวมใจปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความสําเร็จของงานและ

ชื่อเสียงของหนวยเปนที่ตัง้ 

ขอ ๑๕ ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติตาม

คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ ตามทีผู่ตรวจการแผนดินกําหนด ดังนี ้

(๑) การยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และ

รับผดิชอบ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๗

(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

เหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน  ทับซอน 

(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม 

และถูกกฎหมาย 

(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความ

รวดเร็ว มอีัธยาศัย และไมเลอืกปฏบิัต ิ

(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๗ ) การ มุ งผลสัมฤท ธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มคุีณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

(๙) การยดึมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีขององคกร 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๘ 

(๑) จรรยาบรรณของตํารวจ 

 

ขอ ๑๖ ขาราชการตํารวจจะตองสํานึกใน

การใหบริการประชาชนดานอํานวยความยุติธรรม และ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหสอดคลองกับ

รัฐธรรมนูญและสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหประชาชนมีความ

เลื่อมใส เชื่อม่ันและศรัทธา ซึ่งตองประพฤตปิฏบัิต ิดังนี้ 

(๑) อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการ

รองทุกข กลาวโทษ ขออนุญาต ขอขอมูลขาวสาร หรือ

ติดตอราชการอ่ืน ดวยความเต็มใจ เปนมิตร ไมเลือก

ปฏิบัติ และรวดเร็ว เพื่อไมใหประชาชนเสียสิทธิหรือ

เสรภีาพตามกฎหมาย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๖๙

(๒) สุภาพ ออนนอม และใหเกียรติประชาชน

เพื่อใหเกดิความนาเคารพยําเกรง ไมใชถอยคํา กริยา หรือ

ทาทาง ท่ีมีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยาม

ประชาชน 

(๓) ในขณะปฏิบัติหนาท่ี ตองดํารงตนใหอยู

ในสภาพท่ีพรอมและเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความนาเชื่อถอืและนาไววางใจ 

(๔) พกพาอาวุธตามระเบียบแบบแผน ไมจับ

หรือถืออาวุธ หรอืเล็งอาวุธไปยังบุคคลโดยปราศจากเหตุ

อันสมควร 

(๕) พกพาเอกสารหรือตราประจําตัว และ

แสดงเอกสารหรอืตราประจําตัวเม่ือมบุีคคลรองขอ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๐ 

ขอ ๑๗ เมื่อเขาจับกุมหรือระงับการกระทํา

ผิด  ข า ราชการตํ ารวจต องยึดถื อและปฏิ บัติ ตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางเครงครัด ซึ่งตองประพฤติ

ปฏบัิติ ดังนี้ 

(๑) แสดงถึงการอุทิศตนและจิตใจใหแกการ

ปฏบัิตหินาท่ีอยางกลาหาญและมีสตปิญญา 

(๒) ยนืหยัดเจตนารมณในการรักษากฎหมาย

ใหถึงท่ีสุด และดําเนินการตามกฎหมายตอผูกระทํา

ความผิด ทั้งน้ีใหระลึกเสมอวาการใชกฎหมายจะตอง

คํานึงถงึหลักมนุษยธรรมดวย 

(๓) ไมใชมาตรการรุนแรง เวนแตการใช

มาตรการปกติแลว ไม เพียงพอที่จะหยุดยั้งผูกระทํา

ความผดิหรอืผูตองสงสัยได 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๑

ขอ ๑๘ ขาราชการตํารวจตองตระหนักวา 

การใชอาวุธ กําลัง หรอืความรุนแรงเปนมาตรการที่รุนแรง

ท่ีสุด ขาราชการตํารวจอาจใชอาวุธ กําลัง หรือความ

รุนแรง ไดตอเม่ือมีความจําเปนภายใตกรอบของกฎหมาย

และระเบียบแบบแผน หรือเมื่อผูกระทําความผิด หรือผู

ตองสงสัยใชอาวุธตอสูขัดขวางการจับกุม หรือเพื่อชวย

บุคคลอื่นท่ีอยูในอันตรายตอชวีติ 

เมื่อมกีารใชอาวุธ กําลัง หรอืความรุนแรง ไมวาจะ

มีผูบาดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือไม ขาราชการตํารวจตองรายงาน

เปนหนังสอืตอผูบังคับบัญชาตามระเบยีบแบบแผนทันที 

ขอ ๑๙ ในการรวบรวมพยานหลักฐาน การ

สืบสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรือการซักถาม

ผูกระทําความผิด ผูตองหา ผูที่อยูในความควบคุมตาม



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๒

กฎหมาย ผู เสียหาย ผูรู เห็นเหตุการณ หรือบุคคลอ่ืน 

ขาราชการตํารวจตองแสดงความเปนมืออาชีพโดยใช

ความรู  ความสามารถทางวิชาการตํารวจ รวมทั้งใช

ปฏิภาณไหวพริบและสติปญญา เพื่อใหไดขอเท็จจรงิและ

ธํารงไวซึ่งความยุติธรรม ซึ่งตองประพฤติปฏบัิติ ดังนี้ 

(๑) ไมทําการทารุณหรือทารุณกรรมตอ

บุคคล หรอืตอบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลนัน้ 

(๒) ไมใช จาง วาน หรือยุยงสงเสริม หรือ

ปลอยปละละเลยใหมกีารทารุณหรอืทารุณกรรมตอบุคคล 

หรอืตอบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลนัน้ 

(๓) ไมกระทําการขมขูหรอืรังควาน หรือไมใช

อํานาจท่ีมิชอบ หรือแนะนํา เส้ียมสอนบุคคล ใหถอยคํา 

อันเปนเท็จหรอืปรักปรําผูอื่น 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๓

(๔) ไมกักขังหรอืหนวงเหน่ียวบุคคลที่ยังไมได

ถูกจับกุมตามกฎหมาย เพื่อการสอบปากคํา 

(๕) ไมใชอํ านาจที่มิชอบเพ่ือให ไดมาซึ่ ง

พยานหลักฐาน 

ขอ ๒๐ ขาราชการตํารวจตองควบคุมดูแล

บุคคลที่อยู ในการควบคุมของตนอยางเครงครัดตาม

กฎหมายและมีมนุษยธรรม ซึ่งตองประพฤตปิฏบัิต ิดังนี้ 

(๑) ไมผอนปรนใหบุคคลนั้นมีสิทธิหรือได

ประโยชนโดยไมชอบดวยกฎหมายและระเบยีบ แบบแผน 

(๒) ไมรบกวนการติดตอสื่อสารระหวาง

บุคคลกับทนายความตามสิทธแิหงกฎหมาย 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๔ 

(๓) จัดใหบุคคลไดรับการรักษาพยาบาลหรอื

การดูแลทางการแพทยตามสมควรแกกรณ ีเมื่อบุคคลน้ัน

มีอาการเจ็บปวยหรอืรองขอ 

(๔)  ไมควบคุมเ ด็กและเยาวชนรวมกับ

ผูกระทําความผดิท่ีเปนผูใหญ หรือไมคุมขังผูหญิงรวมกับ

ผูชาย เวนแตเปนกรณีท่ีมีกฎหมายและระเบียบแบบแผน

อนุญาต 

ขอ ๒๑ ขอมูลขาวสารที่ขาราชการตํารวจ

ไดมาจากการปฏบัิตหินาท่ีตามขอ ๑๙ หรือจากการปฏิบัติ

หนาที่อื่น ขาราชการตํารวจจะตองรักษาขอมูลขาวสารนั้น

เปนความลับอยางเครงครัด เพราะอาจเปนอันตรายตอ

ผลประโยชนหรือชื่อเสียงของบุคคล หรอือาจเปนคุณหรือ

เปนโทษทัง้ตอผูเสยีหายหรอืผูกระทําความผดิ 



 

   ---------------------------------------------------------- ๗๕

ขาราชการตํารวจจะเปดเผยขอมูลนั้นได

ตอ เมื่ อ มีความจําเปนตอการปฏิบั ติหนาที่หรือเ พ่ือ

ประโยชนในราชการตํารวจที่ชอบดวยกฎหมาย หรือเพื่อ

การดําเนนิการตามกระบวนการยุตธิรรมเทานัน้ 

 

 




