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พระราชบัญญัติ 
การทํางานของคนตางดาว 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๓  กุมภาพนัธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
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มาตรา ๓ ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  พ.ศ.  ๒๕๒๑ 

(๒) พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับกับการปฏิบัติหนาที่ในราชอาณาจักรของคนตางดาว

เฉพาะในฐานะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) บุคคลในคณะผูแทนทางทูต 

(๒) บุคคลในคณะผูแทนทางกงสุล 

(๓) ผูแทนของประเทศสมาชิกและพนักงานขององคการสหประชาชาติและทบวงการชํานัญ

พิเศษ 

(๔) คนรับใชสวนตัวซ่ึงเดินทางจากตางประเทศเพื่อมาทํางานประจําอยูกับบุคคลตาม  (๑)  

หรือ  (๒)  หรือ  (๓) 

(๕) บุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจตามความตกลงที่ รัฐบาลไทยทําไว กับรัฐบาล

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

(๖) บุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจเพื่อประโยชนในทางการศึกษา  วัฒนธรรม  ศิลปะ   

การกีฬา  หรือกิจการอื่น  ทั้งนี้  ตามที่จะไดกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 

(๗) บุคคลซ่ึงคณะรัฐมนตรีอนุญาตใหเขามาปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจอยางหนึ่งอยางใด   

โดยจะกําหนดเง่ือนไขไวดวยหรือไมก็ได 

มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“คนตางดาว”  หมายความวา  บุคคลธรรมดาซึ่งไมมีสัญชาติไทย 

“ทํางาน”  หมายความวา  การทํางานโดยใชกําลังกายหรือความรูดวยประสงคคาจางหรือ

ประโยชนอื่นใดหรือไมก็ตาม 

“ใบอนุญาต”  หมายความวา  ใบอนุญาตทํางาน 

“ผูรับใบอนุญาต”  หมายความวา  คนตางดาวซ่ึงไดรับใบอนุญาต 

“ลูกจาง”  หมายความวา  ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๙  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๓  (๑)  และ  (๒)  

และมาตรา  ๑๔  ใหทํางานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา  ๑๕ 
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“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความวา  คณะกรรมการกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตางดาว 

“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ”  หมายความวา  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณการทํางาน

ของคนตางดาว 

“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“นายทะเบียน”  หมายความวา  อธิบดี และพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังตามขอเสนอแนะ 

ของอธิบดีเพื่อออกใบอนุญาตและปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ 

“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมการจัดหางาน 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราในบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ยกเวน

คาธรรมเนียม  และกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด  ๑ 
การทํางานของคนตางดาว 

 

 

สวนที ่ ๑ 
บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๗ งานใดที่คนตางดาวอาจทําไดในทองที่ใด  เมื่อใด  ใหเปนไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง  โดยคํานึงถึงความมั่นคงของชาติ  โอกาสในการประกอบอาชีพของคนไทยและ 

ความตองการแรงงานตางดาวที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ  ทั้งนี้  จะกําหนดใหแตกตางกันระหวาง 

คนตางดาวทั่วไปกับคนตางดาวตามมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  ก็ได 
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ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับการทํางานของคนตางดาวตามมาตรา  ๑๒ 

มาตรา ๘ เพื่อประโยชนในการจํากัดจํานวนคนตางดาวซ่ึงมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการ 

ที่จะเขามาทํางานบางประเภทหรือบางลักษณะในราชอาณาจักร  รัฐมนตรี  โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรีจะกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหเรียกเก็บคาธรรมเนียมการจางคนตางดาว 

ซ่ึงมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการที่จะเขามาทํางานตามประเภทหรือลักษณะที่กําหนดในราชอาณาจักรก็ได 

ผูใดประสงคจะจางคนตางดาวตามวรรคหนึ่ง  ใหแจงตอนายทะเบียนตามแบบที่อธิบดีกําหนด

และชําระคาธรรมเนียมกอนทําสัญญาจางไมนอยกวาสามวันทําการ 

ผูใดไมปฏิบัติตามบทบัญญัติในวรรคสอง  ตองเสียเงินเพิ่มอีกหนึ่งเทาของคาธรรมเนียมที่ตองชําระ 

 

สวนที ่ ๒ 

ใบอนญุาตทํางาน 
 

 

มาตรา ๙ หามมิใหคนตางดาวทํางานใดนอกจากงานตามมาตรา  ๗  และไดรับใบอนุญาต

จากนายทะเบียน  เวนแตคนตางดาวซ่ึงเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวย 

คนเขาเมืองเพื่อทํางานอันจําเปนเเละเรงดวนที่มีระยะเวลาทํางานไมเกินสิบหาวัน  แตคนตางดาวจะทาํงาน

นั้นไดเมื่อไดมีหนังสือแจงใหนายทะเบียนทราบ 

ในการออกใบอนุญาต  นายทะเบียนจะกําหนดเง่ือนไขใหคนตางดาวตองปฏิบัติดวยก็ได 

ใบอนุญาต  การขอรับใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  และการแจงตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม

แบบและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

อธิบดีจะวางระเบียบเพื่อกําหนดแนวทางในการกําหนดเง่ือนไขตามวรรคสอง  ใหนายทะเบียน

ตองปฏิบัติก็ได 

มาตรา ๑๐ คนตางดาวซ่ึงจะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๙  ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร

หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใช

ไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยวหรือผูเดินทางผาน  และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง 
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มาตรา ๑๑ ผูใดประสงคจะจางคนตางดาวซ่ึงอยูนอกราชอาณาจักรเขามาทํางานในกจิการของ

ตนในราชอาณาจักร  จะย่ืนคําขอรับใบอนุญาตและชําระคาธรรมเนียมแทนคนตางดาวนั้นก็ได 

การขอรับใบอนุญาตแทนคนตางดาวตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามวิธีการที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

มาตรา ๑๒ ในการอนุญาตใหคนตางดาวเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น  ใหผูอนุญาตตามกฎหมายดังกลาวมีหนังสือแจงการอนุญาตนั้น

ตอนายทะเบียนพรอมดวยรายละเอียดที่อธิบดีกําหนดโดยเร็ว 

เมื่อไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง  ใหนายทะเบียนออกใบอนุญาตใหคนตางดาวนั้นภายในเจ็ดวัน 

นับแตวันที่ไดรับแจง 

ในระหวางรอรับใบอนุญาตตามวรรคสอง  ใหคนตางดาวนั้นทํางานไปพลางกอนไดโดยไดรับ

ยกเวนไมตองปฏิบัติตามมาตรา  ๒๔  จนถึงวันที่นายทะเบียนแจงใหมารับใบอนุญาต 

มาตรา ๑๓ คนตางดาวซ่ึงไมอาจขอรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๙  เพราะเหตุดังตอไปนี้   

อาจขอรับใบอนุญาตตอนายทะเบียนเพื่อทํางานตามประเภทที่คณะรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  โดยคํานึงถึงความมั่นคงของชาติและผลกระทบ

ตอสังคม 

(๑) ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศและไดรับการผอนผันใหไปประกอบอาชีพ  ณ  

ที่แหงใดแทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศ 

(๒) เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง   

แตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

(๓) ถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๓๓๗  ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๑๕   

หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๓๓๗  

ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๑๕ 

(๕) เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ 

ประกาศตามวรรคหนึ่ง  คณะรัฐมนตรีจะกําหนดเง่ือนไขอยางใดไวดวยก็ได 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามวิธีการที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๔ คนตางดาวซ่ึงมีภูมิลําเนาและเปนคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับ

ประเทศไทย  ถาไดเขามาในราชอาณาจักรโดยมีเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางตามกฎหมายวาดวย 

คนเขาเมือง  อาจไดรับอนุญาตใหทํางานบางประเภทหรือลักษณะงานในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว

ในชวงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลที่กําหนดได  ทั้งนี้  เฉพาะการทํางานภายในทองที่ที่อยูติดกับชายแดน

หรือทองที่ตอเนื่องกับทองที่ดังกลาว 

คนตางดาวซ่ึงประสงคจะทํางานตามวรรคหนึ่ง  ใหย่ืนคําขอรับใบอนุญาตทํางานชั่วคราวพรอม

กับแสดงเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางตอนายทะเบียนและชําระคาธรรมเนียมตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

ในการออกใบอนุญาต  ใหนายทะเบียนระบุทองที่หรือสถานที่ที่อนุญาตใหทํางาน  ระยะเวลา 

ที่อนุญาตใหทํางาน   ประเภทหรือลักษณะงาน   และนายจางที่คนตางดาวนั้นจะไปทํางานดวย   

ทั้งนี้  ตามแบบและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ความในมาตรานี้จะใชบังคับกับทองที่ใด  สําหรับคนตางดาวสัญชาติใด  เพื่อทํางานประเภท

หรือลักษณะใด  ในชวงระยะเวลาหรือฤดูกาลใด  โดยมีเง่ือนไขอยางใด  ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรี

กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๕ ลูกจางซ่ึงไดรับใบอนุญาตตามมาตรา  ๙  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๓  (๑)  และ  (๒)  

และมาตรา  ๑๔  เฉพาะงานที่กําหนดในกฎกระทรวง  ตองสงเงินเขากองทุนเพื่อเปนประกันคาใชจาย 

ในการสงลูกจางนั้นกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  โดยใหนายจางมีหนาที่หักเงินคาจางจากลูกจางนั้น

และนําสงเขากองทุน 

จํานวนเงินที่ลูกจางตองสงเขากองทุน  การหักเงินคาจาง  และการนําสงเงินคาจางเขากองทุน

ตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  กําหนดเวลา  และอัตราตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

ทั้งนี้  จํานวนและอัตราดังกลาวจะกําหนดใหแตกตางกันสําหรับลูกจางซ่ึงเปนคนตางดาวแตละสัญชาติ 

ก็ได  โดยคํานึงถึงคาใชจายในการสงลูกจางแตละสัญชาติกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับลูกจางซึ่งมีหลักฐานใบรับตามมาตรา  ๑๖  วรรคหนึ่ง   

แสดงวาไดจายเงินเขากองทุนครบถวนแลว  หรือมีหนังสือรับรองตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  และลูกจาง



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของนายทะเบียนวาไดจายเงินเขากองทุนครบถวนแลว  ทั้งนี้  เฉพาะลูกจางซ่ึงยัง

ไมเคยไดรับเงินคืนตามมาตรา  ๑๘  หรือยังไมเคยถูกสงกลับตามมาตรา  ๒๐ 

มาตรา ๑๖ เมื่อนายจางนําสงเงินคาจางของลูกจางผูใดเขากองทุนแลว  ใหนายทะเบียนออก

ใบรับใหแกนายจาง  โดยในใบรับนั้นอยางนอยตองระบุชื่อและเลขประจําตัวของลูกจางซ่ึงถูกหักคาจาง  

จํานวนเงินที่นําสง  และจํานวนเงินคางสง  และใหนายจางมอบใบรับใหแกลูกจางนั้นไวเปนหลักฐาน 

เมื่อลูกจางถูกหักเงินคาจางเพื่อนําสงเขากองทุนครบถวนแลว  ใหนายทะเบียนออกหนังสือ

รับรองใหแกลูกจางนั้นเพื่อเปนหลักฐาน 

ในกรณีที่หนังสือรับรองตามวรรคสอง  สูญหายหรือเสียหาย  ลูกจางมีสิทธิขอรับใบแทนจาก

นายทะเบียน 

การออกใบรับตามวรรคหนึ่ง  การออกหนังสือรับรองตามวรรคสอง  และการออกใบแทน 

ตามวรรคสาม  ใหเปนไปตามแบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๗ นายจางซ่ึงไมนําสงเงินคาจางตามมาตรา  ๑๕  เขากองทุนหรือนําสงไมครบถวน  

ตองเสียเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของเงินคาจางที่ไมไดนําสงหรือนําสงไมครบ 

มาตรา ๑๘ ลูกจางซ่ึงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเองมีสิทธิไดรับเงิน

คาจางของตนที่ถูกหักและนําสงเขากองทุนคืน  โดยย่ืนคํารองขอคืนตอนายทะเบียน  ณ  ดานตรวจคนเขาเมือง 

ที่ตนจะตองผานเพื่อกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  หรือมีหนังสือแจงการขอคืนไปยังนายทะเบียน 

การขอคืนเงินคาจางตามวรรคหนึ่ง  ลูกจางตองแนบหลักฐานตามมาตรา  ๑๖  วรรคหนึ่ง   

ในกรณียังสงเงินเขากองทุนไมครบถวน  หรือหลักฐานตามมาตรา  ๑๖  วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง   

ในกรณีสงเงินเขากองทุนครบถวนแลว 

ใหนายทะเบียนมีหนาที่คืนเงินคาจางตามวรรคหนึ่งใหแกลูกจางภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ไดรับคํารองหรือหนังสือแจงการขอคืน  แลวแตกรณี  ในกรณีที่นายทะเบียนคืนเงินคาจางใหแกลูกจาง

เมื่อพนกําหนดเวลาดังกลาว  ใหนายทะเบียนคืนเงินพรอมดวยดอกเบี้ยในอัตรารอยละเจ็ดคร่ึงตอปนับแต

วันที่ครบกําหนดสามสิบวันดังกลาวจนถึงวันที่นายทะเบียนคืนเงินคาจางใหแกลูกจาง 

การคืนเงินคาจางและดอกเบี้ยตามมาตรานี้จะคืนเปนเงินสด  หรือเช็คระบุชื่อลูกจาง  หรือ 

โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางก็ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่อธิบดีกําหนด 
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มาตรา ๑๙ ลูกจางซ่ึงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเอง  ถามิไดขอรับเงิน

คาจางของตนที่ถูกหักและนําสงเขากองทุนคืนตามมาตรา  ๑๘  ภายในสองปนับแตวันที่กลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร  ใหเปนอันหมดสิทธิที่จะไดรับเงินนั้นคืน  และใหเงินนั้นตกเปนของกองทุน 

ในกรณีที่ลูกจางตามวรรคหนึ่งกลับเขามาในราชอาณาจักรและกลับเขาทํางานตามใบอนุญาต

เดิมที่ยังไมส้ินอายุ  หรือไดทํางานตามใบอนุญาตใหมอันเปนงานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม

ความในมาตรา  ๑๕  แลวแตกรณี  ภายในสองปนับแตวันที่กลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ลูกจางนั้น 

ไมตองถูกหักเงินคาจางเพื่อนําสงเขากองทุนอีก  เวนแตเงินคาจางที่ลูกจางนั้นเคยถูกหักและนําสงเขากองทุน

ยังไมครบถวน  ใหนายจางหักเงินคาจางของลูกจางนั้นและนําสงเขากองทุนจนกวาจะครบถวน 

มาตรา ๒๐ เมื่อมีกรณีที่จะตองสงลูกจางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ใหกองทุนจายเงิน

ของกองทุนเปนคาใชจายในการสงลูกจางนั้นกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงจะถูกสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรยังสงเงินเขากองทุนไมครบถวน   

ใหกองทุนจายเงินของกองทุนสมทบในสวนที่ขาด  เวนแตลูกจางนั้นเขามาทํางานในราชอาณาจักร 

ตามความตองการของนายจาง  นายจางนั้นตองรับผิดชอบในเงินจํานวนที่ลูกจางยังสงเขากองทุนไมครบถวน  

และใหกองทุนเรียกเก็บเงินสวนที่ยังขาดอยูนั้นจากนายจาง 

มาตรา ๒๑ ใบอนุญาตที่ออกใหตามพระราชบัญญัตินี้  ใหมีอายุไมเกินสองปนับแตวันออก  

เวนแตใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวตามมาตรา  ๑๒  ใหมีอายุเทาระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหเขามา

ทํางานตามกฎหมายนั้น  ๆ 

อายุใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งไมมีผลเปนการขยายระยะเวลาอยูในราชอาณาจักรตามกฎหมาย 

วาดวยคนเขาเมือง 

มาตรา ๒๒ ในกรณีที่ผู รับใบอนุญาตตามมาตรา  ๑๒  ไดรับการขยายระยะเวลาทํางาน 

ตามกฎหมายนั้น  ๆ  ใหผูอนุญาตตามกฎหมายดังกลาวมีหนังสือแจงการขยายระยะเวลาทํางานนั้นตอ 

นายทะเบียนตามแบบที่อธิบดีกําหนดโดยเร็วและใหนายทะเบียนจดแจงการขยายระยะเวลานั้นลงใน

ใบอนุญาต 

มาตรา ๒๓ กอนใบอนุญาตสิ้นอายุและผูรับใบอนุญาตประสงคจะทํางานนั้นตอไป  ใหย่ืน 

คําขอตออายุใบอนุญาตตอนายทะเบียน 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

เมื่อไดย่ืนคําขอตามวรรคหนึ่งแลว  ใหผูขอตออายุใบอนุญาตทํางานไปพลางกอนไดจนกวา 

นายทะเบียนจะมีคําส่ังไมตออายุใบอนุญาต 

การตออายุใบอนุญาตใหตอไดคร้ังละไมเกินสองป  โดยใหกระทําเพียงเทาที่จําเปนเพื่อปองกัน

การต้ังถ่ินฐานของคนตางดาวในราชอาณาจักร  และกรณีคนตางดาวตามมาตรา  ๑๓  (๑)  และ  (๒)  

ระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหทํางานติดตอกันรวมแลวตองไมเกินส่ีป  เวนแตคณะรัฐมนตรีจะกําหนด 

เปนอยางอื่นเปนคราว  ๆ  ไป 

การขอตออายุและการตออายุใบอนุญาต  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

มาตรา ๒๔ ผูรับใบอนุญาตตองมีใบอนุญาตอยูกับตัวหรืออยู  ณ  สถานที่ทํางานในระหวาง

เวลาทํางานเพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาที่หรือนายทะเบียนไดเสมอ 

มาตรา ๒๕ ถาใบอนุญาตสูญหายหรือเสียหาย  ใหผู รับใบอนุญาตย่ืนคําขอรับใบแทน

ใบอนุญาตตอนายทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันที่ทราบการสูญหายหรือเสียหาย 

การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาต  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๖ ผูรับใบอนุญาตตองทํางานตามประเภทหรือลักษณะงาน  และกับนายจาง  ณ  

ทองที่หรือสถานที่และเง่ือนไขตามที่ไดรับอนุญาต 

ผูรับใบอนุญาตผูใดประสงคจะเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทหรือลักษณะงาน  นายจางทองที่หรือ

สถานที่ทํางาน  หรือเง่ือนไข  ตองไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน 

การขออนุญาตและการอนุญาต  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๗ หามมิใหบุคคลใดรับคนตางดาวเขาทํางาน  เวนแตคนตางดาวซ่ึงมีใบอนุญาต

ทํางานกับตนเพื่อทํางานตามประเภทหรือลักษณะงานที่ระบุไวในใบอนุญาต  ณ  ทองที่หรือสถานที่ 

ที่ระบุไวในใบอนุญาต 

มาตรา ๒๘ ในกรณีที่ปรากฏวาผูรับใบอนุญาตฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขในการอนุญาต  

ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๒ 

กองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
 

 

มาตรา ๒๙ ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนในกรมการจัดหางาน  เรียกวา  “กองทุนเพื่อการสงคนตางดาว 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร”  เพื่อเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงลูกจาง  คนตางดาว  

และผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ตามพระราชบัญญัตินี้  กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง  

และกฎหมายวาดวยการเนรเทศ  แลวแตกรณี 

มาตรา ๓๐ ใหกองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน  ดังตอไปนี้ 

(๑) เงินเพิ่มตามมาตรา  ๘  วรรคสาม 

(๒) เงินที่นายจางนําสงเขากองทุนตามมาตรา  ๑๕ 

(๓) เงินเพิ่มตามมาตรา  ๑๗ 

(๔) เงินที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา  ๑๙  วรรคหนึ่ง 

(๕) เงินที่เรียกเก็บจากนายจางตามมาตรา  ๒๐  วรรคสอง 

(๖) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๗) เงินคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บไดตามพระราชบัญญัตินี้ตามที่กระทรวงการคลังอนุญาต 

ใหนําไปใชจายไดโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

(๘) ดอกผลของกองทุน 

(๙) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลตามมาตรา  ๓๑  วรรคสอง 

เงินและทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง  ใหนําสงเขากองทุนโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

มาตรา ๓๑ เงินของกองทุนใหใชเพื่อวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนคาใชจายเก่ียวกับการสงลูกจางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) คืนใหแกลูกจางตามมาตรา  ๑๘  และเปนคาใชจายที่เกี่ยวกับการดังกลาว 

(๓) เปนคาใชจายเกี่ยวกับการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมาย 

วาดวยคนเขาเมือง 

(๔) เปนคาใชจายเก่ียวกับการสงผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมาย

วาดวยการเนรเทศ 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) เปนคาใชจายอันจําเปนตอการบริหารกองทุนซ่ึงตองไมเกินรอยละสิบของดอกผลของ

กองทุน 

(๖) เงินของกองทุนตามมาตรา  ๓๐  (๗)  และดอกผลของเงินดังกลาวใหใชเฉพาะเพื่อ

ประโยชนในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาวของหนวยงานที่เก่ียวของ 

ในกรณีที่เงินของกองทุนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายตามวรรคหนึ่ง  ใหรัฐบาลจายเงินอุดหนุน

ใหแกกองทุนเปนคราว  ๆ  ตามความจําเปน 

มาตรา ๓๒ ใหมีคณะกรรมการกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  

ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงแรงงาน  เปนประธานกรรมการ  อธิบดีกรมการจัดหางาน  เปนรอง

ประธานกรรมการ  ผูบัญชาการสํานักงานตรวจคนเขาเมือง  ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ  ผูแทน

สํานักงานอัยการสูงสุด  ผูแทนสํานักงบประมาณ  ผูแทนกรมการปกครอง  ผูแทนกรมบัญชีกลาง  ผูแทน

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินเจ็ดคนซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังโดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรีจากผูซ่ึงมีความเชี่ยวชาญดานแรงงาน  การเงิน  การอุตสาหกรรม  และกฎหมาย   

เปนกรรมการ 

ใหผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาวเปนกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการกองทุนอาจแตงต้ังขาราชการกรมการจัดหางานเปนผูชวยเลขานุการไดไมเกิน

สองคน 

มาตรา ๓๓ กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 

กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได  แตตอง 

ไมเกินสองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๓๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออกเพราะบกพรองหรือทุจริตตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  

หรือหยอนความสามารถ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   

มาตรา ๓๕ ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง

ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับกับการแตงต้ังกรรมการกองทุน

ผูทรงคุณวุฒิและการประชุมของคณะกรรมการกองทุนโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๖ ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณา

หรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 

ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมาย

วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับกับการแตงต้ังอนุกรรมการกองทุนและการประชุมของ

คณะอนุกรรมการกองทุนโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗ ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดแนวทาง  หลักเกณฑ  เง่ือนไข  และลําดับความสําคัญของการใชจายเงินของ

กองทุนในแตละปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

(๒) กําหนดหลักเกณฑการคํานวณคาใชจายอันจําเปนในการสงลูกจาง  คนตางดาว  หรือ 

ผูถูกส่ังเนรเทศแตละสัญชาติกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

(๓) พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนเพื่อใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุนและตามแนวทาง

และลาํดับความสําคัญตาม  (๑) 

(๔) พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนใหแกหนวยงานที่เก่ียวของสําหรับทดรองใชจายในการ

สงลูกจาง  คนตางดาว  หรือผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

(๕) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน  การใชจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน  

และการตรวจสอบภายในของกองทุน 

(๖) ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจายเงินของกองทุนใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ

เพื่อใชในการสงลูกจาง  คนตางดาว  หรือผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  และการเบิก

จายเงินทดรองตาม  (๔) 

ขอกําหนด  ผลการพิจารณา  และระเบียบตามมาตรานี้ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบตาม  (๕)  และ  (๖)  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  ใหใชบังคับได 

มาตรา ๓๘ ใหกรมการจัดหางานจัดทําบัญชีของกองทุนใหเปนไปตามระบบการบัญชีที่

กระทรวงการคลังไดวางไว 

มาตรา ๓๙ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูสอบบัญชีอิสระที่สํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินใหความเห็นชอบเปนผูสอบบัญชีของกองทุน 

มาตรา ๔๐ ใหผูสอบบัญชีรายงานผลการสอบบัญชีตอคณะกรรมการกองทุนเพื่อเสนอตอ

คณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  และใหกรมการจัดหางานเผยแพรงบการเงิน

ที่ผูสอบบัญชีรับรองแลวภายในสิบหาวันนับแตวันที่คณะรัฐมนตรีรับทราบ 
 

หมวด  ๓ 

คณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตางดาว 
 

 

มาตรา ๔๑ ใหมีคณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตางด าว   ประกอบดวย
ปลัดกระทรวงแรงงาน   เปนประธานกรรมการ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมเเหงชาติ  เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ   
อัยการสูงสุด  ผูแทนกระทรวงกลาโหม  ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ  ผูแทนกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ  ผูแทนกระทรวงมหาดไทย  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข  ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม  
ผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ผูแทนองคกรนายจางและผูแทนองคกรลูกจางฝายละไมเกินสามคน  
และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินส่ีคนซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจากผูซ่ึงมี 
ความเชี่ยวชาญดานแรงงาน  การอุตสาหกรรม  และกฎหมาย  เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีเปนกรรมการและเลขานุการ  และผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว   
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

การไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรนายจางและ
ผูแทนองคกรลูกจาง  และวาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๒ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอนโยบายการทํางานของคนตางดาวตอคณะรัฐมนตรี 

(๒) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในการออกพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  

ระเบียบ  และประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ติดตาม  ดูแล  และประสานการทํางานของหนวยงานที่ เก่ียวของกับการทํางานของ 

คนตางดาวตามนโยบายการทํางานของคนตางดาวที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๔) กํากับการดําเนินงานของกรมการจัดหางานในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหเปนไปตามนโยบายการทํางานของคนตางดาวที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๔๓ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก   กรรมการคนหนึ่งมี เ สียงหนึ่งในการลงคะแนน   

ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๔๔ ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 

ใหนําความในมาตรา  ๔๓  มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

 

หมวด  ๔ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณการทํางานของคนตางดาว 
 

 

มาตรา ๔๕ ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณการทํางานของคนตางดาว  ประกอบดวย

ปลัดกระทรวงแรงงาน  เปนประธานกรรมการ  ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ  ผูแทนสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผูแทนกรมพัฒนา



หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ธุรกิจการคา  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  ผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาติ   

ผูแทนองคกรนายจางและผูแทนองคกรลูกจางฝายละหนึ่งคน  และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง 

ไมเกินสามคน  เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีแตงต้ังขาราชการของกรมการจัดหางานคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการ   

และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

การไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรนายจางและ

ผูแทนองคกรลูกจาง  และวาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๔๖ ในกรณีที่นายทะเบียนมีคําส่ังไมออกใบอนุญาตหรือไมอนุญาตตามมาตรา  ๙  

มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๒๖  หรือไมตออายุใบอนุญาตตามมาตรา  ๒๓  หรือ

เพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา  ๒๘  ผูขอรับใบอนุญาต  ผูขออนุญาต  ผูรับใบอนุญาต  หรือผูถูกเพิก

ถอนใบอนุญาต  แลวแตกรณี  มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณโดยทําเปนหนังสือย่ืน

ตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดทราบคําส่ังดังกลาว 

ใหนายทะเบียนสงคําอุทธรณพรอมทั้งเหตุผลในการมีคําส่ังไมออกใบอนุญาต  ไมอนุญาต   

ไมตออายุใบอนุญาต  หรือเพิกถอนใบอนุญาต  ตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณภายในเจ็ดวันนับแต

วันที่ไดรับคําอุทธรณ  และใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณวินิจฉัยคําอุทธรณภายในสามสิบวันนับ 

แตวันที่ไดรับคําอุทธรณ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

ในกรณีอุทธรณคําส่ังไมตออายุใบอนุญาตตามมาตรา  ๒๓  ผูอุทธรณมีสิทธิทํางานไปพลางกอน 

ไดจนกวาจะมีคําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ 

มาตรา ๔๗ ใหนําบทบัญญัติวาดวยคําส่ังทางปกครองและคณะกรรมการที่มีอํานาจ

ดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับกับการทํา

คําส่ังทางปกครองและการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณโดยอนุโลม 

 



หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๕ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา ๔๘ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหอธิบดี  นายทะเบียน  และพนักงาน

เจาหนาที่มีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงรวมทั้งใหสงเอกสารหรือหลักฐาน 

(๒) เขาไปในสถานที่ใดในระหวางเวลาที่มีหรือเชื่อไดวามีการทํางานในกรณีที่มีเหตุอันควร

สงสัยวามีคนตางดาวทํางานโดยไมชอบดวยกฎหมายเพื่อตรวจสอบใหการเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้  

โดยตองมีหมายของศาล  เวนแตเปนการเขาไปในระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงเวลาพระอาทิตยตก   

ในการนี้  ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกเอกสารหรือหลักฐานใด  ๆ  จากบุคคลที่รับผิดชอบ

หรือเกี่ยวของกับสถานที่ดังกลาวได 

มาตรา ๔๙ นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตองมีบัตรประจําตัวตามแบบที่รัฐมนตรี

กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตร

ประจําตัวตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของ 

มาตรา ๕๐ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหอธิบดี  นายทะเบียนและพนักงาน

เจาหนาที่เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่พบคนตางดาวผูใดทํางานโดยไมไดรับใบอนุญาตอันเปนการ 

ฝาฝนพระราชบัญญัตินี้  และส่ังใหไปรายงานตัวยังสถานีตํารวจพรอมกับพนักงานเจาหนาที่  แตคนตางดาว 

ผูนั้นไมยินยอมหรือจะหลบหนี  ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจจับคนตางดาวนั้นโดยไมตองมีหมายจับ  

และใหนําตัวผูถูกจับไปยังที่ทําการของพนักงานสอบสวนโดยทันที  ในการนี้  ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๘๑   

มาตรา  ๘๑/๑  มาตรา  ๘๒  มาตรา  ๘๓  มาตรา  ๘๔  มาตรา  ๘๕  และมาตรา  ๘๖  แหงประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  มาใชบังคับกับการจับตามมาตรานี้โดยอนุโลม 

เพื่อประโยชนในการชวยเหลือพนักงานสอบสวนในการสอบสวน   รัฐมนตรีจะแตงต้ัง

พนักงานเจาหนาที่ซ่ึงมีความรูความชํานาญในการสอบสวนรวมเปนพนักงานสอบสวนตามประมวล



หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาก็ได  ในกรณีเชนนี้  ใหพนักงานเจาหนาที่ดังกลาวมีอํานาจหนาที่

ชวยเหลือพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนในคดีความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ได 

การดําเนินการเกี่ยวกับการจับกุมตามวรรคสอง  และการรวมกันสอบสวนตามวรรคสาม   

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีและผูบัญชาการตํารวจแหงชาติรวมกันกําหนด 

 

หมวด  ๖ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๕๑ คนตางดาวผูใดทํางานโดยไมไดรับใบอนุญาต  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป  

หรือปรับต้ังแตสองพันบาทถึงหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่คนตางดาวซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามวรรคหนึ่งยินยอมเดินทางกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักรภายในเวลาที่พนักงานสอบสวนกําหนดซึ่งตองไมชากวาสามสิบวัน  พนักงาน

สอบสวนจะเปรียบเทียบปรับและดําเนินการใหคนตางดาวนั้นเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ก็ได 

มาตรา ๕๒ ผูรับใบอนุญาตผูใดทํางานอันเปนการฝาฝนเง่ือนไขที่กําหนดไวตามมาตรา  ๙  

มาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๒๖  ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 

มาตรา ๕๓ ผูรับใบอนุญาตผูใดไมแจงตอนายทะเบียนตามมาตรา  ๒๒  หรือไมปฏิบัติตาม

มาตรา  ๒๔  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท   

มาตรา ๕๔ ผูใดฝาฝนมาตรา  ๒๗  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท  และถาคนตางดาว 

นั้นไมมีใบอนุญาต  ผูกระทําตองระวางโทษปรับต้ังแตหนึ่งหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาทตอคนตางดาว 

ที่จางหนึ่งคน 

มาตรา ๕๕ ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือสอบถามหรือหนังสือเรียกหรือไมยอมใหขอเท็จจริง

หรือไมสงเอกสารหรือหลักฐานแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  ๔๘  

ทั้งนี้  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 

มาตรา ๕๖ ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  นอกจากความผิดตามมาตรา  ๕๑  ใหคณะกรรมการ

เปรียบเทียบซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังมีอํานาจเปรียบเทียบได 
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คณะกรรมการเปรียบเทียบซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังตามวรรคหนึ่ง  ใหมีจํานวนสามคนและคนหนึ่ง

ตองเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

เมื่อคณะกรรมการเปรียบเทียบไดเปรียบเทียบและผูตองหาไดชําระคาปรับตามจํานวนที่

เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว  ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๗ ใหออกกฎกระทรวงกําหนดงานที่คนตางดาวอาจทําไดตามมาตรา  ๗  ใหแลว

เสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ ยังไมมีกฎกระทรวงตามมาตรา  ๗  ใหนายทะเบียนอนุญาตใหคนตางดาว 

ทํางานใด   ๆ ได  เวนแตงานที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในมาตรา  ๖  แหงพระราชบัญญัติ

การทํางานของคนตางดาว  พ.ศ.  ๒๕๒๑ 

มาตรา ๕๘ คนตางดาวผูใดไดรับใบอนุญาตหรือไดรับการผอนผันใหทํางานตามพระราชบัญญัติ

การทํางานของคนตางดาว  พ.ศ.  ๒๕๒๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๔  อยูแลวในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหถือวา

ไดรับใบอนุญาตหรือไดรับอนุญาตใหทํางานตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตามเง่ือนไขที่กําหนดไวใน

ใบอนุญาตหรือการผอนผันนั้น 

ใบอนุญาตที่ออกใหตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๓๒๒  ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๑๕   

ใหใชไดตอไปตราบเทาที่ใบอนุญาตยังไมส้ินอายุ  และผูรับใบอนุญาตยังทํางานที่ไดรับอนุญาตนั้น 

มาตรา ๕๙ บรรดาคําขอและคําอุทธรณที่ไดย่ืนไวตามพระราชบัญญัติการทํางานของคน 

ตางดาว  พ.ศ.  ๒๕๒๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๔๔  กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหถือวาเปนคําขอหรือคําอุทธรณที่ไดย่ืนไวตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๐ บรรดาพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ประกาศ  มติคณะรัฐมนตรี  หรือคําส่ัง

ของรัฐมนตรีหรืออธิบดี  ซ่ึงไดออกหรือส่ังโดยอาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติการทํางานของ

คนตางดาว  พ.ศ.  ๒๕๒๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  (ฉบับที่  ๒)   
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พ.ศ.  ๒๕๔๔  และยังมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหใชบังคับไดตอไป

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้  และใหถือเสมือนเปนพระราชกฤษฎีกา  

กฎกระทรวง  ประกาศ  มติคณะรัฐมนตรี  หรือคําส่ังของรัฐมนตรีหรืออธิบดีที่ออกตามความใน

พระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

อัตราคาธรรมเนียม 

(๑) ใบอนุญาต ฉบับละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

(๒) การตออายุใบอนุญาต คร้ังละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

(๓) ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ ๓,๐๐๐  บาท 

(๔) การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือ 
เพิ่มลักษณะงาน  นายจาง 
หรือทองที่หรือสถานที่ทํางาน 
ที่ไดรับอนุญาต  หรือเง่ือนไข 
ในการอนุญาต คร้ังละ ๕,๐๐๐  บาท 

(๕) การจางคนตางดาวซ่ึงมิใช 
ชางฝมือหรือผูชํานาญการ รายละ ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๖) คาย่ืนคําขอ ฉบับละ ๑,๐๐๐  บาท 

ในการออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียม  จะกําหนดคาธรรมเนียมใหแตกตางกันโดย
คํานึงถึงสาขาอาชีพหรือสาขาอาชีพและทองที่ทํางานของคนตางดาวก็ได 
 
 
 
 



หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีบทบัญญัติเกี่ยวกับการทํางานของ 

คนตางดาวตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.  ๒๕๒๑  ไมสอดคลองกับลักษณะการเคลื่อนยายแรงงาน

ในระบบเศรษฐกิจโลกในปจจุบัน  และโดยที่แรงงานตางดาวเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีชวยขับเคล่ือนระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ  กรณีจึงมีความจําเปนตองปรับปรุงระบบการทํางานของคนตางดาวใหเหมาะสมกับ

สถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


