
หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมาตรการในการปองกันและปราบปราม 

การคาหญิงและเด็ก 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๓๖  มาตรา  ๔๑   

และมาตรา  ๔๕  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจ 

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย  

พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
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มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคาหญิง

และเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ”  หมายความวา  การแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณี   

การผลิตหรือเผยแพรวัตถุหรือส่ือลามก  การแสวงหาประโยชนทางเพศในรูปแบบอื่น  การเอาคน 

ลงเปนทาส  การนําคนมาขอทาน  การบังคับใชแรงงานหรือบริการ  การบังคับตัดอวัยวะเพื่อการคา  

หรือการอื่นใดที่คลายคลึงกันอันเปนการขูดรีดบุคคล  ไมวาบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม 

“การบังคับใชแรงงานหรือบริการ”  หมายความวา  การขมขืนใจใหทํางานหรือใหบริการ   

โดยทําใหกลัววาจะเกิดอันตรายตอชีวิต  รางกาย  เสรีภาพ  ชื่อเสียง  หรือทรัพยสินของบุคคลนั้นเอง 

หรือของผูอื่น  โดยขูเข็ญดวยประการใด ๆ  โดยใชกําลังประทุษราย  หรือโดยทําใหบุคคลนั้นอยูในภาวะ

ที่ไมสามารถขัดขืนได 

“องคกรอาชญากรรม”  หมายความวา  คณะบุคคลซ่ึงมีการจัดโครงสรางโดยสมคบกันต้ังแต

สามคนขึ้นไปไมวาจะเปนการถาวรหรือชั่วระยะเวลาหนึ่ง  และไมวาจะเปนโครงสรางที่ชัดเจน   

มีการกํ าหนดบทบาทของสมาชิกอย างแนนอนหรือมีความตอเนื่องของสมาชิกภาพหรือไม   

ทั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงคที่จะกระทําความผิดฐานใดฐานหนึ่งหรือหลายฐานที่มีอัตราโทษจําคุกข้ันสูงต้ังแต 

ส่ีป ข้ึนไปหรือกระทําความผิดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้  เพื่อแสวงหาผลประโยชน 

ทางทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดอันมิชอบดวยกฎหมายไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

“เด็ก”  หมายความวา  บุคคลผูมีอายุตํ่ากวาสิบแปดป 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ  และ 

ใหหมายความรวมถึงขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาขาราชการพลเรือนสามัญระดับสาม   
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ซ่ึง รัฐมนตรีแตง ต้ังจากผูที่มี คุณสมบั ติตามที่ กําหนดในกฎกระทรวงเพื่อใหปฏิบั ติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ใหประธานศาลฎีกา   และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย  รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ในสวนที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ 

ของตน   

ใหประธานศาลฎีกามีอํานาจออกขอบังคับ  และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษยมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงและระเบียบ 

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ขอบังคับประธานศาลฎีกา  กฎกระทรวงและระเบียบนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว

ใหใชบังคับได 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๖ ผูใดเพื่อแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  กระทําการอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนธุระจัดหา  ซ้ือ  ขาย  จําหนาย  พามาจากหรือสงไปยังที่ใด  หนวงเหนี่ยวกักขัง   

จัดใหอยูอาศัย  หรือรับไวซ่ึงบุคคลใด   โดยขมขู  ใชกําลังบังคับ  ลักพาตัว  ฉอฉล  หลอกลวง   

ใชอํานาจโดยมิชอบ  หรือโดยใหเงินหรือผลประโยชนอยางอื่นแกผูปกครองหรือผูดูแลบุคคลนั้น 

เพื่อใหผูปกครองหรือผูดูแลใหความยินยอมแกผูกระทําความผิดในการแสวงหาประโยชนจากบุคคล 

ที่ตนดูแล  หรือ 

(๒) เปนธุระจัดหา  ซ้ือ  ขาย  จําหนาย  พามาจากหรือสงไปยังที่ใด  หนวงเหนี่ยวกักขัง   

จัดใหอยูอาศัย  หรือรับไวซ่ึงเด็ก 

ผูนั้นกระทําความผิดฐานคามนุษย 

มาตรา ๗ ผูใดกระทําการดังตอไปนี้ตองระวางโทษเชนเดียวกับผูกระทําความผิดฐาน 

คามนุษย 
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(๑) สนับสนุนการกระทําความผิดฐานคามนุษย 

(๒) อุปการะโดยใหทรัพยสิน  จัดหาที่ประชุมหรือที่พํานักใหแกผูกระทําความผิดฐาน 

คามนุษย 

(๓) ชวยเหลือดวยประการใดเพื่อใหผูกระทําความผิดฐานคามนุษยพนจากการถูกจับกุม 

(๔) เรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูกระทําความผิดฐาน 

คามนุษยเพื่อมิใหผูกระทําความผิดฐานคามนุษยถูกลงโทษ 

(๕) ชักชวน   ชี้แนะ   หรือติดตอบุคคลให เข าเปนสมาชิกขององคกรอาชญากรรม 

เพื่อประโยชนในการกระทําความผิดฐานคามนุษย 

มาตรา ๘ ผูใดตระเตรียมเพื่อกระทําความผิดตามมาตรา  ๖  ตองระวางโทษหนึ่งในสาม

ของโทษที่กําหนดไวสําหรับความผิดนั้น 

มาตรา ๙ ผูใดสมคบโดยการตกลงกันต้ังแตสองคนขึ้นไปเพื่อกระทําความผิดตามมาตรา  ๖  

ตองระวางโทษไมเกินกึ่งหนึ่งของโทษที่กฎหมายกําหนดไวสําหรับความผิดนั้น 

ถาผูที่สมคบกันกระทําความผิดคนหนึ่งคนใดไดลงมือกระทําความผิดตามที่ไดสมคบกัน   

ผูรวมสมคบดวยกันทุกคนตองระวางโทษตามที่ไดบัญญัติไวสําหรับความผิดนั้นอีกกระทงหนึ่งดวย 

ในกรณีที่ความผิดไดกระทําถึงข้ันลงมือกระทําความผิด  แตเนื่องจากการเขาขัดขวางของ 

ผูสมคบทําใหการกระทํานั้นกระทําไปไมตลอด  หรือกระทําไปตลอดแลวแตการกระทํานั้นไมบรรลุผล  

ผูสมคบที่กระทําการขัดขวางนั้นตองรับโทษตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง 

ถาผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งกลับใจใหความจริงแหงการสมคบตอพนักงานเจาหนาที่

กอนที่จะมีการกระทําความผิดตามที่ไดมีการสมคบกัน  ศาลจะไมลงโทษหรือลงโทษผูนั้นนอยกวา 

ที่กฎหมายกําหนดไวสําหรับความผิดนั้นเพียงใดก็ได 

มาตรา ๑๐ ถาการกระทําความผิดตามมาตรา  ๖  ไดกระทําโดยรวมกันต้ังแตสามคนขึ้นไป

หรือโดยสมาชิกขององคกรอาชญากรรม  ตองระวางโทษหนักกวาโทษที่กฎหมายบัญญัติไวก่ึงหนึ่ง 

ในกรณีที่สมาชิกขององคกรอาชญากรรมไดกระทําความผิดตามมาตรา  ๖  สมาชิกของ 

องคกรอาชญากรรมทุกคนที่เปนสมาชิกอยูในขณะที่กระทําความผิด  และรูเห็นหรือยินยอมกับการ

กระทําความผิดดังกลาว  ตองระวางโทษตามที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้นแมจะมิไดเปนผูกระทํา

ความผิดนั้นเอง 



หนา   ๓๒ 
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ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งไดกระทําเพื่อใหผูเสียหายที่ถูกพาเขามาหรือสงออกไป

นอกราชอาณาจักรตกอยูในอํานาจของผูอื่นโดยมิชอบดวยกฎหมาย  ตองระวางโทษเปนสองเทาของ

โทษที่กําหนดไวสําหรับความผิดนั้น 

มาตรา ๑๑ ผูใดกระทําความผิดตามมาตรา  ๖  นอกราชอาณาจักร  ผูนั้นจะตองรับโทษ 

ในราชอาณาจักรตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้  โดยใหนํามาตรา  ๑๐  แหงประมวลกฎหมายอาญา 

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒ ผูใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  โดยแสดงตนเปนเจาพนักงานและ

กระทําการเปนเจาพนักงาน  โดยตนเองมิไดเปนเจาพนักงานที่มีอํานาจหนาที่กระทําการนั้น  ตองระวางโทษ

เปนสองเทาของโทษที่กําหนดไวสําหรับความผิดนั้น 

มาตรา ๑๓ ผูใดเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   สมาชิกวุฒิสภา   สมาชิกสภาทองถิ่น   

ผูบริหารทองถิ่น  ขาราชการ  พนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พนักงานองคการหรือหนวยงานของรัฐ  

กรรมการหรือผูบริหารหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  เจาพนักงาน   หรือกรรมการองคกรตาง  ๆ   

ตามรัฐธรรมนูญ  กระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  ตองระวางโทษเปนสองเทาของโทษที่กําหนดไว

สําหรับความผิดนั้น 

กรรมการ  กรรมการ  ปกค.  อนุกรรมการ  สมาชิกของคณะทํางาน  และพนักงานเจาหนาที่ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ผูใดกระทําความผิดใดตามพระราชบัญญัตินี้เสียเอง  ตองระวางโทษเปนสามเทา

ของโทษที่กําหนดไวสําหรับความผิดนั้น 

มาตรา ๑๔ ใหความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เปนความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติ

ปองกนัและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

หมวด  ๒ 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
 

 

มาตรา ๑๕ ใหมีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย   เ รียกโดยยอวา

“คณะกรรมการ  ปคม.”  ประกอบดวย  นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ  รองนายกรัฐมนตรี 

ซ่ึงเปนประธานคณะกรรมการ  ปกค.  เปนรองประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม  



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ   รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย   

รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  และผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คน 

ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณโดดเดนเปนที่ประจักษดานการปองกัน   

การปราบปราม  การบําบัดฟนฟู  และการประสานงานระหวางประเทศเกี่ยวกับการคามนุษยไมนอยกวา

เจ็ดปดานละหนึ่งคนโดยตองเปนภาคเอกชนไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนกรรมการ  และมีปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนเลขานุการ  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและ

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก  เยาวชน  ผูดอยโอกาส  คนพิการ  และผูสูงอายุ  

เปนผูชวยเลขานุการ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งตองเปนสตรีไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

มาตรา ๑๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 

(๒) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหมีการปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ

โครงสรางของสวนราชการที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  เพื่อใหการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัตินี้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

(๓) กําหนดยุทธศาสตรและมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย   

(๔) กําหนดแนวทางและกํากับดูแลการดําเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศตลอดจน

การใหความรวมมือและประสานงานกับตางประเทศเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

(๕) ส่ังการและกํากับดูแลใหมีการศึกษาวิจัยและจัดทําขอมูลแบบบูรณาการ  เพื่อประโยชน 

ในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

(๖) วางระเบียบเกี่ยวกับการจดทะเบียนองคกรเอกชนที่มีวัตถุประสงคดานการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย  ตลอดจนหลักเกณฑในการชวยเหลือการดําเนินกิจกรรมขององคกรดังกลาว 

(๗) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการรับเงิน  การจายเงิน   

การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน  และการจัดการกองทุน 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๘) วางระเบียบเกี่ยวกับการรายงานสถานะการเงินและการจัดการกองทุนเพื่อปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

(๙) ส่ังการและกํากับดูแลการดําเนินงานของคณะกรรมการ  ปกค. 

(๑๐) ดําเนินการตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๑๗ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกไดแตตองไมเกิน 

สองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๑๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) นายกรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่หรือมีความประพฤติ 

เส่ือมเสีย 

(๔) เปนบุคคลลมละลาย 

(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ขาดการประชุมสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 

มาตรา ๑๙ ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหนายกรัฐมนตรี

แตงต้ังบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกันเปนกรรมการแทน  เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงต้ังก็ได  และใหผูที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน 

อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงครบวาระแลวแตยังมิไดมีการแตงต้ัง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่พนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ 

ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม 

มาตรา ๒๑ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานกรรมการ

เปนประธานในที่ประชุม  หากรองประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได   

ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

คณะกรรมการตองมีการประชุมอยางนอยปละสามครั้ง  

มาตรา ๒๒ ใหมีคณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานปองกันและปราบปราม

การคามนุษย  เรียกโดยยอวา  “คณะกรรมการ  ปกค.”  ประกอบดวย  รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรี

มอบหมายเปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

เปนรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการตางประเทศ  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  

ปลัดกระทรวงแรงงาน   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข   อัยการสูงสุด   

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  อธิบดีกรมการปกครอง  อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  เลขาธิการ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ   ปลัดกรุงเทพมหานคร  และผูทรงคุณวุฒิจํานวนแปดคน   

ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณดานการปองกัน  การปราบปราม  การบําบัดฟนฟู  

และการประสานงานระหวางประเทศเกี่ยวกับการคามนุษยไมนอยกวาเจ็ดปดานละสองคน  โดยตองเปน

ภาคเอกชนไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  เปนกรรมการ  และมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย  เปนกรรมการและเลขานุการ   

ใหคณะกรรมการ  ปกค.  มีอํานาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการ  โดยอาจแตงต้ังจากขาราชการหรือ

ภาคเอกชนก็ได 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งตองเปนสตรีไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

มาตรา ๒๓ ใหคณะกรรมการ  ปกค.  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําและกํากับการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการและแผนประสานงานของหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ  ทั้งในระดับสวนกลาง  สวนภูมิภาค  สวนทองถิ่น  ชุมชน  และประชาสังคมใหสอดคลองกับ

นโยบาย  ยุทธศาสตร  และมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  
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(๒) จัดทําและกํากับการดําเนินการตามแผนงานและแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย  

(๓) จัดใหมีและกํากับการดําเนินการตามโครงการรณรงคและการใหการศึกษากับประชาชนทั่วไป  

เพื่อประโยชนในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

(๔) จัดใหมีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย  ยุทธศาสตร  

มาตรการ  และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอตอคณะกรรมการ 

(๕) ติดตามและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการดําเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศ   

การใหความรวมมือและประสานงานกับตางประเทศเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย

เสนอตอคณะกรรมการ 

(๖) กําหนดหลักเกณฑและอนุมัติการใชเงินและทรัพยสินของกองทุนตามมาตรา  ๔๔  (๔) 

(๗) จัดทําและกํากับแผนปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  เพื่อใหการบังคับใชกฎหมาย 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติและกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวของ  และ

พันธกรณีระหวางประเทศ 

(๘) ดําเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๒๔ ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๘  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  และมาตรา  ๒๑  

มาใชบังคับกับการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และการประชุมของ

คณะกรรมการ  ปกค.  โดยอนุโลม 

คณะกรรมการ  ปกค.  ตองมีการประชุมอยางนอยปละหกคร้ัง  

มาตรา ๒๕ คณะกรรมการและคณะกรรมการ  ปกค.  จะแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือ

คณะทํางานเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่

คณะกรรมการและคณะกรรมการ  ปกค.  มอบหมายก็ได 

ใหนํามาตรา  ๒๑  วรรคหนึ่ง  วรรคสองและวรรคสาม  มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ

หรือคณะทํางานโดยอนุโลม 
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มาตรา ๒๖ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

ทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะกรรมการ  ปกค.  โดยใหมีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของคณะกรรมการและคณะกรรมการ  ปกค. 

(๒) เปนศูนยกลางในการประสานงานและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  และ

เอกชนที่เกี่ยวของทั้งภายในและตางประเทศ  ในการดําเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) จัดระบบงานดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  รวมทั้งชวยเหลือเยียวยาและ

คุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายใหมีประสิทธิภาพ 

(๔) จัดใหมีการรวบรวม  ศึกษา  วิเคราะหขอมูลเพื่อประโยชนในการปองกันและปราบปราม

การคามนุษย  รวมทั้งจัดใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) จัดใหมีขอมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลดานการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 

(๖) ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการ  ปกค.  หรือตามที่คณะกรรมการ

และคณะกรรมการ  ปกค.  มอบหมาย 

ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจัดงบประมาณและ

บุคลากรใหเพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง 

หมวด  ๓ 

อํานาจหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ 
 

 

มาตรา ๒๗ เพื่อประโยชนในการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดฐานคามนุษย  

ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐาน   

(๒) ตรวจตัวบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวาเปนผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษย

เมื่อผูนั้นยินยอม  แตถาผูนั้นเปนหญิงจะตองใหหญิงอื่นเปนผูตรวจ 
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(๓) ตรวจคนยานพาหนะใด ๆ  ที่มีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรวามีพยานหลักฐานหรือ

บุคคลที่ตกเปนผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษยอยูในยานพาหนะนั้น 

(๔) เขาไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ  เพื่อตรวจคน  ยึด  หรืออายัด  เมื่อมีเหตุอันควร 

เชื่อไดวามีพยานหลักฐานในการคามนุษย  หรือเพื่อพบและชวยบุคคลที่ตกเปนผู เสียหายจากการ 

กระทําความผิดฐานคามนุษย  และหากเนิ่นชากวาจะเอาหมายคนมาได  พยานหลักฐานนั้นอาจถูก

โยกยาย  ซอนเรน  หรือทําลายไปเสียกอน  หรือบุคคลนั้นอาจถูกประทุษราย  โยกยาย  หรือซอนเรน  

ในการใชอํานาจตาม  (๔)  พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงความบริสุทธิ์กอนการเขาคนและ

รายงานเหตุผลที่ทําใหสามารถเขาคนได  รวมทั้งผลการตรวจคนเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  

ตลอดจนจัดทําสําเนารายงานดังกลาวใหไวแกผูครอบครองเคหสถานหรือสถานที่คน  ถาไมมี 

ผูครอบครองอยู  ณ  ที่นั้น  ใหพนักงานเจาหนาที่สงมอบสําเนารายงานนั้นใหแกผูครอบครองดังกลาว

ในทันทีที่กระทําได  และหากเปนการเขาคนในเวลาระหวางพระอาทิตยตกและขึ้น  พนักงานเจาหนาที่ 

ผูเปนหัวหนาในการเขาคนตองดํารงตําแหนงนายอําเภอหรือรองผูกํากับการตํารวจข้ึนไป  หรือ 

เปนขาราชการพลเรือนต้ังแตระดับเจ็ดข้ึนไป  ทั้งนี้  ใหพนักงานเจาหนาที่ผูเปนหัวหนาในการเขาคน 

สงสําเนารายงานเหตุผลและผลการตรวจคน  บัญชีพยานหลักฐานหรือบุคคลที่ตกเปนผูเสียหายจากการ

กระทําความผิดฐานคามนุษยและบัญชีทรัพยที่ไดยึดหรืออายัดไวตอศาลจังหวัดที่มีเขตอํานาจเหนือ

ทองที่ที่ทําการคนหรือศาลอาญา  ภายในสี่สิบแปดชั่วโมงหลังจากสิ้นสุดการตรวจคนเพื่อเปนหลักฐาน 

ในการดําเนินการตาม  (๒)  และ  (๓)  พนักงานเจาหนาที่อาจสั่งใหผูใตบังคับบัญชาทําแทนได 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  พนักงานเจาหนาที่จะขอความชวยเหลือจากบุคคลใกลเคียง

เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได  แตจะบังคับใหผูใดชวยโดยอาจเกิดอันตรายแกผูนั้นไมได 

มาตรา ๒๘ ในการปฏิบั ติหนาที่ตามพระราชบัญญั ตินี้   พนักงานเจ าหน าที่ ตองแสดง 

บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ตอบุคคลที่เกี่ยวของ 

บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่ รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๒๙ ในกรณีที่มีเหตุจําเปนเพื่อประโยชนในการแสวงหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับการคามนุษย

และเพื่อคุมครองปองกันภัยแกบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวาเปนผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐาน
คามนุษย  พนักงานเจาหนาที่อาจจัดใหบุคคลดังกลาวอยูในความคุมครองเปนการชั่วคราวไดแตตอง 
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ไมเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมง  ทั้งนี้  ใหรายงานใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการหรือผูวาราชการจังหวัด  แลวแตกรณี  ทราบโดยไมชักชา 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองใหการคุมครองบุคคลซ่ึงอาจจะเปนผูเสียหายเกินกวากําหนดเวลา
ในวรรคหนึ่ง  ใหพนักงานเจาหนาที่ย่ืนคํารองตอศาลเพื่อมีคําส่ังอนุญาต  ทั้งนี้  ศาลจะอนุญาตได 
ไมเกินเจ็ดวัน  โดยจะกําหนดเง่ือนไขใด ๆ  ไวดวยก็ได 

การจัดใหบุคคลซ่ึงอาจจะเปนผูเสียหายอยูในความคุมครองเปนการชั่วคราวตามมาตรานี้   
ตองจัดใหบุคคลดังกลาวอยูในสถานที่อันสมควรซึ่งมิใชหองขังหรือสถานคุมขัง  ทั้งนี้  ตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําหนด  

การปฏิบัติหนาที่ตามมาตรานี้ใหคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนโดยเครงครัด 
มาตรา ๓๐ ในกรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวาเอกสารหรือขอมูลขาวสารอื่นใดซึ่งสงทาง

ไปรษณีย  โทรเลข   โทรศัพท   โทรสาร   คอมพิวเตอร   เคร่ืองมือหรืออุปกรณในการสื่อสาร   
ส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือส่ือสารสนเทศอื่นใด  ถูกใชหรืออาจถูกใชเพื่อประโยชนในการกระทําความผิด
ฐานคามนุษย  พนักงานเจาหนาที่ซ่ึงไดรับอนุมัติเปนหนังสือจากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  อธิบดี 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  หรือผูวาราชการจังหวัด  แลวแตกรณี  จะย่ืนคําขอฝายเดียวตอศาลอาญาหรือ 
ศาลจังหวัดที่มีเขตอํานาจเพื่อมีคําส่ังอนุญาตใหพนักงานเจาหนาที่ไดมาซ่ึงเอกสาร  หรือขอมูลขาวสาร
ดังกลาวก็ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับประธานศาลฎีกา 

การอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ใหศาลพิจารณาถึงผลกระทบตอสิทธิสวนบุคคลหรือสิทธิอื่นใด
ประกอบกับเหตุผลและความจําเปน  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีเหตุอันควรเชื่อวามีการกระทําความผิดหรือจะมีการกระทําความผิดฐานคามนุษย 
(๒) มีเหตุอันควรเชื่อวาจะไดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการกระทําความผิดฐานคามนุษยจาก 

การเขาถึงขอมูลขาวสารดังกลาว 
(๓) ไมอาจใชวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมหรือมีประสิทธภิาพมากกวาได 
การอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ใหศาลส่ังอนุญาตไดคราวละไมเกินเกาสิบวันโดยจะกําหนด

เง่ือนไขใด ๆ  ก็ได  และใหผูเกี่ยวของกับเอกสารหรือขอมูลขาวสารตามคําส่ังดังกลาวใหความรวมมือ
เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรานี้  ภายหลังที่มีคําส่ังอนุญาต  หากปรากฏขอเท็จจริงวาเหตุผล 
ความจําเปนไมเปนไปตามที่ระบุหรือพฤติการณเปลี่ยนแปลงไป   ใหศาลมีอํานาจเปลี่ยนแปลง 
คําส่ังอนุญาตไดตามที่เห็นสมควร 
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ในการดําเนินการตามคําส่ังของศาล  ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจรองขอใหบุคคลใดชวยเหลือ
ในการปฏิบัติหนาที่ได  เมื่อพนักงานเจาหนาที่ไดดําเนินการตามที่ไดรับอนุญาตแลว  ใหพนักงาน
เจาหนาที่บันทึกรายละเอียดผลการดําเนินการนั้น  และใหสงบันทึกนั้นไปยังศาลที่มีคําส่ังโดยเร็ว 

บรรดาเอกสารหรือขอมูลขาวสารที่ไดมาตามวรรคหนึ่ง  ใหเก็บรักษาและใชประโยชน 
ในการสืบสวนและใช เปนพยานหลักฐานในการดํ า เนินคดีความผิดฐานคามนุษย เท านั้ น   
ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๓๑ กอนฟองคดีตอศาล  ในกรณีที่มีเหตุจําเปนเพื่อประโยชนในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย  พนักงานอัยการโดยตนเองหรือโดยไดรับคํารองขอจากพนักงานสอบสวน 
จะนําผูเสียหายหรือพยานบุคคลมาย่ืนคํารองตอศาล  โดยระบุการกระทําทั้งหลายที่อางวาไดมีการกระทํา
ความผิดและเหตุแหงความจําเปนที่จะตองมีการสืบพยานไวโดยพลันก็ได 

ในกรณีที่ผูเสียหายหรือพยานบุคคลจะใหการตอศาลเอง  เมื่อผูเสียหายหรือพยานบุคคล 
แจงแกพนักงานอัยการแลว  ใหพนักงานอัยการย่ืนคํารองตอศาลโดยไมชักชา 

ใหศาลสืบพยานทันทีที่ไดรับคํารองตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ในการนี้  หากผูมีสวนไดเสีย
ในคดีคนใดย่ืนคํารองตอศาลแถลงเหตุผลและความจําเปนขอถามคานหรือต้ังทนายความถามคาน   
เมื่อเห็นสมควรก็ใหศาลมีคําส่ังอนุญาตได  และใหนําความในมาตรา  ๒๓๗  ทวิ  วรรคสาม  และวรรคสี่  
แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใชบังคับโดยอนุโลม 

ถาตอมามีการฟองผูตองหาเปนจําเลยในการกระทําความผิดตามที่กําหนดไวในหมวด  ๑   
ก็ใหรับฟงพยานดังกลาวในการพิจารณาพิพากษาคดีนั้นได 

มาตรา ๓๒ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

หมวด  ๔ 
การชวยเหลือและคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษย 

 

 

มาตรา ๓๓ ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยพิจารณาใหความชวยเหลือ
แกบุคคลซ่ึงเปนผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษยอยางเหมาะสมในเรื่องอาหาร  ที่พัก   
การรักษาพยาบาล  การบําบัดฟนฟูทางรางกายและจิตใจ  การใหการศึกษา  การฝกอบรม  การใหความชวยเหลือ
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ทางกฎหมาย  การสงกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิลําเนาของผูนั้น  การดําเนินคดีเพื่อเรียกรอง 
คาสินไหมทดแทนใหผูเสียหายตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  โดยใหคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย
และความแตกตางทางเพศ  อายุ  สัญชาติ  เชื้อชาติ  ประเพณีวัฒนธรรมของผูเสียหาย  การแจงสิทธิของ
ผูเสียหายที่พึงไดรับการคุมครองในแตละข้ันตอนทั้งกอน  ระหวาง  และหลังการชวยเหลือ  ตลอดจน
ขอบเขตระยะเวลาในการดําเนินการชวยเหลือในแตละข้ันตอน  และตองรับฟงความคิดเห็นของ
ผูเสียหายกอนดวย 

การใหความชวยเหลือตามวรรคหนึ่ง  อาจจัดใหบุคคลซ่ึงเปนผูเสียหายไดรับการดูแลใน 
สถานแรกรบัตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี  สถานแรกรับตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองเด็ก  หรือสถานสงเคราะหอื่นของรัฐหรือเอกชนก็ได 

มาตรา ๓๔ เพื่อประโยชนในการชวยเหลือผูเสียหาย  ใหพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ
แจงใหผูเสียหายทราบในโอกาสแรกถึงสิทธิที่จะเรียกคาสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระทํา
ความผิดฐานคามนุษย  และสิทธิที่จะไดรับความชวยเหลือทางกฎหมาย 

มาตรา ๓๕ ในกรณีที่ผู เ สียหายมี สิทธิและประสงคที่ จะ เ รียกค า สินไหมทดแทน 
อันเนื่องมาจากการกระทําความผิดฐานคามนุษย   ใหพนักงานอัยการเรียกคาสินไหมทดแทน 
แทนผู เสียหายตามที่ไดรับแจงจากปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยหรือ 
ผูที่ไดรับมอบหมาย 

การเรียกคาสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง   พนักงานอัยการจะขอรวมไปกับคดีอาญา   
หรือจะย่ืนคํารองในระยะใดระหวางที่คดีอาญากําลังพิจารณาอยูในศาลชั้นตนก็ได   

คําพิพากษาในสวนที่เรียกคาสินไหมทดแทน  ใหรวมเปนสวนหนึ่งแหงคําพิพากษาในคดีอาญา  
และในกรณีที่ศาลส่ังใหใชคาสินไหมทดแทน  ใหถือวาผูเสียหายเปนเจาหนี้ตามคําพิพากษา  และ 
ใหอธิบดีกรมบังคับคดีมีหนาที่ดําเนินการบังคับคดีตามคําพิพากษาในกรณีนี้ดวย 

ในการดําเนนิกระบวนพิจารณาเพื่อเรียกคาสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง  และการบังคับคดี
ตามวรรคสามมิใหเรียกคาธรรมเนียม  และใหนําความในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาบังคับใชโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๖ ใหพนักงานเจาหนาที่ จัดใหมีการคุมครองความปลอดภัยใหแกผู เ สียหาย 
ระหวางที่อยูในความดูแลไมวาบุคคลนั้นจะพํานักอยู  ณ  ที่ใด  ไมวากอน  ขณะ  หรือหลังการดําเนินคดี  
ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงความปลอดภัยของบุคคลในครอบครัวของผูเสียหายดวย 
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ในกรณีที่ผูเสียหายจะใหการหรือเบิกความเปนพยานในความผิดฐานคามนุษยตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหผูเสียหายซ่ึงเปนพยานไดรับความคุมครองตามกฎหมายวาดวยการคุมครองพยานในคดีอาญา 

ถาผูเสียหายตองเดินทางกลับประเทศที่เปนถิ่นที่อยูหรือภูมิลําเนา  หรือถาบุคคลในครอบครัว
ของผูเสียหายอาศัยอยูในประเทศอื่น  ใหพนักงานเจาหนาที่ประสานงานกับหนวยงานในประเทศนั้น ๆ  
ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน  และไมวาจะกระทําผานสถานทูตหรือสถานกงสุลของ
ประเทศนั้น ๆ   หรือไมก็ตาม  เพื่อใหมีการคุมครองความปลอดภัยใหแกผู เ สียหายและบุคคล 
ในครอบครัวอยางตอเนื่องในประเทศนั้น 

มาตรา ๓๗ เพื่อประโยชนในการดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้   
การรักษาพยาบาล  การบําบดัฟนฟู  การเรียกรองสิทธิของผูเสียหาย  พนักงานเจาหนาที่อาจดําเนินการ
ใหมีการผอนผันใหผูเสียหายนั้นอยูในราชอาณาจักรไดเปนการชั่วคราว  และไดรับอนุญาตใหทํางาน
เปนการชั่วคราวตามกฎหมายได  ทั้งนี้  โดยใหคํานึงถึงเหตุผลทางดานมนุษยธรรมเปนหลัก 

มาตรา ๓๘ ภายใตบังคับมาตรา  ๓๗  ใหพนักงานเจาหนาที่สงตัวผูเสียหายซ่ึงเปนคนตางดาว
กลับประเทศที่เปนถิ่นที่อยูหรือภูมิลําเนาโดยไมชักชา  เวนแตบุคคลนั้นเปนผูไดรับอนุญาตใหมีถ่ินที่อยู
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง  หรือเปนผูไดรับการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักร 
เปนกรณีพิเศษจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  โดยมีหลักฐานเอกสารตามกฎหมายวาดวย 
การทะเบียนราษฎรหรือกฎหมายวาดวยการทะเบียนคนตางดาว 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหคํานึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของบุคคลนั้น 
มาตรา ๓๙ ในกรณีที่บุคคลผูมีสัญชาติไทยตกเปนผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐาน 

คามนุษยในตางประเทศ  หากผูนั้นประสงคจะกลับเขามาในราชอาณาจักรหรือถ่ินที่อยู  ใหพนักงาน
เจาหนาที่ดําเนินการตรวจสอบวาบุคคลนั้นเปนผูมีสัญชาติไทยจริงหรือไม  หากบุคคลนั้นเปนผูมี
สัญชาติไทยใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการตามที่ จําเปนเพื่อใหบุคคลนั้นเดินทางกลับเขามา 
ในราชอาณาจักรหรือถ่ินที่อยูโดยไมชักชา  และใหคํานึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผูนั้น   

ในกรณีที่ผูเสียหายในตางประเทศเปนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง  หรือเปนผูไดรับการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ 
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยและกอนออกนอกราชอาณาจักร  สถานะของการไดรับอนุญาต
ใหมีถ่ินที่อยู เปนการชั่วคราวยังไมส้ินสุด  เมื่อไดตรวจพิสูจนขอเท็จจริงเกี่ยวกับความถูกตองของ
ผูเสียหายที่ถือเอกสารแลว  หากผูนั้นประสงคจะกลับเขามาในราชอาณาจักร  ใหพนักงานเจาหนาที่
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ดําเนินการตามที่ จําเปนเพื่อใหผู เ สียหายนั้นเดินทางกลับเขามาในราชอาณาจักรโดยไมชักชา   
ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผูนั้น  และใหไดรับการพิจารณาใหอยูในราชอาณาจักร
ตอไปไดตามสถานะและระยะเวลาที่เปนอยูเดิมกอนออกไปนอกราชอาณาจักร 

ในกรณีที่ผูเสียหายในตางประเทศเปนคนตางดาวและไมมีเอกสารประจําตัว  แตมีเหตุอันควร
เชื่อไดวาเปนผูที่มีหรือเคยมีภูมิ ลําเนาหรือถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรโดยถูกตองตามกฎหมาย   
เมื่อไดตรวจพิสูจนสถานะของการมีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรของผูนั้นแลว  หากผูนั้น
ประสงคจะกลับเขามาในราชอาณาจักร  ใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อใหผูเสียหายนั้น
เดินทางกลับเขามาในราชอาณาจักรโดยไมชักชา  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของ 
ผูนั้นและใหไดรับการพิจารณาใหอยูในราชอาณาจักรตอไปไดตามสถานะและระยะเวลาที่เปนอยูเดิม
กอนออกไปนอกราชอาณาจักร 

มาตรา ๔๐ ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจัดทํารายงานประจําป
เกี่ยวกับสถานการณ  จํานวนคดี  การดําเนินการของหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  และแนวทาง 
การดําเนินงานในอนาคตเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษยเสนอตอคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๑ เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม   
หามมิใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีกับผูเสียหายในความผิดฐานเขามา  ออกไปหรืออยูในราชอาณาจักร 
โดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง  ความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน   
ฐานปลอมหรือใชซ่ึงหนังสือเดินทางปลอม  ตามประมวลกฎหมายอาญา  ความผิดตามกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปรามการคาประเวณีเฉพาะที่เกี่ยวกับการติดตอ  ชักชวน  แนะนําตัว  ติดตามหรือ
รบเราบุคคลเพื่อคาประเวณีและการเขาไปมั่วสุมในสถานการคาประเวณีเพื่อคาประเวณี  หรือความผิด
ฐานเปนคนตางดาวทํางานโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว  

หมวด  ๕ 

กองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
 

 

มาตรา ๔๒ ใหจัดต้ังกองทุนในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

เรียกวา  “กองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย”  เพื่อเปนทุนใชจายสําหรับการปองกัน

และปราบปรามการคามนุษย  และเปนคาใชจายในการบริหารกองทุน  ประกอบดวย 
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(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให 

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรใหจากงบประมาณรายจายประจําป 

(๓) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรืออุทิศให 

(๔) เงินที่ไดรับจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  

(๕) ดอกผลและผลประโยชนที่เกิดจากกองทุน 

(๖) เงินที่ไดจากการขายทรัพยสินของกองทุนหรือที่ไดจากการจัดหารายได 

(๗) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนหรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมายอื่น 

มาตรา ๔๓ เงินและดอกผลที่กองทุนไดรับตามมาตรา  ๔๒  ไมตองนําสงกระทรวงการคลัง

เปนรายไดแผนดิน 

มาตรา ๔๔ เงินและทรัพยสินของกองทุนใหใชจายเพื่อกิจการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) การชวยเหลือผูเสียหายตามมาตรา  ๓๓ 

(๒) การคุมครองความปลอดภัยใหแกผูเสียหายตามมาตรา  ๓๖ 

(๓) การชวยเหลือผูเสียหายในตางประเทศใหเดินทางกลับเขามาในราชอาณาจักรหรือถ่ินที่อยู

ตามมาตรา  ๓๙ 

(๔) การปองกันและปราบปรามการคามนุษย  ตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ปกค.  กําหนด 

(๕) การบริหารกองทุน 

มาตรา ๔๕ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการตางประเทศ    

ปลัดกระทรวงยุ ติธรรม   ผูแทนสํานักงบประมาณ   ผูแทนกรมบัญชีกลาง   และผูทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจํานวนสามคน  ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนจากภาคเอกชนจํานวนสองคน 

ซ่ึงเกี่ยวของกับงานดานพัฒนาสังคม  ดานสังคมสงเคราะห  ดานปองกันและปราบปรามการคามนุษย  

หรือดานการเงิน  เปนกรรมการ  และใหรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๔๖ ใหนํามาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๘  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๕  

มาใชบังคับกับการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  การประชุมของ
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คณะกรรมการบริหารกองทุน  และการแตงต้ังคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๗ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาอนุมัติการจายเงินตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๔๔ 

(๒) บริหารกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๓) รายงานสถานะการเงินและการจัดการกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๔๘ การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน  และ 

การจัดการกองทุน   ให เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง 

มาตรา ๔๙ ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนหาคน  

ประกอบดวย  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจากผูที่มีความรู

ความสามารถและประสบการณดานการเงิน  การสังคมสงเคราะห  และการประเมินผลดานละหนึ่งคน  

และใหรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเปน

กรรมการและเลขานุการ  

ใหนํามาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๘  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  และมาตรา  ๒๑  มาใชบังคับกับการ

ดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานของกองทุน  โดยอนุโลม 

มาตรา ๕๐ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมีอํานาจหนาที่  

ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 

(๓) เรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจง

ขอเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผล 

มาตรา ๕๑ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบดุลและบัญชีทําการสงสํานักงาน 

การตรวจเงินแผนดินตรวจสอบและรับรองภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 



หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทํารายงานผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินของ

กองทุนเสนอตอคณะกรรมการภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อใหคณะกรรมการ

เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคสอง  ใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรี  เพื่อนําเสนอ 

สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาทราบและจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 

หมวด  ๖ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๕๒ ผูใดกระทําความผิดฐานคามนุษย  ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตส่ีปถึงสิบป  และ

ปรับต้ังแตแปดหมื่นบาทถึงสองแสนบาท 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง  ไดกระทําแกบุคคลอายุเกินสิบหาป  แตไมถึงสิบแปดป  

ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหกปถึงสิบสองป  และปรับต้ังแตหนึ่งแสนสองหมื่นบาทถึงสองแสนสี่หมื่นบาท 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง  ไดกระทําแกบุคคลอายุไมเกินสิบหาป  ตองระวางโทษ

จําคุกต้ังแตแปดปถึงสิบหาป  และปรับต้ังแตหนึ่งแสนหกหมื่นบาทถึงสามแสนบาท 

มาตรา ๕๓ นิติบุคคลใดกระทําความผิดฐานคามนุษย  ตองระวางโทษปรับต้ังแตสองแสนบาท

ถึงหนึ่งลานบาท 

ในกรณีที่ผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคล  ถาการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจาก 

การสั่งการ  หรือการกระทําของบุคคลใด  หรือไมส่ังการ  หรือไมกระทําการอันเปนหนาที่ที่ตองกระทํา

ของกรรมการผูจัดการ  หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น  บุคคลดังกลาว

ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหกปถึงสิบสองป  และปรับต้ังแตหนึ่งแสนสองหมื่นบาทถึงสองแสนสี่หมื่นบาท 

มาตรา ๕๔ ผูใดขัดขวางการสืบสวน   การสอบสวน   การฟองรอง  หรือการดําเนินคดี

ความผิดฐานคามนุษย  เพื่อมิใหเปนไปดวยความเรียบรอย  ถาเปนการกระทําอยางหนึ่งอยางใด

ดังตอไปนี้  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบป  หรือปรับไมเกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ให  ขอให  หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกผู เสียหายหรือพยาน   

เพื่อจูงใจใหผูนั้นไมไปพบพนักงานเจาหนาที่  พนักงานสอบสวน  พนักงานอัยการ  หรือไมไปศาล



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

เพื่อใหขอเท็จจริงหรือเบิกความ  หรือเพื่อใหขอเท็จจริงหรือเบิกความอันเปนเท็จ  หรือไมใหขอเท็จจริง

หรือเบิกความ  ในการดําเนินคดีแกผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) ใชกําลังบังคับ  ขูเข็ญ  ขมขู  ขมขืนใจ  หลอกลวง  หรือกระทําการอันมิชอบประการอื่น

เพื่อมิใหผูเสียหายหรือพยานไปพบพนักงานเจาหนาที่  พนักงานสอบสวน  พนักงานอัยการ  หรือ 

ไมไปศาลเพื่อใหขอเท็จจริงหรือเบิกความ  หรือเพื่อใหผูนั้นใหขอเท็จจริงหรือเบิกความอันเปนเท็จ   

หรือไมใหขอเท็จจริงหรือเบิกความ  ในการดําเนินคดีแกผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ทําใหเสียหาย  ทําลาย  ทําใหสูญหายหรือไรประโยชน  เอาไปเสีย  แกไข  เปลี่ยนแปลง  

ปกปด   หรือซอนเรน  เอกสารหรือพยานหลักฐานใด  ๆ  หรือปลอม  ทํา  หรือใชเอกสารหรือ

พยานหลักฐานใด ๆ  อันเปนเท็จในการดําเนินคดีแกผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) ให  ขอให  หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกกรรมการ  กรรมการ  ปกค.  

อนุกรรมการ  สมาชิกของคณะทํางาน  หรือพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือเจาพนักงาน

ในตําแหนงตุลาการ  พนักงานอัยการ  หรือพนักงานสอบสวน  หรือเรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใด  เพื่อจูงใจใหกระทําการ  ไมกระทําการ  หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่

ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือ 

(๕) ใชกําลังบังคับ  ขูเข็ญ  ขมขู  ขมขืนใจ  หรือกระทําการอันมิชอบประการอื่นตอกรรมการ  

กรรมการ  ปกค.  อนุกรรมการ  สมาชิกของคณะทํางาน  หรือพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  

หรือเจาพนักงานในตําแหนงตุลาการ  พนักงานอัยการ  หรือพนักงานสอบสวน  เพื่อจูงใจใหกระทําการ  

ไมกระทําการ  หรือประวิงการกระทาํอันมิชอบดวยหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๕ ผูใดกระทําการดังตอไปนี้  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป  หรือปรับไมเกิน

หนึ่งแสนบาท  เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติตามหนาที่หรือกฎหมาย 

(๑) รูว ามีการ ย่ืนคําขอเพื่อใหไดมาซ่ึง เอกสารหรือขอมูลข าวสารตามมาตรา   ๓๐   

แลวเปดเผยแกบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของใหรูวามีหรือจะมีการย่ืนคําขอเพื่อใหไดมาซ่ึงเอกสารหรือ

ขอมูลขาวสารดังกลาวโดยประการที่นาจะทําใหผูย่ืนคําขอสูญเสียโอกาสที่จะไดมาซ่ึงเอกสารหรือ 

ขอมูลขาวสารนั้น  หรือ 

(๒) รูหรือไดมาซ่ึงเอกสารหรือขอมูลขาวสารที่ไดมาตามมาตรา  ๓๐  แลวเปดเผยแกบุคคล 

ที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของใหรูเอกสารหรือขอมูลขาวสารดังกลาว 



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๕๖ ผูใดกระทําการหรือจัดใหมีการกระทําการดังตอไปนี้  ตองระวางโทษจําคุก 

ไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) บันทึกภาพ  แพรภาพ  พิมพรูป  หรือบันทึกเสียง  แพรเสียงหรือส่ิงอื่นที่สามารถแสดงวา

บุคคลใดเปนผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษย  ทั้งนี้  ไมวาข้ันตอนใด ๆ 

(๒) โฆษณาหรือเผยแพรขอความ  ซ่ึงปรากฏในทางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือ

ในทางพิจารณาคดีของศาลที่ทําใหบุคคลอื่นรูจักชื่อตัว  ชื่อสกุลของผูเสียหายจากการกระทําความผิด

ฐานคามนุษยหรือบุคคลในครอบครัวผูเสียหายนั้น  ทั้งนี้  ไมวาโดยส่ือสารสนเทศประเภทใด 

(๓) โฆษณาหรือเผยแพรขอความ  ภาพหรือเสียง  ไมวาโดยส่ือสารสนเทศประเภทใด  

เปดเผยประวัติ  สถานที่อยู  สถานที่ทํางาน  หรือสถานศึกษาของบุคคลซ่ึงเปนผูเสียหายจากการกระทํา

ความผิดฐานคามนุษย 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกการกระทําที่ผูกระทําจําตองกระทําเพื่อประโยชนของ 

ทางราชการในการคุมครองหรือชวยเหลือผูเสียหาย  หรือผูเสียหายยินยอมโดยบริสุทธิ์ใจ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๗ ใหโอนเงินทุนสงเคราะหเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  

ตามระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษยวาดวยการดําเนินงานและการใชจายเงิน

สําหรับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาเปนทุนประเดิมแกกองทุน 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 



หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๙   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติมาตรการในการปองกัน

และปราบปรามการคาหญิงและเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ยังมิไดกําหนดลักษณะความผิดใหครอบคลุมการกระทํา 

เพ่ือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากบุคคลที่มิไดจํากัดแตเฉพาะหญิงและเด็กและกระทําดวยวิธีการที่

หลากหลายมากขึ้น  เชน  การนําบุคคลเขามาคาประเวณีในหรือสงไปคานอกราชอาณาจักร  บังคับใชแรงงาน  

บริการหรือขอทาน  บังคับตัดอวัยวะเพื่อการคา  หรือการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบประการอ่ืน  ซ่ึงในปจจุบัน

ไดกระทําในลักษณะองคกรอาชญากรรมขามชาติมากขึ้น  ประกอบกับประเทศไทยไดลงนามอนุสัญญา

สหประชาชาติเพ่ือตอตานอาชญากรรมขามชาติท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกร  และพิธีสารเพื่อปองกัน  ปราบปรามและ

ลงโทษการคามนุษย  โดยเฉพาะผูหญิงและเด็ก  เพ่ิมเติมอนุสัญญาสหประชาชาติเพ่ือตอตานอาชญากรรมขามชาติ

ท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกร  จึงสมควรกําหนดลักษณะความผิดใหครอบคลุมการกระทําดังกลาวเพื่อใหการปองกัน

และปราบปรามการคามนุษยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สอดคลองกับพันธกรณีของอนุสัญญาและพิธีสารจัดตั้งกองทุน

เพ่ือปองกันและปราบปรามการคามนุษย  รวมท้ังปรับปรุงการชวยเหลือและคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหาย 

ใหเหมาะสม  ท้ังนี้  เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูเสียหาย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


