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(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓)

สํานักงานตํารวจแหงชาติสํานักงานตํารวจแหงชาติ



คํานําคํานํา

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กําหนดใหมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของขาราชการเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้นสําหรับขาราชการ                

แตละประเภทประกอบกับพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๓๑ (๒) ใหอํานาจ 

ก.ตร.ออก กฎ ก.ตร.ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือมีมติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติและ มาตรา ๗๗ กําหนดใหขาราชการตํารวจ 

ตองถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและจรรยาบรรณ              

ของตํารวจ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.ตร. จึงไดออก กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขึ้น เพื่อเปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ

ตํารวจ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๑ ตอมาไดมีการแกไขปรับปรุง

กฎก.ตร.ดังกลาวใหเหมาะสมกับสถานการณและกาลเวลา จึงไดออกกฎก.ตร.วาดวยประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ขึ้นมา ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 

๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔ เปนตนไป ใหยกเลิกประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.

๒๕๕๑ (แนบทายกฎก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑) 

และใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ (แนบทายกฎ ก.ตร.วาดวย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ แทน  เหตุผลในการ

ประกาศใชกฎก.ตร.ฉบับใหม เนื่องจากขาราชการตํารวจที่มีการกระทํา หรือความประพฤติ

ที่ยังไมถึงขั้นทําผิดวินัย ประกอบกับสํานักงานตํารวจแหงชาติมีขาราชการตํารวจจํานวนมาก 

จําเปนตองกระจายอํานาจ โดยใหจเรตํารวจแหงชาติสามารถมอบหมายหนวยงานอื่นสามารถ

สอดสองดูแลแทนจเรตํารวจแหงชาติได โดยใหมีศูนยรับผิดชอบงานของหนวยงานตาง ๆ                 

ดานจริยธรรมเปนศูนยเดียว เปนเอกภาพในการปฏิบัติงาน และตองการกระจายอํานาจ                          

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแลขาราชการตํารวจดวยอีกทางหนึ่ง สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติจึงไดจัดทําคูมือคําอธิบายแนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ แกไขปรับปรุงตากฎก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ นี้ขึ้นมา เพื่อเปนกรอบในการประพฤติปฏิบัติตน

ของขาราชการตํารวจใหเปนไปตามบทบัญญัติดังกลาว โดยเครงครัด

คณะผูจัดทํา



สารบัญสารบัญ
หนาหนา

คํานํา

บทที่  ๑ แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ๑

บทที่  ๒ สาระสําคัญของ กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ๖

  พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไขปรับปรุงตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

   ของตํารวจ(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓

บทที่  ๓ กลไกและระบบการใชบังคับ ๑๗

บทที่  ๔ แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของตํารวจ ๓๖

ภาคผนวก ๓๙

๑. กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ๔๐

๒. กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) ๔๕

พ.ศ.๒๕๕๓

๓. ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ (แนบทาย กฎ ก.ตร.  ๔๗

วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓)

๔. หนังสือ สง.ก.ตร. ที่ ๐๐๓๙.๑๒/๐๐๑๘ ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๒ ๕๔

เรื่อง ตอบขอหารือกรณีการรายงานตามนัย กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑  ขอ ๑๐

๕. หนังสือสั่งการ ผบ.ตร. ที่ ๐๐๐๑(ผบ)/๑๔๕ ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑         ๕๗

ทายหนังสือ สง จตช. ที่ ๐๐๐๑(จตช)/๒๔๕ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๑

เรื่อง หารือกรณีการรายงานตามนัย กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑  ขอ ๑๐

๖. ตร.ดวนที่สุดที่  ๐๐๐๑(ผบ)/๑๕๑  ลงวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ ๖๑

เรื่อง แนวทางการรายงานตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑



- ๒ –

หนา

๗. หนังสือ ตร.ดวนที่สุด ที่ ๐๐๓๒.๙๓/ ว ๐๐๐๕  ลงวันที่  ๑๒  มกราคม  ๒๕๕๒  ๖๗

เรื่อง  การดําเนินการตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ                 

พ.ศ.๒๕๕๑( ใหหนวยงานตาง ๆ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาฯ และเสนอปญหาหรือ อุปสรรค                  

หรือเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ)

๘. คําสั่ง ตร.ที่ ๑๓๙/๒๕๕๒ ลงวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๒  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน    ๖๘

ดําเนินการจัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางปฏิบัติตามกฎก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

๙. คําสั่ง ตร.ที่ ๑๘๕/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ ๗๐

ศูนยสงเสริมจริยธรรมและใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ                 

จรรยาบรรณของตํารวจ



๑

บทที่ ๑

แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

แนวความคิดและความหมาย

แนวความคิด

ปจจุบันประเทศไทยไดซึมซับกระแสจริยธรรมภาครัฐในระดับนานาชาติ โดยกระบวนการโลกาภิวัฒน 

จึงกอใหเกิดกระแสสังคมในประเทศเรียกรองใหมีการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมในภาครัฐอยางกวางขวาง

ในสวนของขาราชการตํารวจ พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๗๗ ประกอบกับ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ไดกําหนดบทบัญญัติหมวด ๑๓  วาดวย จริยธรรมของผูดํารงตําแหนง

ทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐโดยมาตรา ๒๗๙ มาตรา ๒๘๐ และมาตรา ๓๐๔ บัญญัติเก่ียวกับเรื่องน้ี คือ

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ “มาตรา ๗๗ ขาราชการตํารวจตองถือและปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และจรรยาบรรณของตํารวจตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.และ

ตองรักษาวินยัตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด

กฎก.ตร.ตามวรรคหนี่งใหมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ไดกําหนดบทบัญญัติหมวด ๑๓ วาดวย จริยธรรมของ           

ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ

“มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือเจาหนาที่

ของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงานเพื่อใหการบังคับใช

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่งใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย

ในกรณีที่ผู ดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ใหผูตรวจการแผนดินรายงานตอรัฐสภา 

คณะรัฐมนตรี  หรือสภาทองถิ่นที่ เกี่ยวของ แลวแตกรณี และหากเปนการกระทําผิดรายแรงใหสงเรื่องให

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติพิจารณาดําเนินการ โดยใหถือเปนเหตุท่ีจะถูกถอดถอน 

จากตําแหนงตามมาตรา ๒๗๐

การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแตงตั้งบุคคลใด เขาสูตําแหนงที่มีสวนเกี่ยวของในการใชอํานาจรัฐ 

รวมทั้งการโยกยาย การเลื่อนตําแหนง  เงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้นจะตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและ

คํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย” 

“มาตรา ๒๘๐ เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามหมวดน้ี ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่

เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหน่ึง และสงเสริม



๒

ใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม รวมทั้ง มีหนาที่

รายงานการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพื่อใหผูที่รับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตามประมวล

จริยธรรมดําเนินการบังคับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม

ในกรณีที่การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะรายแรงหรือมีเหตุอันควรเช่ือวา

การดําเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและเปดเผยผลการ           

ไตสวนตอสาธารณะก็ได” 

“มาตรา ๓๐๔ ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแต

วันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้” 

สรุปไดกําหนดใหมกีารดําเนินการดังน้ี

๑. ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐ

แตละประเภท ตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น หากกระทําผิดมาตรฐานทางจริยธรรมใหมีการลงโทษตาม              

ความรายแรงแหงการกระทํา

๒.  เจาหนาที่ของรัฐฝาฝนไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมถือเปนการทําผิดวินัย สวนผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง ถือเปนเหตุใหถูกถอดถอนตามมาตรา ๒๗๐

๓.  การสรรหา แตงตั้งบุคคลเขาสูตําแหนงที่ เก่ียวของกับการใชอํานาจรัฐรวมถึงการโยกยาย              

เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือนใหคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดวย

๔. ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจเสนอแนะหรือใหคําแนะนํา (สวนราชการ) ในการจัดทําและ

ปรับปรุงประมวลจริยธรรม และมีหนาที่สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

๕. ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมใหเสร็จภายใน 1ป คือกอนวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๑

ความหมาย

ตามพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ 

ไดบัญญัติถึงคําวา “จรรยาบรรณ” “ประมวลจริยธรรม” และ “มาตรฐานทางจริยธรรม” ตามพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๕ ไดกําหนดความหมายของ “จรรยาบรรณ” และ “จริยธรรม” ไวคือ 

“จรรยาบรรณ” หมายความวา ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพตางๆ รวมกันกําหนดขึ้น เพื่อ

รักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก
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“จริยธรรม” หมายความวา ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ซึ่งธรรมก็คือคุณความดี จึงอาจกลาวได

อีกนัยหนึ่งวา “จริยธรรม” ก็คือ คุณความดีเปนขอควรปฏิบัติ ดังนั้นประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมจึง

มีความหมายวา ขอประพฤติปฏิบัติที่มีคุณความดีของคณะบุคคลซึ่งเปนผูประกอบวิชาชีพนั้นๆ

ซึ่งจริยธรรม (Ethics) มีความหมายที่แตกตางกัน เชน

ตาม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๕ หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฎิบัติ

ตาม Oxford Advanced Learner’ หมายถึง หลักศีลธรรมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล

ตามวิชาสังคมวิทยา หมายถึง  กฎ หรือขอควรปฏิบัติที่อยูบนพื้นฐานของศีลธรรมและคุณธรรม

ตาม Lawrence Kohlberg: หมายถึง ความรูและความเขาใจเก่ียวกับความถูกผิดในการประพฤติปฏิบัติ

ตนที่เกิดขึ้นจากขบวนการทางความคิดอยางมีเหตุมีผล และอาศัยวุฒิภาวะทางปญญาของบุคคล

ดวยเหตุนี้ คําวา “จรรยาบรรณ” “ประมวลจริยธรรม” และ “มาตรฐานทางจริยธรรม” จึงมีความหมายที่

เหมือนกัน ในภาษาอังกฤษมีหลายคําที่มีความหมายเชนเดียวกับ “จรรยาบรรณ” “ประมวลจริยธรรม” และ 

“มาตรฐานทางจริยธรรม” ไดแก Code of Conduct, Code of Ethics, Professional Standard หรือ Honor Code เปนตน

ศีลธรรม (Morality) คือหลักหรือปทัสถานของสังคม ที่สังคมกําหนดวา อะไรคือ “ความถูก-ความผิด”

หรือ “ความดี-ความเลว” ของพฤติกรรมของบุคคลในสังคมน้ันๆ

คุณธรรม (Virtue / Merit) คือ พฤติกรรมและทัศนคติ ของบุคคลที่แสดงออกถึงความสํานึกใน

ศีลธรรมของบุคคลนั้น เชน มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ถือวาเปนคนมีคุณธรรม หรือมีพฤติกรรมโหดเหี้ยม ดุราย ถือ

วาไมมีคุณธรรม และอีกความหมายหนึ่งคือสิ่งที่สังคมยอมรับวาดีงามและมีประโยชน และเปนความคาดหวังของ

สังคมนั้นใหมีการปฏิบัติตอกัน คุณธรรมในสังคมหนึ่งอาจแตกตางจากอีกสังคมหน่ึงเนื่องมาจากวัฒนธรรม ศาสนา 

การศึกษา หรือเศรษฐกิจ ของสังคมนั้นๆ

จรรยาบรรณ จึงหมายถึง จริยธรรมวชิาชีพ

ขอกําหนดพื้นฐานของจริยธรรมวิชาชีพ มีดวยกัน ๓ ประการ

๑. หลักประโยชนเกื้อกูล (Beneficence) ปฏิบัติเพื่อประโยชนของบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบ

๒.หลักความเคารพ (Respect) เคารพตัวตนและเกียรติภูมิของบุคคลที่อยู ในความรับผิดชอบ

๓. หลักความยุติธรรม (Justice)  ปฏิบัติตอบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ     

งานตํารวจกับจริยธรรมวิชาชพี

วิชาชีพ (Profession) คือ ความชํานาญเฉพาะทางในการใหบริการเกี่ยวกับความมั่นคงในการดํารงชีวิตแก

ประชาชน – สังคม มีการเรียนรูความชํานาญเฉพาะทางนั้นกอนเขาสูวิชาชีพ และตองเรียนรูอยางตอเนื่อง และมีองคกร

ทางกฎหมายท่ีมีความเปนอิสระกําหนดกติกาและควบคุมการปฏิบัติวิชาชีพใหอยูในกรอบจริยธรรมและคุณธรรม 

งานตํารวจ (Policing) จึงเปนวิชาชีพ เนื่องจาก เปนความชํานาญเฉพาะทาง เปนการใหบริการเก่ียวกับ

ความมั่นคงในการดํารงชีวติ ตองเรียนรูกอนปฏิบัติวิชาชีพ ตองเรียนรูอยางตอเน่ือง มีองคกรตามกฎหมายที่เปนอิสระ



๔

เหตุผลที่ทําใหตํารวจตองมีจริยธรรมวิชาชีพ เนื่องจาก

๑. มีอํานาจใชดุลพินิจตามกฎหมาย  อยางกวางขวาง  กระทบตอความมั่นคง สิทธิ และเสรีภาพ  

ตองการมาตรฐานเชิงจริยธรรมขั้นสูง

๒.  สาธารณชนตองการใหตํารวจ มกีรอบการปฏิบัติหนาที่และใชดุลพินิจ  มีการลงโทษ 

ถาประพฤติปฏิบัตินอกกรอบ

ทฤษฎีจรรยาบรรณ สํารวจจากวรรณกรรม พบวามีอยูทั้งหมด ๑๗ ทฤษฎีดวยกันไดแก

๑. ทฤษฎีอรรถประโยชนหรือทฤษฎีผลลัพธ  (Utilitarian  of  Teleological  Theories)  คือถาคนหรือบริษัทดําเนิน

กิจการที่กอใหเกิดประโยชนสุขแกคนสวนใหญแลว ยอมถือวามีจรรยาบรรณ Mill J.S., J. Bentham,  Nietzsche  F. (Bovee, ๑๙๙๓) 

๒. ทฤษฎีเนนเจตนารมณ  (Deontology  Theories)  (Bovee ๑๙๙๓)  หากคน/ บริษัทมีเจตนารมณที่ดีตอ

สังคมยอมถือไดวามีจรรยาบรรณ Paley W., Kant l.,  Christianity (“Deon” ในคํา Deontology  แปลวาหนาที่หรือ duty) 

๓. ทฤษฎีความยุติธรรม (Theories  of Justice)  (Bovee, ๑๙๙๓)  คือผูที่กระทําหรือตัดสินใจที่มีพื้นฐานอยู

บนความเสมอภาค ยุติธรรม และไมเลือกปฏิบัติ

๔. ทฤษฎีเนนสิทธิ  (Theories  of Rights)  (Bovee, ๑๙๙๓) การตัดสินใจ/ การกระทําที่มีจรรยาบรรณน้ัน

ตองสามารถปกปองสิทธิ และผลประโยชนของผูที่ไดรับผลกระทบจากการตัดสินใจหรือการกระทํานั้นๆ 

๕. ทฤษฎีสัญญาประชาคม (Social  Contract  Theories)  (Bovee, ๑๙๙๓)  การดําเนินธุรกิจของบริษัทและ

ลูกคาเปรียบเสมือนทั้งสองฝายมาทําสัญญาตอกัน  วาแตละฝายมีสิทธิและหนาที่  ตลอดจนพันธกรณีอยางไร

๖. ทฤษฎีการเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy  Theories) (Bovee, ๑๙๙๓) การดําเนินธุรกิจน้ันจะตอง

พยายามเอาใจเขามาใสใจเรา หากไมประสงคใหผูอื่นทํารายเรา เราจะตองไมทํารายผูอื่น ดังตัวอยางคําสอนของ

ศาสนาตางๆ ตอไปนี้ (Heifetz  M.D., ๑๙๗๕: ix-x) 

- Judaism  Torah : “Do not unto  others  and  you  would  not  have  other  do  unto  you”  

Thlmud  (ยิว)

- Hinduism : “Do  naught  unto  others  which  would  cause  you  pain  if  done  to  you” – 

Mahabharata. 

- Buddhism :  “Hurt  not  others  in  way  that  you  your-self  would  find  hurlful”  -

Udnavarga. 

- Confucianism : “Do not unto others others that which you would not have them do unto you” 

–Analects (คําสอน)

- Zoroastrians : “That nature alone is good which refrains fron doing unto another whatever is 

not good for itself” –Datastan + Denki. (เปอรเซีย).

- Christianity : “As ye woule that man shoul do to you, do ye also to them likewise” – New 

Testament. 
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- Islam : “Offer to men what thou desirest should be offered to thee : Avoid doing to men what 

thou dost not wish to be done to thee” – Koran. 

๗. The Emotive Theory of A.J. Ayer (Luthans F., ๑๙๙๐ : ๑๐๓) มองวา จรรยาบรรณเปนเพียงทัศนะ 

สวนบุคคลที่มีอารมณเปนตัวกําหนด

๘. Aristotle’s Golden Means Theoies (Christians et al, ๑๙๗๑ : ๙) จุดสมดุลที่เหมาะสมของคุณงามความดี

ทางศีลธรรมของชาวกรีกตั้งอยูตรงกลางระหวางจุดสุดโตงทั้งสองจุดหรือความชั่ว กับความงามความดีทางศีลธรรม

๙. Emanuel Kant’s “Categorical  Imperative Theory” (Christians et al, ๑๙๗๑ : ๙) “อะไรที่เปนสิ่งที่ดีงาม

ตอปจเจกบุคคลยอมเปนสิ่งดีงามของคนอื่นๆ ดวย” ซึ่งจะตองดูที่เจตนา

๑๐. John Stuart Mill Principle of Utility (Christians et al, ๑๙๗๑ : ๙) ระบุวาจงพยายามแสวงหาความสุข

สูงสุด ใหแกคนจํานวนมากที่สุด

๑๑. John Rawls’ Veil of ignorance (Christians et al :๙ : See also Rewls J., ๑๙๗๑ ; Coleman J.; Okun 

O.M., ๑๙๗๕) ความยุติธรรมจะเกิดข้ึนไดก็เฉพาะในบรรยากาศของการเจรจาตอรองของคนที่ปราศจาก              

ความแตกตางทางสังคม

๑๒. Judeo-Christian Persons as End Theory (โปรดดูทฤษฎีในขอ (๖) ดวย) ทฤษฎีนี้เนนวา “จงรักเพื่อน

ของทานเหมือนกับที่ทานรักตนเอง” หรือ Ethics of love (โปรดดู Empathy Theory ในขอ ๖ ดวย)

๑๓.Individual Relativism Theory (Mendenhall M. et al, ๑๙๙๕ : ๑๔๑-๑๔๒) ความดีความงาม ความถูก

ความผิดมิไดมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวของมันเอง แตมีลักษณะสัมพัทธคือขึ้นอยูกับปจเจกบุคคล หรือกลุมบุคคลใน

สถานการณใดสถานการณหนึ่ง

๑๔.Cultural Relativism Theory (Mendenhall M.,๑๙๙๕ :๑๔๑-๑๔๒) ความผิดความถูกความชั่วความดี 

ตองพิจารณาในบริบทของวัฒนธรรมแตละวัฒนธรรม

๑๕.Universalism Theory (Mendenhall M., ๑๙๙๕ : ๑๔๑-๑๔๒) เนนมาตรฐานจรรยาบรรณที่เปนสากล

และมีลักษณะเปนปรนัยที่มพีื้นฐานอยูบนขอตกลง สนธิสัญญา และกฎบัตรที่ทําไวเปนสากล

๑๖. The Individualistic Ethic Theory (Lessem R., ๑๙๘๙) มีพื้นฐานอยูบนคตินิยมเสรีประชาธิปไตย คตินิยม – 

Protestant และคตินิยมรุนบุกเบิกเมื่อชาวอเมริกัน “หากแตละคนทําความดีแลว ความดีก็จะตกไปถึงคนสวนใหญอีกตอหน่ึง” 

๑๗.The Social Ethic Theory (ตรงกันขามกับทฤษฎีใน (๑๖)) วามนุษยจะตองพึ่งพาซึ่งกันและกัน และตอง

รวมแรงรวมใจ และเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น แทนที่จะแขงขันและมีความขัดแยงกันอยูตลอดเวลา
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บทที่ ๒

สาระสําคัญของ กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ แกไข

ปรับปรุงตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓

สาระสําคัญของกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑  แกไขปรับปรุงตามกฎ 

ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓

เนื่องจาก กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑ ใหใช

บังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาโดยไดมีการลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เลม ๑๒๕ ตอนที่ ๑๐๐ ก เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๑ และใหมีผลบังคับใชเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือตั้งแตวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๑  เรื่อยมาน้ัน ตอมาจเรตํารวจแหงชาติได

เสนอความเห็นตอ ก.ตร.เพื่อแกไขปรับปรุงกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.

๒๕๕๑ ใหมีความเหมาะสมกับกาลเวลาและสถานการณ  จึงไดเกิดกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งเปนฉบับแกไขปรับปรุงนี้ ข้ึนมา ลงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลม ๑๒๘ ตอนที่ ๑๕ ก เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ไดกําหนดใหมีผลใชบังคับแตวันถัดจากวันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา คือแตวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป  จึงทําใหขาราชการตํารวจและหนวยงานในสังกัด

สํานักงานตํารวจแหงชาติจะตองดําเนินการตามกฎก.ตร.นี้ อันประกอบดวย

๑. ขาราชการตํารวจในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ตาม กฎ ก.ตร. กําหนดใหขาราชการตํารวจในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติทุกคนจะตองปฏิบัติดังนี้

๑.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ เนื่องจากงานตํารวจเปน

จรรยาบรรณวิชาชีพ ( ตาม กฎ ก.ตร.  ขอ ๒ (ใหม) และขอ ๑๒(เดิม) )

๑.๒ รายงานการละเมิดตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอย ๓ ลําดับชั้นและ

ห า ก ผู บั งคับ บั ญ ชา ท่ี ตน ร า ยงาน มิ ไดดํ า เ นินก าร ใด ใ ห สา มา ร ถ ร ายงา น ถึ งจเ ร ตํ าร ว จ แห ง ชาติ  ห รื อ

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  (ตาม กฎ ก.ตร.ขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง และวรรคสอง เดิม)

๑.๓ เสนอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติและเสนอความเห็นในการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ  (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๑ วรรคสอง เดิม)
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๒. กองบัญชาการศึกษา

ในฐานะศูนยสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจ ตาม กฎ ก.ตร.ขอ ๕(เดิม) จึงมี

อํานาจหนาที่ ดังน้ี

๒.๑ กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเชิดชูเกียรติเสนอ ก.ตร.

๒.๒ รณรงคสงเสริมประชาสัมพันธ

๒.๓ กําหนดหลักสูตร พัฒนาและฝกอบรม

๒.๔ สรางเครือขายทั้งภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

๓. สถาบันการฝกอบรมตาง ๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

มีอํานาจหนาที่ ตาม กฎ ก.ตร.  ขอ ๗ (เดิม) ดังน้ี

๓.๑ กําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอยูในหลักสูตร

๓.๒ สนับสนุนการดําเนินงานของกองบัญชาการศึกษา ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๕ วรรคแรก (เดิม)

๔. จเรตํารวจแหงชาติ

มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

๔.๑ ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

จัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางการปฏิบัติ (ตาม กฎ ก.ตร.ขอ ๘ วรรคแรก เดิม)

๔.๒ สอดสองดูแลการรักษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในภาพรวมระดับ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๘ วรรคแรก เดิม)

๔.๓ หากจเรตํารวจแหงชาติ หรือหนวยงานที่จเรตํารวจแหงชาติมอบหมายพบวาหนวยงานตํารวจ

หรือขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ                    

โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

หรือวิชาชีพตํารวจ ใหจเรตํารวจแหงชาติรายงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและแจงผูบังคับบัญชาในระดับ

กองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการสอบขอเท็จจริง และหากเห็นสมควรอาจมอบหมายใหรองจเรตํารวจ

แหงชาติ จเรตํารวจ หรือรองจเรตํารวจ ไปกํากับติดตามการสอบขอเท็จจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงที่เปน

อิสระจากกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ นั้นก็ได (ตามกฎ ก.ตร.  ขอ ๘ วรรคสอง ใหม)

๔.๔ จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของตํารวจ ในระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมทั้งประสานกับกองบัญชาการตางๆ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษา

แนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ และสงเสริมจริยธรรมและพัฒนา

คุณธรรมของขาราชการตํารวจ (ตามกฎ ก.ตร.ขอ ๘ วรรคสาม ใหม)

๔.๕ เสนอแนะใหสํานักงานตํารวจแหงชาติวางระเบียบการรายงานตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๐ วรรคสาม เดิม)

๔.๖ เสนอความเห็นตอ ก.ตร.เพื่อแกไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง เดิม)
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๕. สํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ และหนวยงานเทียบเทา

กองบัญชาการ

มีอํานาจหนาที่ในการประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจ ในระดับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติและระดับกองบัญชาการ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๖ เดิม)

๖. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ

มีอํานาจหนาที่ดังน้ี

๖.๑  การบริหารงานบุคคลตองยึดหลักการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ                   

ของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๔ เดิม)

๖.๒ สนับสนุนสงเสริมให ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ                

ของตํารวจอยางเครงครัด (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๙ เดิม)

๖.๓ สอดสองดูแลมิใหมีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๙ เดิม)

๖.๔ ในการสอดสองดูแลใหกองบัญชาการ กองบังคับการ สถานีตํารวจ ที่มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจภาคประชาชน จัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแลดวย (ตามกฎ ก.ตร.ขอ ๙ วรรคสอง  เพิ่มใหม)

๖.๕ ในกรณีที่มีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจในสวน

ที่ไมเก่ียวเนื่องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจรวมทั้งวินัยของตํารวจ หากเปนการละเมิด ฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามโดยไมเจตนา และไมกอใหเกิดผลเสียหายตอหนวยงานหรือช่ือเสียงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ให

ผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางการปกครองโดยอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตาม

ทํานองคลองธรรม เพื่อให โอกาสผู ใตบังคับบัญชาไดสํานึกและแกไขปรับปรุงตน เมื่อไดอบรมชี้แนะแลว 

ผูใตบังคับบัญชาผูนั้นยังหลีกเลี่ยง หรือขัดขืนไมปฏิบัติตาม ใหวากลาวตักเตือน (ตามกฎ ก.ตร.ขอ ๙ วรรคสาม  เพิ่มใหม)

๖.๖ การละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในขอ

ประพฤติปฏิบัติที่เปนขอหามในการรักษาวินัย ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัยไปภายในอํานาจหนาที่

(ตามกฎ ก.ตร.ขอ ๙ วรรคสี่ เพิ่มใหม)

๖.๗ ในการพิจารณาวาการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมนั้น เปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน อายุ ประวัติและ

ความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอันควรนํามาประกอบการ

พิจารณา โดยพิจารณาจากแนวทางขางตนเปนรายๆ ไป (ตามกฎ ก.ตร.ขอ ๙ วรรคหา เพิ่มใหม)

๗. หนวยงานตํารวจทุกระดบั

มีสิทธิและเสรีภาพในการเสนอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ หรือเสนอความเห็นในการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

โดยสงขอเสนอหรือความเห็นดังกลาวไปยังจเรตํารวจแหงชาติ  (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๑ วรรคสอง เดิม)



๙

๘. ก.ตร. 

อาจใหมีการกําหนดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ในสายงาน

ใดไดตามที่เห็นสมควร (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๒ วรรคสอง เดิม)

สาระสําคัญของประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๒ ใหม  กําหนดวา “ใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจทายกฎก.ตร.

นี้เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ” และขอ ๓ (เดิม) กําหนดวา “ใหถือวาประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจทายกฎ ก.ตร.น้ี เปนประมวลจริยธรรมของขาราชการตํารวจตามมาตรา ๒๗๙ แหง

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และเปนจรรยาบรรณของตํารวจตามมาตรา ๗๗ แหง

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗” ซึ่งประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบดวย

ก. คํานิยาม

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ กําหนดคํานิยามไวใน ขอ ๒ ดังน้ี

“การไมเลือกปฏิบัติ” หมายความวา การไมใชความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคลหรือ

กลุมบุคคล อันเน่ืองมาจากชาติกําเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทาง

การเมืองหรือความเห็นอื่น ความนิยมทางเพศสวนบุคคล ความพิการ สภาพรางกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะ

ทางเศรษฐกิจหรือสังคม

“ประโยชน” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน บริการ ตําแหนงหนาที่การงาน สิทธิประโยชน  หรือ

ประโยชนอื่นใด หรือคํามั่นสัญญาที่จะใหหรือจะไดรับสิ่งดังกลาวในอนาคตดวย

“การทารุณหรือทารุณกรรม”   หมายความวา การปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ ตอรางกายหรือจิตใจของบุคคล 

ในลักษณะที่โหดราย ไรมนุษยธรรม หรือกอใหเกิดความเจ็บปวดอยางแสนสาหัส หรือดูถูกศักดิ์ศรีความเปนมนษุย

ข. ภาพรวมของประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

ตามกฎก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ๕                

ไดกําหนด ใหยกเลิกประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ (แนบทายกฎ ก.ตร.วาดวยประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑) และใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.

๒๕๕๓ (แนบทายกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓) แทน 

ทั้งนี้นับแตวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป  ซึ่งประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ.๒๕๕๓ ไดวางกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ ซึ่งประกอบดวย ๒ สวน คือ

สวนที่ ๑  มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เปนเครื่องเหน่ียวรั้งใหขาราชการตํารวจอยูใน

กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําใหขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเปน

ผูพิทักษสันติราษฎร



๑๐

สวนที่ ๒  มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบดวย

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจ คือ คุณความดีที่เปนขอประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ

ตํารวจเพ่ือใหประชาชนศรัทธา เชื่อม่ันและยอมรับ

(๒) จรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่ของวิชาชีพตํารวจที่

ขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ

ค. สวนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ

กําหนดกรอบการประพฤติปฏิบัติไวใน ๓ ดาน คือ

๑. มาตรฐานคุณธรรม    ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ขอ ๔ กําหนดวา “ขาราชการตาํรวจ

พึงยึดถือคุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาท เปนเครื่องเหน่ียวรั้งในการประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่” ดังน้ี

(๑)  การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม

(๒)  การรูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดีเทานั้น

(๓)  การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาดวยเหตุประการใด

(๔)  การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพื่อประโยชน

สวนใหญของบานเมือง

๒. อุดมคติของตํารวจ  ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ขอ ๕ กําหนดวา “ขาราชการ

ตํารวจพึงยึดถืออุดมคติของตํารวจ ๙ ประการ เปนแนวทางชี้นําการประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุถึง

ปณธิานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร” ดังนี้

๒.๑ เคารพเอื้อเฟอตอหนาที่

๒.๒กรุณาปราณีตอประชาชน

๒.๓ อดทนตอความเจ็บใจ

๒.๔ไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก

๒.๕ไมมักมากในลาภผล

๒.๖ มุงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกประชาชน

๒.๗ ดํารงตนในยุติธรรม

๒.๘กระทําการดวยปญญา

๒.๙ รักษาความไมประมาทเสมอชีวิต



๑๑

๓. การหมั่นศึกษาหาความรู (Continuous Study) 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๖ กําหนดวา  “ขาราชการตํารวจพึงหมั่นศึกษา

หาความรูอยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเองใหทันโลกทันเหตุการณ และมีความชํานาญการในงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ รวมทั้งตองศึกษาหาความรูเ ก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ธรรมเนียมการปฏิบัติของสวนราชการใน

กระบวนการยุติธรรม อื่นที่เ ก่ียวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของตน เพื่อสามารถประสานงานไดอยาง

กลมกลืนแนบเนียน และเปนประโยชนตอราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เชน ในการประสานงานกับ

กระบวนการยุติธรรม ไดแก ฝายอัยการ ศาล ราชทัณฑ และกระทรวง ทบวง กรม ตาง ๆ

ง. สวนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของตํารวจและจรรยาบรรณของตํารวจ

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมของตํารวจ

กําหนดกรอบการประพฤติปฏิบัติ ไวใน ๙ ดาน คือ 

๑. การเคารพ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(RESPECT)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๗ กําหนดวา    “ขาราชการตํารวจตองเคารพ ศรัทธา 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข” ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้

๑.๑ จงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท และไมยอมใหผูใดลวงละเมดิ

๑.๒ สนับสนุนการเมืองประชาธิปไตยดวยศรัทธา มีความเปนกลางทางการเมือง ไมเปนผูบริหาร

หรือกรรมการพรรคการเมือง และไมกระทําการใดๆ อันเปนคุณหรือเปนโทษแกพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับ

เลือกตั้งทั้งในระดับชาติและทองถิ่น

๒. การเคารพสิทธิเสรีภาพของประชาชน (HUMAN RIGHT)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๘ กําหนดวา “ขาราชการตํารวจตองเคารพสิทธิ

และเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอื่นโดยเครงครัด โดยไมเลือกปฏิบัติ”

๓. การปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency & Effectiveness)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๙ กําหนดวา  “ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติ

หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ประชาชน 

ชุมชน และประเทศชาติเปนสําคัญ” ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้

๓.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม

๓.๒ ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณ ไหวพริบ กลาหาญ และอดทน

๓.๓ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความเตม็ใจ ไมละทิ้งหนาที่ ไมหลีกเลี่ยง หรือปดความรับผิดชอบ

๓.๔ ดูแลรักษา และใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย

หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง



๑๒

๓.๕ รักษาความลับของทางราชการ และความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากประชาชนผูมาติดตอ

ราชการ เวนแตเปนการเปดเผยเพื่อประโยชนในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ ขอบังคับ กําหนด

๔. จิตสํานึกความเปนผูพิทักษสันติราษฎร (Trust)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๑๐ กําหนดวา “ขาราชการตํารวจตองมีจิตสํานึก

ของความเปนผูพิทักษสันติราษฎรเพื่อใหประชาชนศรัทธาและเช่ือมั่น” ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้

๔.๑ มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอันดี  และมีความสุภาพออนโยนตอประชาชนผูรับบริการ 

รวมทั้งใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ รวดเร็ว และไมเลือกปฏิบัติ

๔.๒ ปฏิบัติตนใหเปนที่เ ช่ือถือไววางใจของประชาชน ไมเบียดเบียน ไมแสดงกริยาหรือทาทางไม

สุภาพหรือไมใหเกียรติ รวมทั้งไมใชถอยคํา กริยาหรือทาทาง ที่มีลักษณะหยาบคาย ดูหม่ิน หรือเหยียดหยามประชาชน

๔.๓ เอื้อเฟอ สงเคราะห และชวยเหลือประชาชนเมื่ออยูในฐานะที่จําเปนตองไดรับความชวยเหลือ 

หรือประสบเคราะหจากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไมวาบุคคลนั้นจะเปนผูตองสงสัยหรือผูกระทํา

ผิดกฎหมายหรือไม

๔.๔ ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด การให

ขอมูลขาวสารแกประชาชนที่รองขอ ตองดําเนินการดวยความรวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเน่ินชา และไมใหขอมูล

ขาวสารอันเปนเท็จแกประชาชน” 

๕. ซื่อสัตยสุจริต  ยึดม่ันในศีลธรรม (Integrity)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๑๑ กําหนดวา  “ขาราชการตํารวจตองมีความ

ซื่อสัตยสุจริต และยึดมั่นในศีลธรรม โดยยึดประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน” ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังน้ี

๕.๑ ไมใชตําแหนง อํานาจหนาที่  หรือไมยอมใหผูอื่นใชตําแหนง อํานาจ หรือหนาที่ของตน 

แสวงหาประโยชนสําหรับตนเอง หรือผูอื่น

๕.๒ไมใชตาํแหนง อํานาจ หรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอื่นใชตําแหนง อํานาจ หรือหนาที่ของตน ไป

ในทางจูงใจ หรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทําของขาราชการตํารวจ หรือเจาหนาที่ของ

รัฐอื่น อันเปนผลใหการตดัสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทําของผูนั้นสูญเสียความเที่ยงธรรม และยุติธรรม

๕.๓ ไมรับของขวัญนอกเหนือจากโอกาส และกาลตามประเพณีนิยม และของขวัญน้ันตองมีมูลคา

ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประกาศกําหนด

๕.๔ ไมใชเวลาราชการ หรือทรัพยของราชการเพื่อธุรกิจ หรือประโยชนสวนตน

๕.๕ ไมประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเปนผลประโยชนทับซอน หรือเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม

๕.๖ ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาที่ ไมทําผิดกฎหมายแมเห็นวาเปน

เรื่องเล็กนอย ไมหมกมุนในอบายมุขทั้งหลาย ไมฟุงเฟอหรูหรา และใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน

๖. กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง (Ethical Rightfulness) 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๑๒ กําหนดวา “ขาราชการตํารวจตองภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองดีงามเพื่อเกียรติศักดิ์และศักดิ์ศรีของความเปนตํารวจ”ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังน้ี
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๖.๑ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามครรลองของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางเครงครัด

๖.๒ ไมสั่งใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติการในสิ่งที่ไมชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอคุณธรรมและศีลธรรม  

๖.๓ ไมปฏิบัติตามคําสั่งที่ตนรู หรือควรจะรูวาไมชอบดวยกฎหมาย ในการนี้ใหทักทวงเปนลาย

ลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชาผูสั่ง

๖.๔ ไมเลี่ยงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชองโหวของกฎหมายเพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือ

ผูอื่น หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม

๗. หลักปฏิบัติในฐานะผูบังคับบัญชา (Good Practice – Leadership) 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๑๓ กําหนดวา “ในฐานะเปนผูบังคับบัญชา 

ขาราชการตํารวจตองประพฤติปฏิบัติ” ดังนี้

๗.๑ ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดี รวมทั้งเปนที่ปรึกษาและที่พึ่งของผูใตบังคับบัญชา

๗.๒หมั่นอบรมใหผูใตบังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ วากลาว

ตักเตือนดวยจิตเมตตา และใหความรูเกี่ยวกับงานในหนาที่

๗.๓ ปกครองบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม ยอมรับฟงความ

คิดเห็น และไมผลักความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา

๗.๔ ใชหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบของตนอยางเครงครัด และปราศจาก

ความลําเอียง

๘.หลักปฏิบัติในฐานะผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน (Good Practice – Follower)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๑๔ กําหนดวา “ในฐานะผูใตบังคับบัญชาและ

เพื่อนรวมงาน ขาราชการตํารวจตองประพฤติปฏิบัติ” ดังน้ี

๘.๑ เคารพเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย

๘.๒ รักษาวินัยและความสามัคคีในหมูคณะ

๘.๓ ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานดวยความสุภาพมีน้ําใจ รักใคร สมานฉันท และมีมนุษย

สัมพันธ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน

๘.๔ อุทิศตนเอง ไมหลีกเลี่ยงหรือเก่ียงงาน รวมมือรวมใจปฏิบัติหนาที่โดยยึดความสําเร็จของงาน

และชื่อเสียงของหนวยเปนที่ตั้ง

๙. คานิยมหลัก ๙ ประการ (ตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนด)

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๑๕ กําหนดวา “ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติ

ตามคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนด” ดังนี้

๙.๑ การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม

๙.๒ การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ

๙.๓ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน

๙.๔ ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
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๙.๕ ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ

๙.๖ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนครบถวนถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

๙.๗ มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบไดฅ

๙.๘ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๙.๙ ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ

(๒) จรรยาบรรณของตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ทายกฎ ก.ตร.น้ี กําหนดกรอบการประพฤติปฏิบัติ

ไวใน ๖ ดานดวยกัน คือ

๑. สํานึกในการอํานวยความยุติธรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

(Service – Minded) 

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๑๖ กําหนดวา “ขาราชการตํารวจจะตองสํานึกใน

การใหบริการประชาชนดานอํานวยความยุติธรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ

และสิทธิมนุษยชน เพื่อใหประชาชนมีความเลื่อมใส เชื่อมั่น และศรัทธา ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ” ดังนี้

๑.๑ อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรองทุกข กลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูลขาวสารหรือติดตอ

ราชการอื่นดวยความเต็มใจ เปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติและรวดเร็ว    เพื่อไมใหประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย

๑.๒ สุภาพ ออนนอม และใหเกียรติประชาชน เพื่อใหเกิดความนาเคารพยําเกรง ไมใชถอยคํากริยา 

หรือทาทางที่มีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน

๑.๓ ในขณะปฏิบัติหนาที่ ตองดํารงตนใหอยูในสภาพที่พรอมและเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ดวย

ความนาเช่ือถือและนาไววางใจ

๑.๔ พกพาอาวุธตามระเบียบแบบแผน ไมจับหรือถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยังบุคคลโดยปราศจาก

เหตุอนัสมควร

๑.๕ พกพาเอกสารหรือตราประจําตัว และแสดงเอกสารหรือตราประจําตัวเม่ือมีบุคคลรองขอ

๒. การระงับเหตุ จับกุมผูกระทําผิด (Order & Arrest)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ จรรยาบรรณของตํารวจ ขอ ๑๗ กําหนดวา “เมื่อเขา

จับกุมหรือระงับการกระทําผิด ขาราชการตํารวจตองยึดถือและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางเครงครัด”

ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้

๒.๑ แสดงถึงการอุทศิตนและจิตใจใหแกการปฏิบัติหนาที่อยางกลาหาญและมีสติปญญา

๒.๒ยืนหยัดเจตนารมณในการรักษากฎหมายใหถึงที่สุด ไมประนีประนอม ผอนปรนหรือละเลยการ

ดําเนนิการตามกฎหมายตอผูกระทําความผิด ทั้งนี้ใหระลึกเสมอวาการใชกฎหมายจะตองคํานึงถึงหลักมนุษยธรรมดวย

๒.๓ ไมใชมาตรการรุนแรง เวนแตการใชมาตรการปกติแลว ไมเพียงพอที่จะหยุดยั้งผูกระทําความผิด

หรือผูตองสงสัยได
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๓. การใชกําลงัอาวุธและกําลัง (Force & Firearm)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๑๘ กําหนดวา “ขาราชการตํารวจตองตระหนัก

วา การใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรงเปนมาตรการที่รุนแรงที่สุด ขาราชการตํารวจอาจใชอาวุธ กําลัง หรือความ

รุนแรงได ตอเมื่อมีความจําเปนภายใตกรอบของกฎหมายและระเบียบแบบแผน หรือเมื่อผูกระทําความผิดหรือผูตอง

สงสัยใชอาวุธตอสูขัดขวางการจับกุม หรือเพื่อชวยบุคคลอื่นที่อยูในอันตรายตอชีวิต

เม่ือมีการใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไมวาจะมีผูบาดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือไม ขาราชการตํารวจ

ตองรายงานเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบแบบแผนทันที”

๔. การสืบสวนสอบสวน  (Evidence & Investigation)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๑๙ กําหนดวา “ในการรวบรวมพยานหลักฐาน 

การสืบสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรือการซักถามผูกระทําความผิด ผูตองหา ผูที่อยูในความควบคุมตาม

กฎหมาย ผูเสียหาย ผูรูเห็นเหตุการณ หรือบุคคลอื่น ขาราชการตํารวจตองแสดงความเปนมืออาชีพโดยใชความรู

ความสามารถทางวิชาการตํารวจ รวมทั้งใชปฏิภาณไหวพริบและสติปญญา เพื่อใหไดขอเท็จจริงและธํารงไวซึ่ง

ความยุติธรรม” ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังน้ี

๔.๑ ไมทําการทารุณ หรือทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอื่นที่เก่ียวของสัมพันธกับบุคคลนั้น

๔.๒ ไมใช จาง วาน หรือยุยงสงเสริม หรือปลอยปละละเลยใหมีการทารุณหรือทารุณกรรมตอบุคคล 

หรือตอบุคคลอื่นที่เก่ียวของสัมพันธกับบุคคลนั้น

๔.๓ ไมกระทําการขมขูหรือรังควาน  หรือไมใชอํานาจที่มิชอบ หรือแนะนําเสี้ยมสอนบุคคลให

ถอยคําอันเปนเท็จหรือปรักปรําผูอื่น

๔.๔ ไมกักขังหรือหนวงเหนี่ยวบุคคลที่ยังไมไดถูกจับกุมตามกฎหมาย เพื่อการสอบปากคํา

๔.๕ ไมใชอํานาจที่มิชอบเพื่อใหไดมาซึ่งพยานหลักฐาน

๕. การดูแลผูตองหาในความควบคุม (In-custody)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๒๐ กําหนดวา  “ขาราชการตํารวจตอง

ควบคุมดูแลบุคคลที่อยูในการควบคุมของตนอยางเครงครัดตามกฎหมายและมีมนุษยธรรม” ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังน้ี

๕.๑  ไมผอนปรนใหบุคคลน้ันมีสิทธิหรือไดประโยชนโดยไมชอบดวยกฎหมายและระเบียบแบบแผน

๕.๒ ไมรบกวนการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลกับทนายความตามสิทธิแหงกฎหมาย

๕.๓จัดใหบุคคลไดรับการรักษาพยาบาลหรือการดูแลทางการแพทยตามสมควรแกกรณี เมื่อบุคคล

นั้นมีอาการเจ็บปวยหรือรองขอ

๕.๔    ไมควบคุมเด็กและเยาวชนรวมกับผูกระทําความผิดที่เปนผูใหญ หรือไมคุมขังผูหญิงรวมกับ

ผูชาย เวนแตเปนกรณีที่มีกฎหมายและระเบียบแบบแผนอนุญาต
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๖. การรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติราชการ (Confidentiality)

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจฯ ขอ ๒๑ กําหนดวา “ขอมูลขาวสารที่ขาราชการ

ตํารวจไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามขอ ๑๙ หรือจากการปฏิบัติหนาที่อื่น ขาราชการตํารวจจะตองรักษาขอมูล

ขาวสารนั้นเปนความลับอยางเครงครัด เพราะอาจเปนอันตรายตอผลประโยชนหรือชื่อเสียงของบุคคล หรืออาจเปน

คุณหรือเปนโทษท้ังตอผูเสียหายหรือผูกระทําความผิด

ขาราชการตํารวจจะเปดเผยขอมูลนั้นไดตอเมื่อมีความจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่หรือเพื่อประโยชน

ในราชการตํารวจที่ชอบดวยกฎหมาย  หรือเพื่อการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมเทานั้น” 
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บทที่ ๓

กลไกและระบบการใชบังคับ

องคกรคุมครองประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

๑. ก.ตร.

มีอํานาจหนาที่  ดังนี้

๑.๑ ตาม พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๑ 

๑.๑.๑ กําหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจและจัดระบบ

ราชการตํารวจ รวมตลอดทั้งการอบรมและพัฒนาขาราชการตํารวจ ในการน้ีหาก ก.ต.ช. ไดกําหนดระเบียบแบบแผน

และนโยบายไวเปนการทั่วไป การกําหนดในเรื่องดังกลาวของ ก.ตร. ตองสอดคลองกับระเบียบแบบแผนและ

นโยบายของ ก.ต.ช. และให ก.ตร. แจงการดําเนินการน้ันให ก.ต.ช. ทราบดวย

๑.๑.๒ ออกกฎ ก.ตร. ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือมติเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญตัินี้

๑.๑.๒ กํากับดูแล ตรวจสอบ และแนะนํา เพื่อใหสํานักงานตํารวจแหงชาติบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี 

๑.๑.๓ แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่การงานตามที่ ก.ตร. มอบหมาย

๑.๒ ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๗๗ 

ออก กฎ ก.ตร.วาดวยจรรยาบรรณของตํารวจฯ และตองรักษาวินัยตามที่บังคับไวในหมวดน้ี 

๑.๓ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

ออก กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

๑.๔ ตาม กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

๑.๔.๑ อาจใหมกีารกําหนดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ที่ปฏิบัติหนาที่ตามสาย

งานใดไดตามที่เห็นสมควร (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๒ วรรคสอง)

๒. จเรตํารวจแหงชาติ

มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

๒.๑ ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จัดทํา

คูมือและคําอธิบายแนวทางการปฏิบัติ (ตาม กฎ ก.ตร.ขอ ๘ วรรคแรก)

๒.๒สอดสองดูแลการรักษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในภาพรวมระดับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๘ วรรคแรก)

๒.๓ หากจเรตํารวจแหงชาติ หรือหนวยงานที่จเรตํารวจแหงชาติมอบหมายพบวาหนวยงานตํารวจหรือ

ขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยพฤติการณ

ดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทางเส่ือมเสียตอช่ือเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือวิชาชีพตํารวจ ให
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จเรตํารวจแหงชาติรายงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและแจงผูบังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหนวยงาน

เทียบเทากองบัญชาการสอบขอเท็จจริง และหากเห็นสมควรอาจมอบหมายใหรองจเรตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจ หรือรอง

จเรตํารวจ ไปกํากับติดตามการสอบขอเท็จจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงที่เปนอิสระจากกองบัญชาการหรือ

หนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ น้ันก็ได (ตามกฎ ก.ตร.  ขอ ๘ วรรคสอง ใหม)

๒.๔ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ ในระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมทั้งประสานกับกองบัญชาการตางๆ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาแนะนํา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ และสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม

ของขาราชการตํารวจ (ตามกฎ ก.ตร.ขอ ๘ วรรคสาม ใหม)

๒.๕เสนอแนะใหสํานักงานตํารวจแหงชาติวางระเบียบการรายงานตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๐ วรรคสาม)

๒.๖ เสนอความเห็นตอ ก.ตร.เพื่อแกไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ (ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง)

๓. กองบัญชาการศึกษา

มอีํานาจหนาที่ในฐานะศูนยสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจ ตาม

กฎ ก.ตร. ขอ ๕ ดังนี้

๓.๑ กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเชิดชูเกียรติเสนอ ก.ตร.

๓.๒ รณรงคสงเสริมประชาสัมพันธ

๓.๓ กําหนดหลักสูตร พัฒนาและฝกอบรม

๓.๔ สรางเครือขายท้ังภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

๔. สถาบันการฝกอบรมตาง ๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

มอีํานาจหนาที่ ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๗ ดังน้ี

๔.๑ กําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอยูในหลักสูตร

๔.๒ สนบัสนุนการดําเนินงานของกองบัญชาการศึกษา ตาม กฎ ก.ตร.น้ี ขอ ๕ วรรคแรก

๕. สํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ และหนวยงาน

เทียบเทากองบัญชาการและหนวยงานตํารวจทุกระดับ

มอีํานาจหนาที่

๕.๑ ประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจ ในระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติและระดับ

กองบัญชาการ ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๖   

๕.๒มีสิทธิและเสรีภาพในการเสนอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ หรือเสนอความเห็นในการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ      

โดยสงขอเสนอหรือความเห็นดังกลาวไปยังจเรตํารวจแหงชาติ ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๑๑ วรรคสอง

๕.๓ การบริหารงานบุคคลตองยึดหลักการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  

ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๔



๑๙

๕.๔ สนับสนุนสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

อยางเครงครัด ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๙

๕.๕ สอดสองดูแลมิใหมีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ ตาม กฎ ก.ตร. ขอ ๙

๕.๖ ในการสอดสองดูแลใหกองบัญชาการ กองบังคับการ สถานีตํารวจ ที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตํารวจภาคประชาชน จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ

ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแลดวย

๕.๗ ในกรณีที่มีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจในสวน

ที่ไมเกี่ยวเนื่องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจรวมทั้งวินัยของตํารวจ หากเปนการละเมิด ฝา

ฝน หรือไมปฏิบัติตามโดยไมเจตนา และไมกอใหเกิดผลเสียหายตอหนวยงานหรือชื่อเสียงของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางปกครองโดยอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติดวยหลักการและเหตุผลที่

ถูกตองตามทํานองคลองธรรม เพื่อใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดสํานึกและแกไขปรับปรุงตน เม่ือไดอบรมชี้แนะ

แลว ผูใตบังคับบัญชาผูนั้นยังหลีกเล่ียง หรือขัดขืนไมปฏิบัติตาม ใหวากลาวตักเตือน

๕.๘ การละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในขอ

ประพฤติปฏิบัติที่เปนขอหามในการรักษาวินัย ใหผูบงัคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัยไปภายในอํานาจหนาที่

๕.๙ ในการพิจารณาวาการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมนั้น เปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน อายุ ประวัติและความ

ประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

โดยพิจารณาจากแนวทางขางตนเปนรายๆ ไป 

ระบบการใชบังคับการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

ระเบียบหรือแนวทางการรายงานกรณีพบวาหนวยงานตํารวจและหรือขาราชการตํารวจ ละเมิด ฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  เปนการดําเนินการตามที่ กฎ ก.ตร.วาดวย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๐ วรรคสาม กําหนดใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ

โดยการเสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติวางระเบียบเก่ียวกับการรายงานใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่

กฎ ก.ตร.นี้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา



๒๐

ขอ ๘ ใหจเรตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางการปฏิบัติ และสอดสอง

ดูแล  การรักษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในภาพรวมระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ

หากจเรตํารวจแหงชาติหรือหนวยงานที่จเรตํารวจแหงชาติมอบหมายพบวาหนวยงาน

ตํารวจและหรือขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทาง เสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ หรือวิชาชีพตํารวจ ใหจเรตํารวจแหงชาติรายงาน ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ และแจง

ผูบังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการสอบขอเท็จจริงเพื่อดําเนินการ

ตามอํานาจหนาที่  หากเห็นสมควรจเรตํารวจแหงชาติอาจมอบหมายใหรองจเร ตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจ 

หรือรองจเรตํารวจ ไปกํากับและติดตามการสอบขอเท็จจริงหรือตั้งคณะกรรมการ สอบขอเท็จจริงที่เปน

อิสระจากกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการนั้นก็ได

ใหจเรตํารวจแหงชาติจัดใหมีศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่งใน

ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมทั้งประสานกับกองบัญชาการตาง ๆ จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาแนะนํา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่งและสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจตามขอ ๕ 

หรือแตงตั้งที่ปรึกษา ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในระดับกองบัญชาการหรือกองบังคับการ

ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี

ขอ ๑๐ ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจ หรือ

หนวยงาน ตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

 ใหสามารถรายงาน ตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้น และหาก

ผูบังคับบัญชาที่ตนรายงาน มิไดดําเนินการใด ใหสามารถรายงานถึงจเรตํารวจแหงชาติ หรือผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติได

การรายงานตามวรรคแรก ไมถอืวาเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน

ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยการเสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติวางระเบียบเก่ียวกับ

  การรายงานตามวรรคแรกใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่กฎ ก.ตร.นี้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ตามขอ ๑๐ ของกฎ ก.ตร.ดังกลาว ไดกําหนดใหสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยการเสนอแนะของ      จเร

ตํารวจแหงชาติวางระเบียบเกี่ยวกับการรายงานกรณีพบวามีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่กฎ ก.ตร.นี้  ประกาศใชบังคับ (ประกาศใช

บังคับ ณ วันที่ ๒๕ ก.ค.๕๑)   สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ๐๐๐๑(ผบ.)/๑๕๑     ลง ๑๒ พ.ย.

๕๑  กําหนดแนวทางเกี่ยวกับการรายงานไว  ดังนี้



๒๑

ขอ ๑  กรณีจเรตํารวจแหงชาติพบวาหนวยงานตํารวจและหรือขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน  

  หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใหจเรตํารวจแหงชาติดําเนินการดังน้ี

๑. ๑  ในกรณีที่พบขาราชการตํารวจตั้งแตระดับ ผูบังคับการ ขึ้นไปใหรายงานผูบัญชาการ

ตํารวจ แหงชาติ เพื่อทราบ

๑.๒  แจงผูบังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการหรือ

  ผูบังคับการในสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติสอบขอเท็จจริงเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่

๑.๓  ในกรณีที่จเรตํารวจแหงชาติเห็นสมควร อาจมอบหมายให รองจเรตํารวจแหงชาติ

 จเรตํารวจ  รองจเรตํารวจ  ไปกํากับและติดตามการพิจารณาขอเท็จจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริง ที่เปนอิสระจากกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ หรือ กองบังคับการใน

สังกัด สํานักงาน ผูบัญชาการตํารวจแหงชาตกิ็ได

ขอ ๒  กรณีขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจ

ใด ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ตามขอ ๑๐ วรรคแรก

ใหสามารถ รายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้น

ขอ ๓  เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับรายงานตามขอ ๒ แลว  ใหดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือ

 ตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน นับแตไดรับการรายงานเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่

ตอไป

ขอ ๔  หากผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานมิไดดําเนินการใด ภายในระยะเวลาที่กําหนดให

สามารถรายงานถึงจเรตํารวจแหงชาติ หรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาตไิด โดยไมถือวาเปนการกระทําขาม

ผูบังคับบัญชา เหนือตน         

ทั้งน้ี การรายงานกรณีมีการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ ตามขอ ๑ และขอ ๒ ใหรายงานพรอมทั้งแสดงพยานหลักฐาน

ตาง ๆ  ซึ่งยืนยันวา มีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

ใหผูรับรายงานทราบดวย

ขอ ๕  เมื่อดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงแลวมีมูล ฟงไดวา

ขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจใดกระทําละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ของตํารวจใหดําเนินการทางวนิัยไปตามอํานาจหนาที่



๒๒

การรายงานกรณีพบวาหนวยงานตํารวจหรือขาราชการตํารวจผูใด ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (หนังสือ ตร. ดวนที่สุด ที่ ๐๐๐๑(ผบ.)/๑๕๑ ลง ๑๒ พ.ย.๕๑) แบง

ออกเปน ๒  กรณี ไดแก

๑. กรณีจเรตํารวจแหงชาติพบวาหนวยงานตํารวจและหรือขาราชการตํารวจผูใด ละเมิด ฝาฝน หรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

๒. กรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน  ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงานตํารวจใด  

ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

๑. กรณีจเรตํารวจแหงชาติพบวาหนวยงานตํารวจและหรือขาราชการตํารวจผู ใดละเมิด   ฝาฝน         

หรือไมปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๘ วรรคสอง   กําหนด

หลักเกณฑการรายงานกรณีดังกลาวไว  ดังนี้  

“หากจเรตํารวจแหงชาติหรือหนวยงานที่จเรตํารวจแหงชาติมอบหมายพบวาหนวยงานตํารวจและ

หรือขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดย

พฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือ

วิชาชีพตํารวจ ใหจเรตํารวจแหงชาติ รายงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ และแจงผูบังคับบัญชาในระดับ

กองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการสอบขอเท็จจริงเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่  หาก

เห็นสมควรจเรตํารวจแหงชาติอาจมอบหมายใหรองจเรตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจ หรือรองจเรตํารวจ ไปกํากับและ

ติดตามการสอบขอเท็จจริงหรือต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงที่เปนอิสระจากกองบัญชาการหรือหนวยงาน

เทียบเทากองบัญชาการนั้นก็ได”

สําหรับการรายงานกรณีจเรตํารวจแหงชาติพบวาหนวยงานตํารวจและหรือขาราชการตํารวจผูใด ละเมิด    

ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติไดวางระเบียบ

หรือแนวทางเกี่ยวกับการรายงานไวตามขอ ๑ และขอ ๕ ของหนังสือ ตร. ดวนที่สุด ที่ ๐๐๐๑(ผบ.)/๑๕๑ ลง                  

๑๒ พ.ย.๕๑  เรื่อง  แนวทางการรายงานตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ                  

พ.ศ.๒๕๕๑  ดังนี้



๒๓

สวนราชการ โทร.

ที่ วันที่

เรื่อง รายงานการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

เรียน ผบ.ตร. 

ดวย ( ยศ ช่ือ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูตรวจพบ )  พบวา  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูถูกตรวจพบ ) 

ไดละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ 

กลาวคือ ( สรุปยอเหตุการณที่ตรวจพบ ) โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสีย

ตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือวิชาชีพตํารวจ อันเปนการละเมิด ฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ( ระบุขอที่ละเมิด )

จึงขอรายงานกรณีดังกลาวมายังทานตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๘ วรรคสอง เพื่อพจิารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป

( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และตําแหนง ของผูรายงาน )

หมายเหตุ  กรณี จตช. ตรวจพบ และรายงาน ผบ.ตร.

บันทกึขอความ



๒๔

๒. กรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงานตํารวจใด ละเมิด 

ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๐ วรรคแรก               

และขอ ๑๐ วรรคสอง  กําหนดหลักเกณฑการรายงานไว  ดังนี้

ขอ ๑ ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงานตํารวจใด 

ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใหสามารถรายงานตอผูบังคับบัญชา

เหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับช้ัน และหากผูบังคับบัญชาที่ตนรายงานมิไดดําเนินการใด                   

ใหสามารถรายงานถึงจเรตํารวจแหงชาติ หรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติได

การรายงานตามวรรคแรก  ไมถือวาเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน

ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยการเสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติวางระเบียบเกี่ยวกับการ

 รายงานตามวรรคแรกใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่กฎ ก.ตร.น้ี ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

สําหรับแนวทางการรายงานกรณีที่ขาราชการตํารวจอื่นนอกจากจเรตํารวจแหงชาติ พบวา ผูบังคับบัญชา

ของตน ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงานตํารวจใด ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ สํานักงานตํารวจแหงชาติไดวางระเบียบหรือแนวทางการรายงานไวตามขอ ๒, 

ขอ ๓ ขอ ๔ และขอ ๕  ของหนังสือ ตร.ดวนที่สุด ที่ ๐๐๐๑(ผบ.)/๑๕๑ ลง ๑๒ พ.ย.๕๑ เรื่อง แนวทางการรายงาน

ตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑  ดังนี้

ขอ ๒ ก ร ณี ข า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ พ บ ว า ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ข อ ง ต น  ข า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ  ห รื อ

หนวยงานตํา รวจใดละ เมิด ฝาฝน  หรือไมปฏิบัติต ามประมวลจริยธร รมแล ะจรรยา บรรณของตํารวจ 

ต ามขอ  ๑๐ วรรค แรก  ใหสามารถรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงา นที่ต นสังกั ดได อย างนอ ย

สามลําดับชั้น

ขอ ๓ เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับรายงานตามขอ ๒ แลว   ใหดํ า เนินการสอบขอเท็จจริงหรือตั้ ง

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน นับแตไดรับการรายงานเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป

ขอ ๔ ห า ก ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ที่ ไ ด รั บ ร า ย ง า น มิ ไ ดดํ า เ นิ น ก า ร ใด  ภ า ย ใน ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ กํ า ห น ด

ใหสามารถรายงานถึงจเรตํารวจแหงชาติ หรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติได  โดยไมถือวาเปนการกระทํา

ขามผูบังคับบัญชาเหนือตน

ทั้งนี้  การรายงานกรณีมีการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ ตามขอ ๑ และขอ ๒ ใหรายงานพรอมทั้งแสดงพยานหลักฐานตาง ๆ ซึ่งยืนยันวามีการ  

ละเมิดฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหผูรับรายงานทราบดวย



๒๕

ขอ ๕ เ มื่ อ ดํ า เ นิ น ก า ร ส อ บ ข อ เ ท็ จ จ ริ ง  ห รื อ ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ข อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ล ว มีมู ล 

ฟงไดวาขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจใดกระทําละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจใหดําเนินการทางวินัยไปตามอํานาจหนาที่

ผูบังคับบัญชาซึ่งไดรับรายงานกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน  ขาราชการตํารวจ หรือ

หนวยงานตํารวจใด  ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  มีหนาที่ตอง

ดําเนินการตามขอ ๓ และขอ ๕ ของหนังสือ ตร. ดวนที่สุด ที่ ๐๐๐๑(ผบ.)/๑๕๑ ลง ๑๒ พ.ย.๕๑ เรื่อง แนวทาง              

การรายงานตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕ ๑  กลาวคือ                  

ตองดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงภายใน ๑๕ วันนับแตไดรับการรายงาน                   

หากผลการสอบขอเท็จจริงมีมูลฟงไดวาเปนความผิดทางวินัย ใหดําเนินการทางวินัยไปตามอํานาจหนาท่ี โดยตอง

พิจารณาถึงลําดับชั้นยศ ตําแหนง และสังกัดของผูถูกตรวจสอบดวย

สวนแบบฟอรมหรือรูปแบบการรายงานนั้น  ใหทําเปนบันทึกขอความ  ระบุยศ ชื่อ ชื่อสกุล และตําแหนง

ของผูถูกตรวจพบ (ผูละเมิดประมวลจริยธรรมฯ) สรุปยอเหตุการณที่ตรวจพบ  ระบุขอที่ละเมิด และลงลายมือชื่อ            

ยศ และตําแหนงของผูแจงหรือตรวจพบหรือผูรายงาน ตามแบบฟอรมรายงานแนบทายหนังสือ ตร.ดวนที่สุด                  

ที่ ๐๐๐๑(ผบ.)/๑๕๑ ลง ๑๒ พ.ย.๕๑  เรื่อง  แนวทางการรายงานตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้



๒๖

สวนราชการ โทร.

ที่ วันที่

เรื่อง แจงการพบขาราชการตํารวจ ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

เรียน ( ผูบังคับบัญชาของผูตรวจพบ อยางนอย ๓ ลําดับชั้น )

ดวย ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูตรวจพบ )   พบวา   (  ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน ง 

ผูถูกตรวจพบ ) ไดละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ กลาวคือ ( สรุปยอเหตุการณที่ตรวจพบ ) โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบ

ในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือวิชาชีพตํารวจ 

อันเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ( ระบุขอที่ละเมิด )

จึงเรียนมายังทาน ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๐ เพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป

( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และตําแหนง ของผูรายงาน )

หมายเหตุ กรณี ขาราชการตํารวจตรวจพบผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจหรือ

หนวยงานตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

บันทกึขอความ



๒๗

สวนราชการ โทร.

ที่ วันที่

เรื่อง แจงการพบขาราชการตํารวจ ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

เรียน ผบ.ตร. / จตช.

ดวย ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูตรวจพบ )  พบวา  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง 

ผูถูกตรวจพบ ) ไดละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ กลาวคือ ( สรุปยอเหตุการณท่ีตรวจพบ ) โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบ

ในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือวิชาชีพตํารวจ             

อันเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ( ระบุขอที่ละเมิด ) ซึ่งขาพเจา ไดรายงานใหผูบังคับบัญชาอยางนอยสามลําดับชั้น

ทราบแลวคือ ( ระบุ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล และตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่รายงาน ) แตผูบังคับบัญชา

ดังกลาวยังมิไดดําเนินการในกรณีดังกลาวแตอยางใด

จึงเรียนมายังทาน ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.

๒๕๕๑ ขอ ๑๐ เพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป พรอมนี้ไดแนบเอกสารที่เกี่ยวของมา

ดวยแลว

( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และตําแหนง ของผูรายงาน )

หมายเหตุ กรณี  ผูบังคับบัญชาที่รับรายงานเบื้องตนแลวไม ดําเนินการใดภายใน ๑๕ วัน

นับแตไดรับรายงาน

บันทกึขอความ



๒๘

ผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดอยางนอยสามลําดับชั้นและหนวยงานตํารวจละเมิด ฝาฝน 

หรือไมปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๐  มีประเด็นปญหา

การตีความหลายประการ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดมีหนังสือสั่งการ ที่ ๐๐๐๑(ผบ.)/ ๑๔๕ ลง ๑๑ พ.ย.๕๑             

ทายหนังสือ สง.จตช.ที่ ๐๐๐๑(จตช)/๒๔๕ ลง ๓๐ ต.ค.๕๑ ให สง.ก.ตร.พิจารณามีความเห็นตอบขอหารือใน

ประเด็นตาง ๆ  ไดแก

ประเด็นที่ ๑ ในกรณีที่ ขาร าชการตํารวจพบวา  ผูบังคับบัญชา ของต น หรือหนวยงานใด 

     ฝ าฝน  หรือไมปฏิบัติ ตามประมวลจริ ยธร รมแ ละจรร ยาบรรณของตํารวจ ใหสามา รถ รายงาน

     ตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้นเปนอยางไร

ประเด็นที่ ๒ ในกรณีข าราชการตํารวจพบวาขาราชการตํารวจหนวยงานอื่น ละเมิด หรือ

     ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จะกระทําอยางไร

ประเด็นที่ ๓ กฎ ก .ต ร .ที่ กํ าหน ดกร ณีหนวย งา นล ะเมิด  หรือฝา ฝน  หรือ ไมปฏิบัติ ตา ม

     ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ในกฎ ก.ตร.ฯ ไมมีคําจํากัดความหรือคําอธิบายวา

     หนวยงานผิดจริยธรรมอยางไร

ในการตอบขอหารือ  สง.ก.ตร.มีหนังสือ ที่ ๐๐๓๙.๑๒/๐๐๑๘ ลง ๒๘ ม.ค.๕๒  เรื่อง ตอบขอหารือกรณี

การรายงานตามนัยกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๐  โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี



๒๙

ผูบังคบับัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัด

ประเด็นที่ ๑  ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวา ผูบังคับบัญชาของตน หรือหนวยงานใด ฝาฝน หรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใหสามารถรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตน

สังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้นเปนอยางไร

ประเด็นที่ ๑ ผูบั ง คั บบัญ ช า เ ห นื อ หน วย ง า น ที่ ต น สั ง กั ด   ห มา ย ถึง   ผู บั งคั บบัญ ช า

เหนือหนวยงานที่ตนสังกัดตามลําดับตําแหนงที่กําหนดไวตาม มาตรา ๔๔ แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๗

การ รา ยงา นตอ ผูบัง คับบัญชา เหนือหนวย งาน ที่ ตนสั ง กัด อยา งนอยส ามลํ า ดับ ช้ัน น้ั น 

ใหยึดหลัก  ดังนี้

๑. การรายงานจะรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดชั้นใดชั้นหนึ่ง

ในสามลําดับชั้นดังกลาวก็ได

๒. การรายงานจะรายงานตอผู บังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดทั้งสามลําดับ

ตามลําดับชั้นดังกลาวก็ได

๓. หากรายงานตาม ๑ หรือ ๒ แลว ผูบังคับบัญชาตาม ๑ หรือ ๒ ดังกลาว ไมได

ดําเนินการใด  ก็ใหสามารถรายงานตอจเรตํารวจแหงชาติ หรือ ผบ.ตร.ตอไปก็ได

อน่ึง กา รรายงานดั งกลาวตาม กฎ ก.ตร.ฯ ขอ ๑๐ วรรคสอง กําหนด ไมถือวา เปนการ

กระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตนแตอยางใด

คําอธิบาย

๑. การพิจารณาหนวยงานยึดถือดังนี้ 

ลําดับ ๑ แผนก/ งาน/กองรอย/หรือหนวยงานเรียกชื่ออยางอื่นที่มีระดับเทียบเทา

ลําดับ ๒ ฝาย/ กองกํากับการ/ สถานีตํารวจ/ กลุมงาน/ กลุมตําแหนง/ หรือหนวยงานเรียกชื่อ              

อยางอื่นที่มีระดับเทียบเทา

ลําดับ ๓ ศูนย/ สวน/ กองบงัคับการ/ หรือหนวยงานเรียกชื่ออยางอื่นที่มีระดับเทีบเทา

ลําดับ ๔ กองบัญชาการ/ สํานักงาน/ หรือหนวยงานเรียกชื่ออยางอื่นที่มีระดับเทียบเทา

ลําดับ ๕ สํานักงานตํารวจแหงชาติ

๒. การจัดหนวยงานตามขอ ๑ ใหหมายความรวมถึงการจัดหนวยงานภายในของหนวยงานตางๆ ตามที่ ตร.

กําหนด
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๓. กรณีขาราชการตํารวจ พบผูบังคับบัญชาของตนที่มีตําแหนงสูงกวาหนวยงานที่ตนสังกัด ฝาฝน หรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ เชน ผบ.หมู ก. สังกัดหนวยงานลําดับ ๑ พบ 

พล.ต.ต. ข. สังกัดหนวยงานลําดับ ๓ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ การรายงานใหรายงานผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดลําดับ ๔ ขึ้นไป

ตําแหนงขาราชการตํารวจ

พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

      มาตรา ๔๔ ตําแหนงขาราชการตํารวจมีดังตอไปนี้

      (๑) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

      (๒ จเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

      (๓) ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

      (๔) ผูบัญชาการ

      (๕๖ รองผูบัญชาการ

(๖ ) ผูบังคับการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ

      (๗) รองผูบังคับการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ

      (๘) ผูกํากับการ และพนกังานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ

      (๙) รองผูกํากับการ และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ

      (๑๐) สารวัตร และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ

      (๑๑) รองสารวัตร และพนักงานสอบสวน

      (๑๒) ผูบังคับหมู

      (๑๓) รองผูบังคับหมู

       ก.ตร. จะกําหนดใหมีตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น โดยจะใหมีชื่อตําแหนงใดเทียบกับตําแหนง

ตามวรรคหนึ่งก็ได โดยใหกําหนดไวในกฎ ก.ตร.การกําหนดตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นใหมี

เฉพาะที่จําเปนเพื่อประโยชนในการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติใหเกิดประสิทธิภาพ

และประหยัด และเมื่อหมดความจําเปนตามที่กําหนดไวในกฎ ก.ตร. แลวใหยุบตําแหนงนั้น
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ขาราชการตํารวจหนวยอื่นผิดจริยธรรม

ประเด็นท่ี ๒  ในกรณีขาราชการตํารวจพบวาขาราชการตํารวจหนวยงานอื่น ละเมิด ฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จะกระทําอยางไร

ประเด็นท่ี ๒  ดําเนินการเชนเดียวกับประเด็นที่ 1  คือรายงานผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงาน

ของตนสังกัด อยางนอยสามลําดับชั้นฯ   สวนรายละเอียดของการรายงานตอผูบังคับบัญชาของ

ผูที่ถูกรายงานกลาวหา ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยการเสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติวางระเบียบ

เกี่ยวกับการรายงานตอไป  ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงเรื่องดังนี้ประกอบดวย

๑. จะตองเปนเรื่องของการไมปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ฯ เรื่องดังกลาวไมใชเรื่องของการ  

ไมไดรับความเปนธรรม  ซึ่งมีชองทางการรายงานอยูแลว

๒. จะตองมรีะเบียบการปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการรายงานวาเปนเรื่องการละเมิด 

ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

๓. จะตองคุมครองผูร ายงานเ ก่ียว กับการละเมิด ฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ

หนวยงานตํารวจผิดจริยธรรม

ประเด็นที่ ๓   กฎ ก.ตร.ที่กําหนดกรณีหนวยงานละเมิด หรือฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ ในกฎ ก.ตร.ฯ ไมมีคําจํากัดความหรือคําอธิบายวาหนวยงาน ผิดจริยธรรมเปนอยางไร

ประเด็นที่ ๓  กรณีหนวยงานตํารวจฝาฝนละเมิดฯ หมายถึง เปนกรณีการดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบในการสั่งการ  การอนุญาต การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ และการดําเนินการ

ดานอื่น ๆ ของหนวยงานตํารวจโดยหัวหนาหนวยงาน ผูรักษาการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทนที่ได

กระทําการอันเปนการละเมิด  ฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

ขอสังเกตที่ประชุม   ในการประชุม อ.ก.ตร.จริยธรรม ครั้งที่  ๗/๒๕๕๑ เมื่อ ๑๓ พ.ย.๕๑

ในการกําหนดระเบียบการรายงานนั้น  ใหคํานึงถึงระดับชั้นยศของผูละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ดวย  โดยจะตองมีชองทาง

ที่ใหผูพบเห็นการละเมิดไดมีโอกาสรายงานตอผูบังคับบัญชาระดับสูงกวาผูละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติ

ตามกฎ ก.ตร.ดังกลาว
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หนวยงานตํารวจ และลําดับชั้นของหนวยงานตํารวจตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

ขอ ๑๐  ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงานตํารวจใด

ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใหสามารถรายงานตอผูบังคับบัญชา

เหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้น และหากผูบังคับบัญชาที่ตนรายงาน มิไดดําเนินการใด               

ใหสามารถรายงานถึงจเรตํารวจแหงชาติ หรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติได

การรายงานตามวรรคแรก ไมถือวาเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน

ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยการเสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติวางระเบียบเกี่ยวกับ

การรายงานตามวรรคแรกใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่กฎ ก.ตร.นี้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

มาตรา ๑๐ สํานักงานตํารวจแหงชาติแบงสวนราชการดังตอไปน้ี

(๑) สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

(๒) กองบัญชาการ

การแบงสวนราชการตาม (๑) เปนกองบัญชาการหรือการจัดตั้งกองบัญชาการตาม (๒) ใหตราเปน                 

พระราชกฤษฎีกา และการแบงสวนราชการเปนกองบังคับการหรือสวนราชการอยางอื่น ใหออกเปนกฎกระทรวง

และใหกําหนดอํานาจหนาที่ไวในพระราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงนั้น แลวแตกรณี

- พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒

- กฎกระทรวงแบงสวนราชการเปนกองบังคับการหรือสวนราชการอยางอื่นในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

พ.ศ.๒๕๕๒ 

- ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวยการกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.

๒๕๕๒
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ความหมายของคําวา “หนวยงานตํารวจ และลําดับชั้นของหนวยงานตํารวจ”  กฎ ก.ตร.วาดวยประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ แกไขปรับปรุงตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓  และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ 

แนบทายกฎ ก.ตร.ดังกลาว  ไมไดใหคําจํากัดความ หรือคํานิยาม หรืออธิบายความหมาย “หนวยงานตํารวจ”

มีหมายความวาอยางไรและ “ลําดับชั้นของหนวยงานตํารวจ” แบงออกเปนก่ีลําดับชั้นอยางไรบาง   ยอมทําใหเกิด

ปญหาในการแปลความในการนํามาปรับใชกับการรายงานกรณีพบวาขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจ ละเมิด 

ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจตาม กฎ ก.ตร.ฯ ขอ ๑๐  

ในการแปลความหรือการตีความ จึงตองแปลความตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่ยังมีผลใชบังคับอยูใน

ปจจุบัน  ไดแก  พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ

แหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  กฎกระทรวงแบงสวนราชการเปนกองบังคับการหรือสวนราชการอยางอื่นในสํานักงาน             

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒   และระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวยการกําหนดอํานาจหนาที่

ของสวนราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

ฉะน้ัน หนวยงานตํารวจและลําดับชั้นของหนวยงานตํารวจตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ นาจะมีความหมาย  ดังนี้

๑. สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

๒. กองบัญชาการหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเทียบเทากองบัญชาการ

๓. ก อ ง บั ง คั บ ก า ร    ตํ า ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด  ห รื อ ส วน รา ช ก า ร ที่ เ รี ย ก ชื่ อ อ ย า ง อื่น แ ล ะ มีฐ า น ะ

เทียบเทากองบังคับการ

๔. ก อ ง กํ า กั บก า ร ห รือส วน ร า ช ก า ร ที่ เ รี ยก ชื่ อ อย า ง อื่ น แล ะ มีฐ า น ะเ ที ยบ เ ท า ก อ ง กํ า กั บก า ร 

สถานีตํารวจที่มีผูกํากับการเปนหัวหนา  และสถานีตํารวจที่มีสารวัตรใหญหรือสารวัตรเปนหัวหนา
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ขั้นตอนการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาเมื่อไดรับรายงาน

ตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ แกไขปรับปรุงตามกฎ 

ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติของ

ผูบังคับบัญชาเมื่อไดรับรายงาน ไวดังนี้

๑. เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับรายงานเร่ืองการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ          

ของตํารวจ ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ขอ ๑๐ แลว ใหดําเนินการ ดังนี้

๑.๑ ในกรณีที่มีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจ

ในสวนที่ไมเกี่ยวเนื่องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจรวมทั้งวินัยของตํารวจ หากเปนการ

ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามโดยไมเจตนา และไมกอใหเกิดผลเสียหายตอหนวยงานหรือชื่อเสียงของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางการปกครองโดยอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติดวยหลักการ

และเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม เพื่อใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดสํานึกและแกไขปรับปรุงตน                   

เมื่อไดอบรมชี้แนะแลว ผูใตบังคับบัญชาผูน้ันยังหลีกเลี่ยง หรือขัดขืนไมปฏิบัติตาม ใหวากลาวตักเตือน

๑.๒ การละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในขอ

ประพฤติปฏิบัติที่เปนขอหามในการรักษาวินัย ใหผูบงัคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัยไปภายในอํานาจหนาที่

๑.๓ หากผลการสอบขอเท็จจริง ไมมีมูล ใหสั่งยุติ

๑.๔ หากผลการสอบขอเท็จจริงมีมูลวา เปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ โดยมีพยานหลักฐานฟงไดวากระทําผิดวินัยและเขาหลักเกณฑเปนกรณีความผิดที่ปรากฏ ชัดแจง

ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจง พ.ศ.๒๕๔๗  เชน กระทําผิดวินัยไมรายแรงตอหนาผูบังคับบัญชา

ผูมีอํานาจลงโทษ หรือกระทําผิดและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา เปนตน ก็ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา            

สั่งการไปภายในอํานาจโดยไมตองสืบสวนขอเท็จจริงหรือสอบสวน  หากจะตองสืบสวนขอเท็จจริงหรือแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงก็ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน กฎ ก.ตร.วาดวย                    

การสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ.๒๕๔๗ หรือ กฎ ก.ตร.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๔๗ แลวแตกรณี

การสอบขอเท็จจริงและการพิจารณาดําเนินการของผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ ใหคํานึงถึงขอเท็จจริง

ที่เกิดข้ึนตามความประพฤติและการปฏิบัติที่ผานมาของขาราชการตํารวจผูถูกกลาวหา มูลเหตุจูงใจ สภาพแวดลอม 

ความรูสํานึกในการกระทําและแกไขเยียวยาผลราย หรือผลกระทบ หรือความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทํา

ประกอบกัน และมุงเนนการแกไขปญหามากกวาการลงโทษ

๒. กรณีที่ขาราชการตํารวจผูกระทําละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

ไมอยูในปกครองบังคับบัญชา ก็ใหสงเรื่องใหผูบังคับบัญชาของขาราชการตํารวจผูน้ัน เปนผูดําเนินการสอบขอเท็จจริง

๓. กรณีที่ผูบังคับบัญชาผูไดรับรายงานไมดําเนินการตามขอ ๑ และ ๒  และมีการรายงานเรื่องนั้นถึงจเร

ตํารวจแหงชาติหรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหจเรตํารวจแหงชาติหรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติแจง

ผูบังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทาของผูรับรายงาน ดําเนินการสอบขอเท็จจริงตามขอ ๑ 

พรอมทั้งใหพิจารณาขอบกพรองกับผูบังคับบัญชาผูไดรับรายงานที่มิไดดําเนินการ ไปภายในอํานาจหนาที่อีกสวน

หน่ึง
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ผูบังคับบัญชาไดรับรายงาน

สอบขอเท็จจริง

ผลการตรวจสอบขอเท็จจริง

ไมมีมูล

ใหยุติเรื่อง

สั่งการภายในอํานาจ (กรณีความ

ผิดท่ีปรากฏชัดแจงตาม กฎ ก.ตร.)

สืบสวนขอเท็จจริง

ไมมีมูล
มีมูล

ใหยุติเรื่อง

ไมรายแรง รายแรง

ใหผูบังคับบัญชา

สั่งลงโทษตาม

สมควรแกกรณี

ใหตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวินัย

อยางรายแรง

แผนผงัแสดงขั้นตอนการปฏิบัติของผูบังคับบญัชาเมื่อไดรบัรายงาน

เรื่องการละเมิด หรือฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.วาดวย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ ขอ ๙ และขอ ๑๐

มีมูล

ละเมิดสวนที่ ๑

ใชมาตรการ

ทางปกครอง

ละเมิดสวนที่ ๒

ใชมาตรการทางวินัย

ครั้งที่ ๑ 

อบรมชี้แนะแนวทาง

ครั้งที่ ๒ 

วากลาวตักเตือน
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บทที่  ๔

แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจ

ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๕ กําหนดวา              

“ใหกองบัญชาการศึกษาทําหนาที่เปนศูนยสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจ มีหนาที่

กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติ

ดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ รวมทั้งรณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธเผยแพร กําหนด

หลักสูตร พัฒนาและฝกอบรมขาราชการตํารวจเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้งสรางเครือขายทั้งภายใน

และภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อสงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจใหเทียบเทา

ระดับสากล

ตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจที่ประพฤติ

ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ รวมทั้งแผนดําเนินงานตามความในวรรคแรกให

กองบัญชาการศึกษาเสนอขอความเห็นชอบตามลําดับชั้น และตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.ตร.ดวย ” 

กองบัญชาการศึกษา จึงไดดําเนินการตามแนวทาง ตามกฎ ก.ตร.ดังกลาว เพื่อใหหนวยงานตางๆ ในสังกัด

สํานักงานตํารวจแหงชาติดําเนินการ ดังน้ี

๑.  กํ าหนดองคประกอบและอํานาจหนาท่ีคณะกรรมการศูนยสงเสริมจริยธรรมและใหคําปรึกษาแนะนํา

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

การกําหนดองคประกอบและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศูนยสงเสริมจริยธรมและใหคําปรึกษาแนะนํา

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ เปนระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ 

กองบังคับการ กองกํากับการ สถานีตํารวจ และหนวยงานเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่น ดังน้ี

๑. ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ

คณะกรรมการศูนยสงเสริมจริยธรรมและใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๘๕/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๘ เม.ย.๒๕๕๒ 

รวมศูนยสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม ของ บช.ศ. และศูนยใหคําแนะนําปรึกษาการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ของ จต.เขาดวยกันเปนศูนยเดียวกัน

๒. ระดับกองบัญชาการ

คณะ กร รมกา รศูน ยใหคําปรึกษา แนะนําการ ปฏิบัติต ามประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณ สงเสริม

จริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจ หรือคณะกรรมการที่ปรึกษาดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ ระดับกองบัญชาการ โดยจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการดวย



๓๗

๓. ระดับกองบังคับการ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศ ูน ย ใ ห คํ า ป ร ึก ษ า แ น ะ นํา ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ปร ะมวลจริ ย ธรร มจรรย า บร รณ 

สงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจ หรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาดานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ ระดับกองบังคับการ โดยจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ

ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการดวย

๔. ระดับกองกาํกับการ  สถานีตํารวจ  และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น

คณะกรรมการศูนยใหคํ าปรึกษาแนะนํา เ ก่ียว กับการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณ                    

สงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจ หรือคณะกรรมการที่ปรึกษาดานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ ระดับกองกํากับการ สถานีตํารวจ และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น ยกเวนกองกํากับการ           

ที่ทําหนาที่ดานอํานวยการหรือสนับสนุนในกองบังคับการอํานวยการ และกองบังคับการที่ทําหนาที่ดานอํานวยการ

ในสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  ประกอบดวย

๔.๑ หนวยงานที่มีผูกํากับการเปนหัวหนา  ประกอบดวย

๑) ผูกํากับการ(หัวหนาหนวยงาน) เปนประธานกรรมการ

๒) รองผูกํากับการ ทุกนาย          เปนกรรมการ

๓) สารวัตร  ทุกนาย เปนกรรมการ

๔) กต.ตร.ภาคประชาชน (ตามความเหมาะสม) เปนกรรมการ

๕) ใหประธานแตงตั้งเลขานุการตามความเหมาะสม        เปนเลขานุการ

๔.๒หนวยงานที่มีสารวัตรใหญ หรือรองผูกํากับการเปนหัวหนา  ประกอบดวย

๑) สารวัตรใหญ หรือรองผูกํากับการ(หัวหนาหนวยงาน)   เปนประธานกรรมการ

๒) สารวัตร  ทุกนาย                          เปนกรรมการ

๓) รองสารวัตร  ทุกนาย เปนกรรมการ

๔) กต.ตรภาคประชาชน (ตามความเหมาะสม)                  เปนกรรมการ

๕) ใหประธานแตงตั้งเลขานุการตามความเหมาะสม  เปนเลขานุการ

๔.๓ หนวยงานที่มีสารวัตร เปนหัวหนา   ประกอบดวย

๑) สารวัตร(หัวหนาหนวยงาน)                                        เปนประธานกรรมการ

๒) รองสารวัตร  ทุกนาย                         เปนกรรมการ

๓) กต.ตร.ภาคประชาชน (ตามความเหมาะสม)        เปนกรรมการ

๔) ใหประธานแตงตั้งเลขานุการตามความเหมาะสม      เปนเลขานุการ   

มีอํานาจหนาที่ ดําเนินการใหเปนไปตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมฯ และหลักเกณฑ ดังนี้

๑) ประเมินผลขาราชการตํารวจในสังกัดที่ประพฤติดี เยี่ยม ตามประมวลจริยธรรม และ

จรรยาบรรณของตํารวจ และหลักเกณฑที่กําหนด เพื่อดาํเนินการประกาศเชิดชูเกียรติ

๒) รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ เผยแพร ใหหนวยงาน และขาราชการตํารวจในสังกัดประพฤติ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ



๓๘

๓) พัฒนา ฝกอบรม สงเสริมการเรียนรูแกขาราชการตํารวจในสังกัดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ รวมทั้งสรางเครือขายท้ังภายใน และภายนอกสังกัด

๔) ใหคําแนะนํา ปรึกษา เก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

และแจกจายคูมือ คําอธิบาย แนวทางการปฏิบัติฯ แกขาราชการตํารวจในสังกัด

๕) สอดสอง ดูแล การรักษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในสังกัด รวมทั้ง

ดําเนินการตอผูละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

๖) มอบหมายใหผูใด ดําเนินการตามที่เห็นสมควร

๒.  การกําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน

ตามกฎ ก.ตร.ขอ ๕ วรรคแรก กําหนดใหกองบัญชาการศึกษามีหนาที่กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ

การประเมิน เพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ โดยตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินรวมทั้งแผนดําเนินงานจะตองไดรับความ

เห็นชอบจาก ก.ตร.ดวย 

การประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจในระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติที่ประพฤติ

ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหทําเปนประจําทุกป รวมถึงสํานักงานผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ และหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ ประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการ

ตํารวจในสังกัด ตามกฎ ก.ตร. ขอ ๖ 



๓๙



๔๐

กฎ  ก.ตร.

วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

พ.ศ. ๒๕๕๑

---------------------------------

       อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ และมาตรา ๒๘๐

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา ๓๑ (๒) และมาตรา ๗๗ และมติ ก.ตร. ในการประชุม

ครั้งที่ ๖/๒๕๕๑  เมื่อวันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ ก.ตร. จึงออกกฎ ก.ตร.ไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ กฎ ก.ตร.นี้ ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา

ขอ ๒ ใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจทายกฎ ก.ตร. นี้ เปนกรอบ แหง

การประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ

ขอ ๓ ใหถือวาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจทายกฎ ก.ตร.  นี้ เปนประมวล

จริยธรรมของขาราชการตํารวจตามมาตรา ๒๗๙แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ และ

เปนจรรยาบรรณของตํารวจตามมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗

ขอ ๔ ในการพิจารณาสรรหา  กล่ันกรอง  หรือแตงตั้งขาราชการตํารวจผูใด รวมทั้งการ

โยกยาย การเล่ือนตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการลงโทษบุคคล ทั้งในระดับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ กองบัญชาการหรือหนวยเทียบเทากองบัญชาการ กองบังคับการ กองกํากับการ สถานีตํารวจและ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น ควรคํานึงถึงพฤติกรรม การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของบุคคลดังกลาวดวย

หนา ๒๖

เลม ๑๒๕  ตอนท่ี ๑๐๐  ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙  กันยายน  ๒๕๕๑



๔๑

ขอ ๕ ใหกองบัญชาการศึกษาทําหนาที่เปนศูนยสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของ

ขาราชการตํารวจ มีหนาที่กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและ

ขาราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ รวมทั้งรณรงค 

สงเสริม ประชาสัมพันธเผยแพร กําหนดหลักสูตร พัฒนาและฝกอบรมขาราชการตํารวจเกี่ยวกับจริยธรรม

และจรรยาบรรณ รวมทั้งสรางเครือขายทั้งภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อสงเสริม

จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจใหเทียบเทาระดับสากล

ตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจที่

ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ รวมทั้งแผนดําเนินงานตามความ

ในวรรคแรกใหกองบัญชาการศึกษาเสนอขอความเห็นชอบตามลําดับชั้น และตองไดรับความเห็นชอบจาก 

ก.ตร. ดวย

ขอ ๖ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจใน

ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

ประจําทุกป  ตามหลักเกณฑการประเมินตามขอ ๕ วรรคสอง

ใหสาํนักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ และหนวยงานเทียบเทา กองบัญชาการ 

ประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจในสังกัดตามความในวรรคแรกโดยอนุโลม

ขอ ๗ ใหสถาบันการฝกอบรมของสํานักงานตํารวจแหงชาตินําประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจไปกําหนดเปนหลักสูตรการเรียนการสอนที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

และมีหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของกองบัญชาการศึกษาตามขอ ๕ วรรคแรก

ขอ ๘ ใหจเรตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางการปฏิบัติ  และสอดสอง

ดูแลการรักษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในภาพรวมระดับสาํนักงานตํารวจแหงชาติ

หากจเรตํารวจแหงชาติพบวาหนวยงานตํารวจและหรือขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทาง

เสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมขิองสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือวิชาชีพตํารวจ

หนา ๒๗

เลม ๑๒๕  ตอนท่ี ๑๐๐  ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙  กันยายน  



๔๒

ใหจเรตํารวจแหงชาติรายงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ และแจงผูบังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการ

หรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการสอบขอเท็จจริงเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาที่  หากเห็นสมควร

จเรตํารวจแหงชาติอาจมอบหมายใหรองจเรตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจ หรือรองจเรตํารวจ ไปกํากับ

และติดตามการสอบขอเท็จจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงที่เปนอิสระจากกองบัญชาการหรือ

หนวยงานเทียบเทากองบัญชาการนั้นก็ได

ใหจเรตํารวจแหงชาติจัดใหมีศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหน่ึง ใน

ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมทั้งประสานกับกองบัญชาการตางๆ จัดตั้งศูนยดังกลาวหรือแตงตั้งท่ี

ปรึกษาดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในระดับกองบัญชาการหรือกองบังคับการตามความ

เหมาะสมแลวแตกรณี

ขอ ๙ ใหผูบังคับบัญชาหนวยงานทุกระดับมีอํานาจและหนาที่สนับสนุนสงเสริมให

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอยางเครงครัด รวมทั้งสอดสอง

ดูแลมิใหมีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม หากพบวามีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามและไม

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นจงใจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

ขอ ๑๐ ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจ หรือ

หนวยงานตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  ให

สามารถรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้น และหาก

ผูบังคับบัญชาที่ตนรายงานมิไดดําเนินการใด ใหสามารถรายงานถึงจเรตํารวจแหงชาติ  หรือผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติได

การรายงานตามวรรคแรก ไมถือวาเปนการกระทําขามผูบงัคับบัญชาเหนือตน

ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยการเสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติ วางระเบียบเกี่ยวกับการ

รายงานตามวรรคแรกใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ กฎ ก.ตร. นี้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ขอ ๑๑ ใหจเรตํารวจแหงชาติมีหนาที่เสนอความเห็นตอ ก.ตร. เพื่อแกไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุง

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหเหมาะสมกับกาลเวลาและสถานการณ

ขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจทุกระดับมีสิทธิและเสรีภาพที่จะเสนอปญหาและ          

อุ ปสรรคในการปฏิ บัติตามประมวลจริ ยธรรมและจรรยาบรรณของตํ ารวจหรื อเสนอความเห็นในการ

หนา ๒๘

เลม ๑๒๕  ตอนที่ ๑๐๐  ก ราชกจิจานุเบกษา ๑๙  กันยายน  ๒๕๕๑



๔๓

แกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยสงขอเสนอหรือความเห็นดังกลาว    

ไปยงัจเรตํารวจแหงชาติ

ขอ ๑๒ ขาราชการตํารวจซึ่งตองปฏิบัติหนาที่โดยอาศัยวิชาชีพใดซึ่งมีการกําหนดประมวล 

จริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นไวเปนการเฉพาะ ตองถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือ

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพนั้นดวย

ก.ตร. อาจใหมีการกําหนดประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติ

หนาที่ในสายงานใดไดตามที่เห็นสมควร      

ใหไว  ณ  วันท่ี ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑

สมัคร   สุนทรเวช

(นายสมัคร  สุนทรเวช)

นายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการขาราชการตํารวจ

หนา ๒๙

เลม ๑๒๕  ตอนท่ี ๑๐๐  ก ราชกจิจานุเบกษา ๑๙  กันยายน  ๒๕๕๑



๔๔

บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบกฎ ก.ตร.

วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

..........................................

หลักการ

                          รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ และมาตรา ๒๘๐  บัญญัติให

ผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่กําหนดคานิยมหลัก และเสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุง

ประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ และพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.

๒๕๔๗ มาตรา ๗๗ บัญญัติใหขาราชการตํารวจตองถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของตํารวจที่กําหนดไวในกฎ 

ก.ตร.โดยเครงครัด จึงสมควรกําหนดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจไวเปนแนวทางปฏิบัติ

เหตุผล

                         โดยที่ตํารวจเปนที่พึ่งสําคัญของประชาชนในดานอํานวยความปลอดภัยและความยุติธรรม เที่ยงตรง 

ดังนั้น เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีคุณธรรม จริยธรรม บรรลุ

วัตถุประสงคนโยบายของทางราชการและเปนตํารวจของประชาชนอยางแทจริง จึงจําเปนตองออกกฎ ก.ตร.น้ี

(  เลม  ๑๒๕ ตอนที่  ๑๐๐ ก             ราชกจิจานุเบกษา  หนา ๓๐       ๑๙  กันยายน   ๒๕๕๑  )



๔๕

กฎ  ก.ตร.

วาดวยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๓

--------------------------------- 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑

อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ และมาตรา ๒๘๐ 

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๓๑ (๒) และมาตรา ๗๗ และมติ ก.ตร. ในการประชุม

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ จึงแกไขปรับปรุง กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ กฎ ก.ตร. น้ี ใหใชบังคับต้ังแตวัดถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา เปนตนไป

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๒ แหง กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน

 “ขอ ๒ ใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจทาย กฎ ก.ตร. นี้ เปน

กรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ ซึ่งประกอบดวย

 สวนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ

 สวนที่ ๒ มาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ” 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในวรรคสองและวรรคสามของขอ ๘ แหง กฎ ก.ตร. วาดวยประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน

“หากจเรตํารวจแหงชาติ หรือหนวยงานท่ีจเรตํารวจแหงชาติมอบหมายพบวาหนวยงานตํารวจ

หรือขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดย

พฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกยีรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

หรือวิชาชีพตํารวจ ใหจเรตํารวจแหงชาติรายงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ และแจงผูบังคับบัญชาในระดับ

กองบัญชาการ หรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ สอบขอเท็จจริงเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ หาก

เห็นสมควรจเรตํารวจแหงชาติอาจมอบหมายให รองจเรตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจ หรือรองจเรตํารวจ ไป

กํากับและติดตามการสอบขอเท็จจริง หรือต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงที่เปนอิสระจากกองบัญชาการ 

หรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ นั้นก็ได

ใหจเรตํารวจแหงชาติ จัดใหมีศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหน่ึงใน

ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมทั้งประสานกับกองบัญชาการตาง ๆ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาแนะนํา



๔๖

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง และสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจตามขอ ๕ 

หรือแตงตั้งที่ปรึกษาดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจระดับกองบัญชาการหรือกองบังคับการตาม

ความเหมาะสม แลวแตกรณี”

ขอ ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี ้เปนวรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหาของขอ ๙ แหง กฎ ก.ตร. 

วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑

“ในการสอดสองดูแลใหกองบัญชาการ กองบังคับการ สถานีตํารวจ ที่มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจภาคประชาชน จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแลดวย

 ในกรณีที่มีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจ ใน

สวนท่ีไมเกี่ยวเนื่องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ รวมท้ังวินัยของตํารวจ หากเปนการ

ละเมิด ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามโดยไมเจตนา และไมกอใหเกิดผลเสียหายตอหนวยงานหรือชื่อเสียงของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางการปกครอง โดยอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติดวยหลักการ

และเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม เพื่อใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดสํานึกและแกไขปรับปรุงตน เมื่อได

อบรมช้ีแนะแลว ผูใตบังคับบัญชาผูน้ันยังหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนไมปฏิบัติตาม ใหวากลาวตักเตือน

การละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ในขอ

ประพฤติปฏิบัติที่เปนขอหามในการรักษาวินัย ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัยไปภายในอํานาจหนาที่

ในการพิจารณาวาการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมนั้น เปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน อายุ ประวัติ

และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอันควรนํามา

ประกอบการพิจารณา โดยพิจารณาจากแนวทางขางตนเปนราย ๆ ไป”

ขอ ๕ ใหยกเลิกประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ (แนบทาย กฎ ก.ตร. 

วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑) และใหใชประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓(แนบทาย กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓)

สําหรับขอความอื่นนอกจากนี้ คงเปนไปตามที่กําหนดไวเดิม

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๔   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓

สุเทพ    เทือกสุบรรณ

รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทนนายกรฐัมนตรี

ประธานกรรมการขาราชการตํารวจ



๔๗

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๓

(แนบทายกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๕๓)

----------------------------------------------------- 

ดวยสํานักงานตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ที่สําคัญ ไดแก การรักษาความปลอดภัยสําหรับ

องคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผูสําเร็จราชการแทนพระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค 

และพระราชอาคันตุกะ และการรักษากฎหมายคุมครองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รักษาความสงบ

เรียบรอยของสังคม บริการชุมชนใหเกิดความรมเย็น ปองกันและปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมาย และ

ดําเนินการเพื่อนําผูกระทําผิดกฎหมายเขาสูกระบวนการยุติธรรม

ดั ง นั้ น  เ พื่ อ ใ ห ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม อํ า น า จ ห น า ท่ี ข อ ง สํ า นั ก ง า น ตํ า ร ว จ แ ห ง ช า ติ

มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประชาชนมีความศรัทธาเชื่อมั่น จึงจําเปนตองกําหนดประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ เปนกรอบการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณที่ดีและเปนมาตรฐาน

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบดวย

สวนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เปนเครื่องเหนี่ยวรั้งใหขาราชการตํารวจอยูใน

กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําใหขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการ

เปนผูพิทักษสันติราษฎร

สวนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบดวย

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจ คือคุณความดีที่เปนขอประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการตํารวจเพื่อใหประชาชนศรัทธา เชื่อมั่นและยอมรับ

(๒) จรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ีของวิชาชีพตํารวจ ที่

ขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการตํารวจและวิชาชีพ

ตํารวจ

ขอ ๒ ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจนี้

“การไมเลือกปฏิบัติ” หมายความวา การไมใชความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคล

หรือกลุมบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกําเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา 

ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น ความนิยมทางเพศสวนบุคคล ความพิการ สภาพรางกาย จิตใจหรือ

สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม

“ประโยชน” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน บริการ ตําแหนงหนาที่การงาน สิทธิประโยชน หรือ

ประโยชนอื่นใดหรอืคํามั่นสัญญาที่จะใหหรือจะไดรับสิ่งดังกลาวในอนาคตดวย

“การทารุณหรือทารุณกรรม” หมายความวา การปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ ตอรางกายหรือจิตใจของ

บุคคล ในลักษณะที่โหดราย ไรมนุษยธรรม หรือกอใหเกิดความเจ็บปวดอยางแสนสาหัส หรือ ดูถูกศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย



๔๘

ขอ ๓ ขาราชการตํารวจตองเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

อยางเครงครัด เมื่อตนไดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

จะตองรายงานผูบังคับบัญชาเปนหนังสือทันที

หากไมแนใจวาการที่ตนไดกระทําหรือตัดสินใจ หรือจะกระทําหรือจะตัดสินใจเปนหรือจะเปนการ

ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจหรอืไม ใหขาราชการตํารวจนั้น

ปรึกษาหารือผูบังคับบัญชา หรือปรึกษากับศูนยใหคําปรึกษาแนะนําตามกฎ ก.ตร. ขอ ๘  วรรคสาม

สวนที่ ๑

มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคตขิองตํารวจ

ขอ ๔ ขาราชการตํารวจพึงยึดถือคุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาทเปนเครื่อง   เหนี่ยวรั้งใน

การประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ ดังน้ี

(๑) การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม

(๒) การรูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดีเทานั้น

(๓) การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาดวยเหตุประการใด

(๔) การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวน

ใหญของบานเมือง

ขอ ๕ ขาราชการตํารวจพึงยึดถืออุดมคติของตํารวจ ๙ ประการ เปนแนวทางชี้นําการประพฤติตน

และปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุถงึปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร ดังนี้

(๑) เคารพเอื้อเฟอตอหนาที่

(๒) กรุณาปราณีตอประชาชน

(๓) อดทนตอความเจ็บใจ

(๔) ไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก

(๕) ไมมักมากในลาภผล

(๖) มุงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกประชาชน

(๗) ดํารงตนในยุติธรรม

(๘) กระทําการดวยปญญา

(๙) รักษาความไมประมาทเสมอชีวิต

ขอ ๖ ขาราชการตํารวจพึงหมั่นศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเองใหทันโลกทัน

เหตุการณ และมีความชํานาญการในงานที่อยูในความรับผิดชอบ รวมทั้งตองศึกษาหาความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ธรรมเนียมการปฏิบัติของสวนราชการในกระบวนการยุติธรรมอื่นที่เกี่ยวของกับหนาที่และความ

รับผิดชอบของตน เพื่อสามารถประสานงานไดอยางกลมกลืนแบบเนียน และเปนประโยชนตอราชการของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ



๔๙

สวนที่  ๒

มาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมของตํารวจ

ขอ ๗ ขาราชการตํารวจตองเคารพ ศรัทธา และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังน้ี

(๑) จงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท และไมยอมใหผูใดลวงละเมิด

(๒) สนับสนุนการเมืองประชาธิปไตยดวยศรัทธา มีความเปนกลางทางการเมือง  ไมเปนผูบริหาร

หรือกรรมการพรรคการเมือง และไมกระทําการใด ๆ อันเปนคุณหรือเปนโทษแกพรรคการเมือง หรือผูสมัคร

รับเลือกตั้งท้ังในระดับชาติและทองถิ่น

ขอ ๘ ขาราชการตํารวจตองเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ 

และตามกฎหมายอื่นโดยเครงครัด โดยไมเลือกปฏิบัติ

ขอ ๙ ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด 

โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติเปนสําคัญ ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณ ไหวพริบ กลาหาญ

และอดทน

(๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความเต็มใจ ไมละทิ้งหนาที่ ไมหลีกเลี่ยงหรือปดความ

รับผิดชอบ

(๔ ) ดูแลรักษาและใชทรัพย สินของ ทางราชการอยางประหยัดคุ มค า โดยระมัดระวั ง

มิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง

(๕) รักษาความลับของทางราชการ และความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากประชาชนผู

มาติดตอราชการ เวนแตเปนการเปดเผยเพื่อโยชนในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย 

กฎ ขอบังคับ กําหนด

ขอ ๑๐ ขาราชการตํารวจตองมีจิตสํานึกของความเปนผูพิทักษสันติราษฎรเพื่อใหประชาชนศรัทธา

และเชื่อมั่น ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้

(๑) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอันดี และมีความสุภาพออนโยนตอประชาชนผูรับบริการ รวมท้ัง

ใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ รวดเร็ว และไมเลือกปฏิบัติ

(๒) ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน ไมเบียดเบียน ไมแสดงกริยาหรือทาทางไม

สุภาพ ไมใหเกยีรติ รวมทั้งไมใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง ที่มีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือ เหยียดหยาม

ประชาชน



๕๐

(๓) เอื้อเฟอ สงเคราะห และชวยเหลือประชาชนเมื่ออยูในฐานะที่จําเปนตองไดรับ         ความ

ชวยเหลือ หรือประสบเคราะหจากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่น ๆ ไมวาบุคคลนั้นจะเปนผูตอง

สงสัยหรือผูกระทําผิดกฎหมายหรือไม

(๔) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด การให

ขอมูลขาวสารแกประชาชนที่รองขอ ตองดําเนินการดวยความรวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และไมใหขอมูล

ขาวสารอนัเปนเท็จแกประชาชน

ขอ ๑๑ ขาราชการตํารวจตองมีความซื่อสัตยสุจรติและยดึมั่นในศีลธรรม โดยยึดประโยชนสวนรวม

เหนือประโยชนสวนตน ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังน้ี

(๑) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอื่นใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ของตน 

แสวงหาประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น

(๒) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอื่นใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ของตน ไป

ในทางจูงใจหรอืมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทําของขาราชการตํารวจหรือเจาหนาที่ของ

รัฐอื่น อันเปนผลใหการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทําของผูนั้นสูญเสียความ เที่ยงธรรมและยุติธรรม

(๓) ไมรับของขวัญนอกเหนือจากโอกาสและกาลตามประเพณีนิยม และของขวัญน้ันตองมีมูลคา

ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประกาศกําหนด เวนแตญาติซึ่งใหโดยเสนหา

ตามจํานวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูปหรือการใหโดยธรรมจรรยา

(๔) ไมใชเวลาราชการหรือทรัพยของราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชนสวนตน

(๕) ไมประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเปนผลประโยชนทับซอน หรือเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม

(๖) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาที่ ไมทําผิดกฎหมายแมเห็นวาเปน

เรื่องเล็กนอย ไมหมกมุนในอบายมุขทั้งหลาย ไมฟุงเฟอหรูหรา และใชจายประหยดัตามฐานะแหงตน

ขอ ๑๒ ขาราชการตํารวจตองภาคภูมิใจในวิชาชีพ กลายืนหยัดกระทําในส่ิงที่ถูกตองดีงามเพื่อ

เกยีรติศักดิ์และศักดิ์ศรีของความเปนตํารวจ ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามครรลองของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางเครงครัด

(๒) ไมสั่งใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติการในสิ่งที่ไมชอบดวยกฎหมายหรือขัดตอคุณธรรมและศลีธรรม

(๓) ไมปฏิบัติตามคําส่ังที่ตนรูหรือควรจะรูวาไมชอบดวยกฎหมาย ในการนี้ใหทักทวงเปน    ลาย

ลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชาผูส่ัง

(๔) ไมเลี่ยงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชองโหวของกฎหมายเพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม

ขอ ๑๓ ในฐานะเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการตํารวจตองประพฤติปฏิบัต ิดังน้ี

(๑)  ประพฤติปฏิบั ติตนเปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดี  รวมทั้ง เปนที่ปรึกษาและที่พึ่ งของ

ผูใตบังคับบัญชา



๕๑

(๒) หมั่นอบรมใหผูใตบังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ     วากลาว

ตักเตือนดวยจิตเมตตาและใหความรูเกี่ยวกับงานในหนาที่

(๓) ปกครองบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม ยอมรับฟงความ

คิดเห็น และไมผลักความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา

(๔) ใชหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบของตนอยางเครงครัดและ

ปราศจากความลําเอียง

ขอ ๑๔ ในฐานะผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ขาราชการตํารวจตองประพฤติปฏิบัติดังนี้

(๑) เคารพเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย

(๒) รักษาวินัยและความสามัคคีในหมูคณะ

(๓) ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานดวยความสุภาพมีน้ําใจ รักใครสมานฉันท และมี

มนุษยสัมพันธ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน

(๔) อุทิศตนเอง ไมหลีกเลี่ยงหรือเกี่ยงงาน รวมมือรวมใจปฏิบัติหนาที่โดยยึดความสําเร็จของงาน

และชื่อเสียงของหนวยเปนที่ตั้ง

ขอ ๑๕ ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติตามคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของ

รัฐ ตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนด ดังนี้

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

(๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ

(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน  ทับซอน

(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย

(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ

(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได

(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีขององคกร

(๒) จรรยาบรรณของตํารวจ

ขอ ๑๖ ขาราชการตํารวจจะตองสํานึกในการใหบริการประชาชนดานอํานวยความยุติธรรม และ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและสิทธิมนุษยชน เพื่อใหประชาชนมีความ

เล่ือมใส เชื่อมั่นและศรัทธา ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้



๕๒

(๑) อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรองทุกข กลาวโทษ ขออนุญาต ขอขอมูลขาวสาร หรือ

ติดตอราชการอื่น ดวยความเต็มใจ เปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ และรวดเร็ว เพื่อไมใหประชาชนเสียสิทธิหรือ

เสรีภาพตามกฎหมาย

(๒) สุภาพ ออนนอม และใหเกียรติประชาชนเพื่อใหเกิดความนาเคารพยําเกรง ไมใชถอยคํา กริยา 

หรือทาทาง ที่มีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน

(๓) ในขณะปฏิบัติหนาท่ี ตองดํารงตนใหอยูในสภาพที่พรอมและเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ดวย

ความนาเชื่อถือและนาไววางใจ

(๔) พกพาอาวุธตามระเบียบแบบแผน ไมจับหรือถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยังบุคคลโดยปราศจาก

เหตุอันสมควร

(๕) พกพาเอกสารหรือตราประจําตัว และแสดงเอกสารหรือตราประจําตัวเมื่อมีบุคคลรองขอ

ขอ ๑๗ เมื่อเขาจับกุมหรือระงับการกระทําผิด ขาราชการตํารวจตองยึดถือและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางเครงครัด ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้

(๑) แสดงถึงการอุทิศตนและจิตใจใหแกการปฏิบัติหนาที่อยางกลาหาญและมีสติปญญา

(๒) ยืนหยัดเจตนารมณในการรักษากฎหมายใหถงึที่สุด และดําเนินการตามกฎหมายตอผูกระทํา

ความผิด ทั้งนี้ใหระลึกเสมอวาการใชกฎหมายจะตองคํานึงถึงหลักมนุษยธรรมดวย

(๓) ไมใชมาตรการรุนแรง เวนแตการใชมาตรการปกติแลว ไมเพียงพอที่จะหยดุยั้งผูกระทําความผิด

หรือผูตองสงสัยได

ขอ ๑๘ ขาราชการตํารวจตองตระหนักวา การใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรงเปนมาตรการที่

รุนแรงที่สุด ขาราชการตํารวจอาจใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไดตอเมื่อมีความจําเปนภายใตกรอบของ

กฎหมายและระเบียบแบบแผน หรือเมื่อผูกระทําความผิด หรือผูตองสงสัยใชอาวุธตอสูขัดขวางการจับกุม หรือ

เพื่อชวยบุคคลอื่นที่อยูในอันตรายตอชีวิต

เมื่อมีการใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไมวาจะมีผูบาดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือไม ขาราชการ

ตํารวจตองรายงานเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบแบบแผนทันที

ขอ ๑๙ ในการรวบรวมพยานหลักฐาน การสืบสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรือ การซักถาม

ผูกระทําความผิด ผูตองหา ผูที่อยูในความควบคุมตามกฎหมาย ผูเสียหาย ผูรูเห็นเหตุการณ หรือบุคคลอื่น 

ขาราชการตํารวจตองแสดงความเปนมืออาชีพโดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการตํารวจ รวมทั้งใช

ปฏิภาณไหวพริบและสติปญญา เพื่อใหไดขอเท็จจริงและธํารงไวซึ่งความยุติธรรม ซึ่งตองประพฤติปฏิบัต ิดังนี้

(๑) ไมทําการทารุณหรือทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอื่นที่เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลนั้น

(๒) ไมใช จาง วาน หรือยุยงสงเสริม หรือปลอยปละละเลยใหมีการทารุณหรือทารุณกรรมตอบุคคล 

หรือตอบุคคลอื่นที่เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลนั้น

(๓) ไมกระทําการขมขูหรือรังควาน หรือไมใชอํานาจที่มิชอบ หรือแนะนํา เสี้ยมสอนบุคคล   ให

ถอยคําอันเปนเท็จหรอืปรกัปรําผูอื่น

(๔) ไมกักขังหรือหนวงเหนี่ยวบุคคลที่ยังไมไดถูกจับกุมตามกฎหมาย เพื่อการสอบปากคํา
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(๕) ไมใชอํานาจที่มิชอบเพื่อใหไดมาซึ่งพยานหลักฐาน

ขอ ๒๐ ขาราชการตํารวจตองควบคุมดูแลบุคคลที่อยูในการควบคุมของตนอยางเครงครัดตาม

กฎหมายและมีมนุษยธรรม ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้

(๑) ไมผอนปรนใหบุคคลนั้นมีสิทธิหรือไดประโยชนโดยไมชอบดวยกฎหมายและระเบียบ   แบบแผน

(๒) ไมรบกวนการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลกับทนายความตามสิทธิแหงกฎหมาย

(๓) จัดใหบุคคลไดรับการรักษาพยาบาลหรือการดูแลทางการแพทยตามสมควรแกกรณี เมื่อบุคคล

นั้นมีอาการเจ็บปวยหรือรองขอ

(๔) ไมควบคุมเด็กและเยาวชนรวมกับผูกระทําความผิดที่เปนผูใหญ หรือไมคุมขังผูหญิงรวมกับ

ผูชาย เวนแตเปนกรณีที่มีกฎหมายและระเบียบแบบแผนอนุญาต

ขอ ๒๑ ขอมูลขาวสารที่ขาราชการตํารวจไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามขอ ๑๙ หรือจากการ

ปฏิบัติหนาที่อื่น ขาราชการตํารวจจะตองรักษาขอมูลขาวสารนั้นเปนความลับอยางเครงครัด เพราะอาจเปน

อันตรายตอผลประโยชนหรือชื่อเสียงของบุคคล หรืออาจเปนคุณหรือเปนโทษทั้งตอผูเสียหายหรือผูกระทํา

ความผิด

ขาราชการตํารวจจะเปดเผยขอมูลนั้นไดตอเมื่อมีความจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่หรือเพ่ือประโยชน

ในราชการตํารวจที่ชอบดวยกฎหมาย หรือเพื่อการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมเทานั้น

……………………………… 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.ตร.ฉบับน้ี คือ  โดยท่ีขาราชการตํารวจที่มีการกระทําหรือความ

ประพฤติที่ยังไมถึงขั้นทําผิดวินัย ประกอบกับสํานักงานตํารวจแหงชาติมีขาราชการตํารวจจํานวนมาก 

จําเปนตองกระจายอํานาจ โดยใหจเรตํารวจแหงชาติสามารถมอบหมายหนวยงานอื่นสามารถสอดสองดูแล

แทนจเรตํารวจแหงชาติได โดยใหมีศูนยผิดชอบงานของหนวยงานตาง ๆ ดานจริยธรรมเปนศูนยเดียวเปน

เอกภาพในการปฏิบัติงาน และตองการกระจายอํานาจใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแล

ขาราชการตํารวจ จึงจําเปนตองออกกฎ ก.ตร. นี้

( เลม ๑๒๕  ตอนที่  ๑๐๐ ก            ราชกจิจานุเบกษา  หนา ๓๐             ๑๙  กันยายน   ๒๕๕๑ )
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บันทึกขอความ
สวนราชการ สง.ก.ตร.                                         โทร. ๐  ๒๒๐๕  ๑๗๒๖

ที่ ๐๐๓๙.๑๒/๐๐๑๘     วันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๒

เรื่อง ตอบขอหารือกรณีการรายงานตามนัย กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 

๒๕๕๑ ขอ ๑๐

เรียน   ผบ.ตร. (ผาน จตช.)

ตามหนังสือสั่งการ ผบ ตร. ที่ ๐๐๐๑(ผบ) /๑๔๕ ลงวันที่ ๑๑พ.ย.๒๕๕๑ทายหนังสือ สง.จตช. 

ที่ ๐๐๐๑ (จตช)/๒๔๕ ลงวันท่ี ๓๐ ต.ค.๒๕๕๑ ให สง.ก.ตร. พิจารณามีความเห็นกรณี สง.จตช. หรือกรณีการรายงาน

ตามนัยกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ๑๐ โดยมีประเด็นตาง ๆ ดังนี้

ประเด็นที่ ๑ ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวา ผูบังคับบัญชาของตนหรือหนวยงานใดฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหสามารถรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตน

สังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้นเปนอยางไร

ประเด็นที่ ๒  ในกรณีขาราชตํารวจพบวาขาราชการตํารวจหนวยงานอื่นละเมิด หรือฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจจะกระทําอยางไร

ประเด็นที่ ๓ กฎ ก.ตร.ที่กําหนดกรณีหนวยงานละเมิด หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใน กฎ ก.ตร.ฯ ไมมีคําจํากัดความหรือคําอธิบายวาหนวยงานผิดจริยธรรมเปน

อยางไร

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๑)

บัดนี้ อ.ก.ตร.จริยธรรม ในการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ เมื่อ ๑๓ พ.ย.๒๕๕๑ ได พิจารณาและมีมติ

เรื่องการรายงานตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๐ ในประเด็น

ตาง ๆ ดังกลาวขางตนแลว และ ก.ตร.ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๑ ม.ค.๒๕๕๒ไดมีมติรับทราบผล

การดําเนินการของ อ.ก.ตร.จริยธรรมดังกลาวแลว โดยมีรายละเอียดของมติที่ประชุม ดังน้ี

ประเด็นที่ ๑  ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตนหรือหนวยงานใดฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหสามารถรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตน

สังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้นเปนอยางไร
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- ๒ - 

ผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัด หมายถึง ผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัด

ตามลําดับตาํแหนงที่กําหนดไวตามมาตรา ๔๔  แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗

การรายงานตอผูบังคับบัญชาหรือหนวยเหนือที่ตนสังกัดอยางนอยสามลําดับชั้นนั้นใหยึดหลักดังน้ี

๑.  การายงานจะรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยที่ตนสังกัดชั้นใดชั้นหนึ่งในสามลําดับชั้น

ดังกลาวก็ได

๒.  การรายงานจะรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดทั้งสามลําดับ ตามลําดับชั้น

ดังกลาวก็ได

๓.  หากรายงานตาม ๑ หรือ ๒ แลว ผูบังคับบัญชาตาม ๑ หรือ ๒ ดังกลาวไมไดดําเนินการใด

ก็ใหสามารถรายงานตอจเรตํารวจแหงชาติ หรือ ผบ.ตร.ตอไปก็ได

อนึ่งการรายงานดังกลาวตาม กฎ ก.ตร.ฯ ขอ ๑๐ วรรคสอง กําหนดใหไมถือวาเปนการกระทําขาม

ผูบังคับบัญชาเหนือตนแตอยางใด

ประเด็นที่ ๒  ในกรณีขาราชการตํารวจพบวาขาราชการตํารวจหนวยงานอื่นละเมิดหรือฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจจะกระทําอยางไร

ดําเนินการเชนเดียวกับประเด็นที่ ๑ คือรายงานผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานของตนสังกัดอยางนอย

สามลําดับชั้นฯ สวนรายละเอียดของการรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูที่ถูกรายงานกลาวหาใหสํานักงานตํารวจ

แหงชาติโดยการเสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติวางระเบียบเก่ียวกับการรายงานตอไป ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงเรื่องดังนี้

ประกอบดวย

๑. จะตองเปนเรื่องของการไมปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ฯ เรื่องดังกลาวไมใชเรื่องของการไมไดรับความ

เปนธรรม ซึ่งมีชองทางการรายงานอยูแลว

๒. จะตองมีระเบียบการปฏิบัติที่ชัดเจนเก่ียวกับการการรายงานวาเปนเรื่องการละเมิด ฝาฝน หรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

๓.  จะตองคุมครองผูรายงานเกี่ยวกับการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ ตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ

ประเด็นที่ ๓ กฎ ก.ตร.ที่ กําหนดกรณีหนวยงานละเมิด หรือฝาฝนหรือ ไมปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใน กฎ ก.ตร.ฯ ไมมีคําจํากัดความหรือคําอธิบายวาหนวยงานผิดจริยธรรมเปน

อยางไร
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กรณีหนวยงานตํารวจฝาฝนละเมิดฯ หมายถึง เปนกรณีการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ความ

รับผิดชอบในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ และการดําเนินการดานอื่นๆ ของหนวยงาน

ตํารวจโดยหัวหนาหนวยงาน ผูรักษาการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทนที่ไดกระทําการอันเปนการละเมิด ฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

ขอสังเกตที่ประชุม   ในการกําหนดระเบียบการรายงานน้ันใหคํานึงถึง ระดับชั้นยศของ ผูละเมิด ฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ดวย โดยจะตองมี

ชองทางที่ใหผูพบเห็นการละเมิดไดมีโอกาสรายงานตอผูบังคับบัญชาระดับสูงกวาผูละเมิด  ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

กฎ ก.ตร.ดังกลาว

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๒)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

พล.ต.ท. อาจิณ  โชติวงศ

             (อาจิณ  โชติวงศ)

              เลขานุการ ก.ตร.



๕๗

บันทึกขอความ
สวนราชการ สง.จตช. โทร.  ๐  ๒๒๐๕  ๓๖๒๐

ที่  ๐๐๐๑(จตช)/  ๒๔๕                                                    วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๑

เรื่อง   หารือกรณีการรายงาน ตามนัย กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการ  ตาํรวจ  

           พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๐

เรียน     ผบ.ตร.

๑. เรื่องเดิม

๑.๑  กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑  และประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ (แนบทาย กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑)  ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๙ ก.ย.๒๕๕๑  และใหใชบังคับเมื่อพนกําหนด ๖๐  

วัน  นับตั้งแตวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (เอกสารหมายเลข ๑)

๑.๒  คําสั่ง ตร. ที่ ๗๐๒/๒๕๕๑ ลง ๑๗ ต.ค. ๒๕๕๑ แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการจัดทําคูมือและ

คําอธิบายแนวทางปฏิบัติและระเบียบการรายงาน ตาม กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ (เอกสารหมายเลข ๒)

๒. ขอเท็จจริง

๒.๑  ตาม กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑  ขอ ๘  

กําหนดให จตช.มีอํานาจและหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ จัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางการปฏิบัติ และสอดสองดูแลการรักษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจในภาพรวมระดับ ตร. ประกอบกับตามความในขอ ๑วรรคแรก  ที่กําหนดวาในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวา

ผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงานตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ ใหสามารถรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้น และ

หากผูบังคับบัญชาที่ตนรายงานมิไดดําเนินการใด  ใหสามารถรายงานถึง จตช. หรือ ผบ.ตร.ได  และวรรคทาย ให ตร. 

โดยการเสนอแนะของ จตช.วางระเบียบเกี่ยวกับการรายงานตามวรรคแรกใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ กฎ 

ก.ตร.นี้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

๒.๒  ในการประชุมคณะทํางานจัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางปฏิบัติและระเบียบการรายงานตาม 

กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ตามขอ ๑.๒ เมื่อวันที่  ๒๑ ต.ค.๒๕๕๑ 

ณ หองประชุม ๒  อาคาร ๑ ตร. ที่ประชุมไดพิจารณาเห็นวา  กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑  มีประเด็นปญหาการตีความหลายประการซึ่งหากไมไดขอยุติจะมีผลกระทบตอการจัดทําระเบียบ

เก่ียวกับการรายงานตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑  ขอ ๑๐  วรรคทาย
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๓.กฎหมาย กฎและระเบียบเก่ียวของ

กฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

ฯลฯ

ขอ ๑๐  ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน  ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงาน

ตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใหสามารถรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้น  และหากผูบังคับบัญชาที่ตนรายงานมิได

ดําเนินการใด ใหสามารถรายงานถึงจเรตํารวจแหงชาติ และผูบัญชาการตํารวจแหงชาติได

การรายงานตามวรรคแรกไมถือวาเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน

ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยการเสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติวางระเบียบเกี่ยวกับการรายงาน

ตามวรรคแรกใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ กฎ ก.ตร.น้ี ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

๔.ขอพิจารณา

๔๑ เน่ืองจากตามความในขอ ๑๐  ของ กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ที่กําหนดใหขาราชการตํารวจที่พบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงานตํารวจใด

ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณของตํารวจ ใหขาราชการตํารวจผูน้ันสามารถรายงานตอ

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า เ ห นื อ ห น ว ย ง า น ที่ ต น สั ง กั ด ไ ด อ ย า ง น อ ย ส า ม ลํ า ดั บ ชั้ น   แ ล ะ ห า ก ผู บั ง คั บ บั ญ ช า

ที่ตนรายงานมิไดดําเนินการใด ใหสามารถรายงานถึง จตช. หรือ ผบ.ตร. ได  แตเมื่อพิจารณาความในบทบัญญัติใน ขอ 

๑๐ ของ กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ดังกลาวแลว อาจแปลความหมาย 

หรือตีความแตกตางกันไปหลายแนวทาง  ดังนั้น เพื่อใหการจัดทํารางระเบียบเกี่ยวกับการรายงานเปนไปดวยความ

ถูกตองตรงตามเจตนารมณของ กฎ ก.ตร.ดังกลาว เห็นสมควรเสนอ ก.ตร. เพื่อหารือในประเด็นตาง  ๆดังน้ี

ประเด็นที่ ๑  การรายงานตอผูบังคับบัญชาหรือหนวยเหนือที่ตนไดสังกัดอยางนอยสามลําดับชั้นมี

กรณีตัวอยางเพื่อหารือดังนี้

กรณีที่  ๑  ผบ.หมูงานธุรการ บก.อก.จต. พบ รอง สว.ธุรการ บก.อก.จต. ละเมิด  ฝาฝน  หรือไมปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ การรายงานสามารถรายงาน รอง ผกก.ฝอ.บก.อก.จต.หรือ ผกก.ฝอ.

บก.อก.จต. หรือ รอง ผบก.อก.จต. คนใดคนหนึ่งใชหรือไม

กรณีที่  ๒  ผบ.หมูงานธุรการ บก.อก.จต. พบ รอง ผบก.อก.จต.  ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ การรายงานสามารถรายงาน รอง ผกก.ฝอ.บก.อก.จต.หรือ ผกก.ฝอ.บก.

อก.จต. หรือ รอง ผบก.อก.จต. คนใดคนหน่ึง หรือสามารถรายงานผูบังคับบัญชาเหนอืผูถูกกลาวหาสามลําดับชั้น
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กรณีที่  ๓  สถานีตํารวจที่ม ีผกก.เปนหัวหนาสถานี  ผบ.หมู(ป.)  พบวา รอง สวป. ละเมิด 

ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  ถาพิจารณาเห็นวางานปกครองปองกันมี สว.

เปนหัวหนางาน ผูนั้นสามารถรายงานตอ รอง ผกก.ปป.หรือ ผกก.สถานีหรือ รอง ผบก.คนใดคนหนึ่ง แลวแตกรณี แต

หากเห็นวางานปกครองปองกันมี  รอง ผกก.ปป.เปนหัวหนางาน ก็สามารถรายงานตอ ผกก.สถานี  หรือ 

รอง ผบก. หรือ ผบก.หนวยงานน้ัน ๆ  ใชหรือไม

กรณีที่  ๔  ขาราชการตํารวจที่ดํารงตําแหนงในกลุมตําแหนงที่มีหนวยงานตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการฯ เชน รอง สว.กลุมงานปองกันปราบปราม บก.ป.พบ สว.กลุมงานปองกันปราบปราม บก.ป.ละเมิด 

ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ การรายงานสามารถรายงาน รอง ผกก.กลุมงาน

ปองกันปราบปราม  หรือ ผกก.กลุมงานปองกันปราบปราม  หรือ รอง ผบก.ป.คนใดคนหนึ่ง หรือสามารถรายงาน รอง 

ผบก.ป. หรือ  ผบก.ป. หรือ รอง ผบช.ก. เพราะหนวยงานที่สังกัดอยูเปนกลุมตําแหนงที่มี ผกก.เปนหัวหนาหนวยงาน

กรณีที่  ๕  ขาราชการตํารวจที่ดํารงตําแหนงในกลุมตําแหนงที่ไมมีหนวยงานตามกฎกระทรวงแบง

สวนราชการฯ เชน ผบ.หมูประจํา จต. พบวา รอง สว. ประจํา จต. ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ การรายงานสามารถรายงาน รอง ผกก.ประจํา จต. หรือ ผกก.ประจํา จต. หรือ รอง ผบก.

ประจํา จต. คนใดคนหนึ่ง หรือสามารถรายงานตอ รอง จตร.(สบ ๗) หรือ จตร. (สบ ๘) หรือ รอง จตช.(สบ ๙)  เน่ืองจาก

เปนกลุมตําแหนงที่ขึ้นตรงตอ บช.

ประเด็นที่ ๒ ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาขาราชการตํารวจหนวยงานอื่นละเมิด หรือฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ขาราชการตํารวจที่พบการกระทําดังกลาวจะรายงาน

อยางไร

ประเด็นท่ี ๓ ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจหรือ หนวยงาน

ตํารวจใดละเมิด หรือฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจน้ัน  มีกรณีใดบางที่

หนวยงานตํารวจ กระทําการอันเปนการละเมิด หรือฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ และการรายงานกรณีดังกลาวจะดําเนินการอยางไร เนื่องจากในกฎ ก.ตร.วาดวยจริยธรรมฯจะกําหนดเรื่องเฉพาะ

ขาราชการตาํรวจกระทําผิดจริยธรรมไวเทานั้น ไมมีคําจํากัดความหรือคําอธิบายวาหนวยงานผิดจริยธรรมเปนอยางไร

๔.๒ เน่ืองจาก กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ จะมีผล

บังคับเม่ือพนกําหนดหกสิบวันนับแตประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มีผลบังคับใชในวันที่ ๑๘ พ.ย.๒๕๕๑) ดังนั้นจึง

ไดสั่งการให จต.ดําเนินการตางๆ ไปแลวดังนี้

๔.๒.๑ ยกรางคําสั่งแตงตั้งการทํางานจัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางการปฏิบัติ ตามนัยขอ 

๘ ของกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ซึ่งคณะทํางานจะประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิที่เปนบุคคลภายนอกและขาราชการตํารวจในหนวยงานที่เก่ียวของ โดยมี พล.ต.ท.สถาพร หลาวทอง

ผูชวย ผบ.ตร.(ปป ๒๓) เปนประธาน
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๔.๒.๒ รางแนวทางการปฏิบัติในการรายงาน ตามนัยขอ ๑๐ ของ กฎ ก.ตร.วาดวยประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อใหหนวยตาง  ๆไดทราบและถือปฏิบัติไปพลางกอนซึ่งจะไดแยก

เสนอ ตร.พิจารณาไปอีกสวนหนึ่ง

๔.๓  ตามความในขอ ๑๐ วรรคทาย ของ กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ที่กําหนดให ตร.โดยการเสนอแนะของ จตช. วางระเบียบเก่ียวกับการรายงานกรณีที่ขาราชการ

ตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงานตํารวจใดละเมิด หรือฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใหแลวเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแตวันที่กฎ ก.ตร. ดังกลาวประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาซึ่งจะครบกําหนดในวันที่ ๒ พ.ย.๒๕๕๑ น้ัน เนื่องจากมีประเด็นปญหาการตีความที่จะตองหารือตาม

ขอ ๔.๑ จึงทําใหไมสามารถดําเนินการยกรางระเบียบการรายงานไดทันภายในกําหนดดังนั้นจึงเห็นควรนําเสนอ ก.ตร.

พิจารณาดังนี้

๔.๓.๑ พิจารณาขอหารือตามขอ ๔.๑

๔.๓.๒ อนุมัติใหขยายเวลาการออกระเบียบเก่ียวกับการรายงานตามความในขอ ๑๐ วรรคทาย

ของ กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไปกอน  เมื่อไดขอยุติแลวให

ดําเนินการวางระเบียบการรายงานฯ ใหแลวเสร็จภายใจ ๓๐ วัน

๕.ขอเสนอ

        เห็นควรดําเนินการตามขอ ๔.๓

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

พล.ต.อ. ปทีป  ตันประเสริฐ

                                                         ( ปทีป  ตันประเสริฐ )

                                                                                                      จตช.

ที่ ๐๐๐๑ (ผบ.)/  ๑๔๕

ผบช.สง.ก.ตร.

- พิจารณามีความเห็นเสนอโดยดวน

พล.ต.อ. พัชรวาท  วงษสุวรรณ

                                  (พัชรวาท   วงษสุวรรณ)

     ผบ.ตร.

                                                       ๑๑ พ.ย. ๕๑
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บันทึกขอความ
สวนราชการ ตร.   โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๗๓๘

ที่     ๐๐๐๑  (ผบ.)/  ๑๕๑                                                  วันที่   ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑

เรื่อง   แนวทางการรายงานตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

จตช., รอง ผบ.ตร., ผูชวย ผบ.ตร. และผูดํารงตําแหนงเทียบเทา

ผบช., ผบก. ใน สง.ผบ.ตร. และผูดํารงตําแหนงเทียบเทา

ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ขอ ๘กําหนดใหจเร

ตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ จัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางปฏิบัติและสอดสองดูแลการรักษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจในภาพรวมระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ และในขอ ๑๐ วรรคสามใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยการ

เสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติวางระเบียบเก่ียวกับการรายงาน ตาม ขอ ๑๐วรรคแรก ใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวัน

นับแตวันที่กฎ ก.ตร.น้ีประกาศในราชกิจจานเุบกษา นั้น

ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับ การรายงานกรณีมีการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจตามนัยกฎ ก.ตร.ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงได

กําหนดแนวทางเก่ียวกับการรายงานไวดังนี้

๑. กรณีจเรตํารวจแหงชาติพบวาหนวยงานตํารวจและหรือขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใหจเรตํารวจแหงชาตดิําเนินการดังนี้

๑.๑ ในกรณีท่ีพบขาราชการตํารวจตั้งแตระดับ ผูบังคับการ ขึ้นไปใหรายงานผูบัญชาการตํารวจ

แหงชาติ เพื่อทราบ

๑.๒ แจงผูบังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ หรือ

ผูบังคับการในสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติสอบขอเท็จจริง เพื่อดําเนนิการตามอํานาจหนาที่

๑.๓ ในกรณีที่จเรตํารวจแหงชาติเห็นสมควร อาจมอบหมายให รองจเรตํารวจแหงชาติ , 

จเรตํารวจ รอง จเรตํารวจ ไปกํากับและติดตามการพิจารณาขอเท็จจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง

ที่เปนอิสระจากกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ หรือ กองบังคับการในสังกัด สํานักงาน

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติก็ได

ดวนที่สุด
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๒. กรณีขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจใดละเมิด 

ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ตามขอ ๑๐ วรรคแรกใหสามารถรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้น

๓. เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับรายงานตามขอ ๒ แลวใหดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือตั้งคณะกรรมการ

สอบขอเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน นับแตไดรับการรายงานเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป

๔. หากผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานมิไดดําเนินการใด ภายในระยะเวลาที่กําหนดใหสามารถรายงาน

ถึงจเรตํารวจแหงชาติ หรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติได โดยไมถือวาเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน

ทั้งนี้ การรายงานกรณีมีการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ ตามขอ ๑ และขอ ๒ใหรายงานพรอมทั้งแสดงพยานหลักฐานตางๆ ซึ่งยืนยันวามีการละเมิด 

ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหผูรับรายงานทราบดวย

๕.  เมื่อดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงแลวมีมูลฟงไดวาขาราชการ

ตํารวจหรือหนวยงานตํารวจใดกระทําละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

ใหดําเนินการทางวินยัไปตามอํานาจหนาที่

จึงแจงมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป

พล.ต.อ. พัชรวาท    วงษสวุรรณ

             (พัชรวาท     วงษสุวรรณ)

ผบ.ตร.
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สวนราชการ โทร.

ที่ วันที่

เรื่อง แจงการพบขาราชการตํารวจ ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

เรียน ( ผูบังคับบัญชาของผูตรวจพบ อยางนอย ๓ ลําดับชั้น )

ดวย ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูตรวจพบ )   พบวา   (  ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน ง 

ผูถูกตรวจพบ ) ไดละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ กลาวคือ ( สรุปยอเหตุการณที่ตรวจพบ ) โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบ

ในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือวิชาชีพตํารวจ

อันเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ( ระบุขอที่ละเมิด )

จึงเรียนมายังทาน ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๐ เพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป

( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และตําแหนง ของผูรายงาน )

หมายเหตุ กรณี ขาราชการตํารวจตรวจพบผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจหรือ

หนวยงานตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

บันทกึขอความ



๖๔

สวนราชการ โทร.

ที่ วันที่

เรื่อง แจงการพบขาราชการตํารวจ ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

เรียน ผบ.ตร. / จตช.

ดวย ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูตรวจพบ )  พบวา  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง 

ผูถูกตรวจพบ ) ไดละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ กลาวคือ ( สรุปยอเหตุการณท่ีตรวจพบ ) โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบ

ในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือวิชาชีพตํารวจ             

อันเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ( ระบุขอที่ละเมิด ) ซึ่งขาพเจา ไดรายงานใหผูบังคับบัญชาอยางนอยสามลําดับชั้น

ทราบแลวคือ ( ระบุ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล และตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่รายงาน ) แตผูบังคับบัญชา

ดังกลาวยังมิไดดําเนินการในกรณีดังกลาวแตอยางใด

จึงเรียนมายังทาน ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.

๒๕๕๑ ขอ ๑๐ เพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป พรอมนี้ไดแนบเอกสารที่เกี่ยวของมา

ดวยแลว

( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และตําแหนง ของผูรายงาน )

หมายเหตุ กรณี  ผูบังคับบัญชาที่รับรายงานเบื้องตนแลวไม ดําเนินการใดภายใน ๑๕ วัน

นับแตไดรับรายงาน

บันทกึขอความ



๖๕

สวนราชการ โทร.

ที่ วันที่

เรื่อง แจงการพบขาราชการตํารวจ ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

เรียน ผบ.ตร. / จตช.

ดวย ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูตรวจพบ )  พบวา  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง 

ผูถูกตรวจพบ ) ไดละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ กลาวคือ ( สรุปยอเหตุการณท่ีตรวจพบ ) โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบ

ในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือวิชาชีพตํารวจ             

อันเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ( ระบุขอที่ละเมิด ) ซึ่งขาพเจา ไดรายงานใหผูบังคับบัญชาอยางนอยสามลําดับชั้น

ทราบแลวคือ ( ระบุ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล และตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่รายงาน ) แตผูบังคับบัญชา

ดังกลาวยังมิไดดําเนินการในกรณีดังกลาวแตอยางใด

จึงเรียนมายังทาน ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.

๒๕๕๑ ขอ ๑๐ เพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป พรอมนี้ไดแนบเอกสารที่เกี่ยวของมา

ดวยแลว

( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และตําแหนง ของผูรายงาน )

หมายเหตุ กรณี  ผูบังคับบัญชาที่รับรายงานเบื้องตนแลวไม ดําเนินการใดภายใน ๑๕ วัน

นับแตไดรับรายงาน

บันทกึขอความ



๖๖

สวนราชการ โทร.

ที่ วันที่

เรื่อง รายงานการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

เรียน ผบ.ตร. 

ดวย ( ยศ ช่ือ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูตรวจพบ )  พบวา  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูถูกตรวจพบ ) 

ไดละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ 

กลาวคือ ( สรุปยอเหตุการณที่ตรวจพบ ) โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสีย

ตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือวิชาชีพตํารวจ อันเปนการละเมิด ฝาฝน 

หรือไมปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ( ระบุขอท่ีละเมิด )

จึงขอรายงานกรณีดังกลาวมายังทานตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๘ วรรคสอง เพื่อพจิารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป

( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และตําแหนง ของผูรายงาน )

หมายเหตุ  กรณี จตช. ตรวจพบ และรายงาน ผบ.ตร.

บันทกึขอความ



๖๗

บันทึกขอความ
สวนราชการ   ตร.    โทร. ๐-๒๒๐๕-๑๑๘๔

ที่  ๐๐๓๒.๙๓/ว ๐๐๐๕ วันที่ ๑๒ มกราคม   ๒๕๕๒

เรื่อง  การดําเนินการตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑

ผบช. หรือ ผูดํารงตําแหนงเทียบเทา

ผบก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. หรือ ผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 

                          ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๘ วรรคสาม   

ให จตช.จัดใหมีศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใน

ระดับ ตร.  รวมทั้งประสานกับ บช.ตาง ๆ จัดตั้งศูนยดังกลาวหรือแตงตั้งที่ปรึกษาดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ข อ ง ตํ า ร ว จ ใ น ร ะ ดั บ  บ ช . ห รือ  บ ก .     ต า ม ค ว า ม เ ห มา ะ ส ม แ ล ว แ ต ก ร ณี   แ ล ะ  ข อ  ๑ ๑  ใ ห  จ ต ช .

มีหนาที่เสนอความเห็นตอ ก.ตร.เพื่อแกไข เพิ่มเติมหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ให

เหมาะสมกับกาลเวลาและสถานการณ โดยในวรรคสอง กําหนดใหขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจทุกระดับ

มีสิทธิและเสรีภาพที่จะเสนอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

หรือเสนอความเห็นในการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยสงขอเสนอหรือ

ความเห็นดังกลาวไปยัง จตช.  นั้น

        เพื่อใหการดํา เนินการเกี ่ยวกับการใหคําปรึกษาแนะนํา เกี่ยวกับการปฏิบัติและการรวบรวม

ความเห็นเกี ่ยวกับปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัต ิ ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

เปนไปดวยความเรียบรอย จึงใหหนวยตางๆจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ตํ า ร ว จ  ห รื อ แ ต ง ต้ั ง ที่ ป รึ ก ษ า ด า น จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ห น ว ย

ในระดับ บช. หรือ บก. ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี เปนกรณีเรงดวน พรอมแจงขอมูลผูรับผิดชอบใหคําปรึกษา

ของศูนยนั้น ๆ ไปยัง ตร. (ผาน จต.) รวมทั้งใหประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัดทราบ กรณีขาราชการ

ตํารวจหรือหนวยงานตํารวจ มีความประสงคที่จะเสนอปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

และจรรยาบรรณของตํารวจ หรือเสนอความเห็นในการแกไขปรับปรุง ใหสามารถสงความเห็นและขอเสนอดังกลาว

ผานทาง www.jaray.police.go.th  เพื่อจะไดรวบรวมเสนอความเห็นตอ ก.ตร.พิจารณาแกไขปรับปรุงตอไป

จึงแจงมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ

พล.ต.อ. ปทปี  ตันประเสริฐ

(ปทีป  ตันประเสริฐ)

  จตช.ปรท.ผบ.ตร.

ดวนที่สุด



๖๘

คําสั่งสํานักงานตาํรวจแหงชาติ

ที่   ๑๓๙/๒๕๕๒

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการจัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางปฎิบัติ

ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑

............................................ 

ตามคําสั่ง สํานักงานตํารวจแหงชาติ ที ่ ๗๐๒/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๑  เรื ่องแตงตั ้ง   

คณะทํางานดํา เนินการจัดทําคู ม ือและคําอธิบายแนวทางปฏิบัต ิและระเบ ียบการ รายงาน ตาม กฎ ก.ตร.

วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อดําเนินการ  ตาม กฎ ก.ตร. วาดวยประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ 8 ซึ่งใหจเรตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ใหคําปรึกษา

แนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ   จัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางการ

ปฏิบัติและสอดสองดูแลการรักษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในภาพรวม ระดับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ  นั้น

เพื่อใหการดําเนินการตาม กฎ ก.ตร.ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และ

เปนไปตามมติที่ประชุมคณะทํางาน ตามคําสั่ง สํานกังานตํารวจแหงชาติ ที่ ๗๐๒/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๑  

ค รั้ ง ที่  ๑ / ๒ ๕ ๕ ๑  เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๑  ตุ ล า ค ม   ๒ ๕ ๕ ๑  จึ ง ใ ห ย ก เ ล ิก คํ า สั่ ง สํ า นั ก ง า น ตํ า ร ว จแ ห ง ช า ติ 

ที่ ๗๐๒/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๑  และแตงตั้งคณะทํางาน ดําเนินการจัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้.-

๑. คณะทํางานประกอบดวย 

๑.๑ พลตํารวจโท สถาพร   หลาวทอง เปนประธานคณะทํางาน

ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ (งานปองกันปราบปราม ๒๓)

๑.๒ จเรตํารวจ (หัวหนา จเรตํารวจ)             เปนรองประธานคณะทํางาน

๑.๓ จเรตํารวจ (เขตตรวจราชการ ๒-๑๐)          เปนคณะทํางาน

๑.๔ ผูบัญชาการโรงเรียนนายรอยตํารวจ                เปนคณะทํางาน

๑.๕ ผูบัญชาการกองบัญชาการศึกษา เปนคณะทํางาน

๑.๖ พลตํารวจตรี ยงยศ  นาคเฉลิม เปนคณะทํางาน/เลขานุการ

รองจเรตํารวจ  

๑.๗ ผูบังคับการกองวินัย เปนคณะทํางาน
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๑.๘ ผูบังคับการกองตรวจสอบ เปนคณะทํางาน

และทะเบียนประวัติ

๑.๙ ผูบังคับการกองบังคับการอาํนวยการ               เปนคณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ

สํานักงานจเรตาํรวจ

๑.๑๐ พันตาํรวจเอก สรไกร  พูลเพิ่ม เปนคณะทํางาน

รองผูบังคับการ กองบังคับการอาํนวยการกองบัญชาการตํารวจสันติบาล

๑.๑๑ ผูกํากับการ ฝายรับเรื่องราวรองทุกข              เปนเจาหนาที่

กองบังคับการอํานวยการ  สํานักงานจเรตํารวจ

๑.๑๒ ผูกํากับการ ฝายยุทธศาสตร                          เปนเจาหนาที่

กองบังคับการอํานวยการ  สํานักงานจเรตํารวจ

๑.๑๓ รองผูกํากับการ ฝายรับเรื่องราวรองทุกข         เปนเจาหนาที่

กองบังคับการอํานวยการ  สํานักงานจเรตํารวจทุกนาย

๑.๑๔ สารวัตร ฝายรับเรื่องราวรองทุกข                   เปนเจาหนาที่

กองบังคับการอํานวยการ  สํานักงานจเรตํารวจทุกนาย

๒. อํานาจหนาที่ของคณะทํางาน

๒.๑ ใหพิจารณาศึกษารายละเอียด  ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ที่กําหนดใหขาราชการตํารวจตองปฎิบัติ

๒.๒ จัดทําคู มือและคําอธิบายแนวทางปฏิบัติ ตาม กฎ ก.ตร.ดังกลาว ใหแลวเสร็จ

ภายในเวลากําหนด โดยใหยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ ประกอบการดาํเนินการ

๒.๓ เชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณและผูปฎิบัติงานในเร่ืองที่เก่ียวของทั้งจากหนวยงาน

ภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ  มาเพื่อใหขอมูล เอกสาร ขอเท็จจริง ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะแก

คณะทํางาน

๒.๔ เสนอแตงตั้งบุคคลเปนคณะทํางานเพิ่มเติมตามความเหมาะสม

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันที่    ๒๕    มีนาคม   พ.ศ.๒๕๕๒

พลตํารวจเอก ปทีป  ตันประเสริฐ

     ( ปทีป  ตันประเสริฐ )

    จเรตํารวจแหงชาติ  ปฏิบัติราชการแทน 

 ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
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คําสั่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ที่ ๑๘๕/๒๕๕๒

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยสงเสริมจริยธรรมและใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

--------------------------------
ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๕ กําหนดให

กองบัญชาการศึกษา ทําหนาที่เปนศูนยสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการตํารวจ มีหนาที่กําหนด

ตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน เพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงาน และขาราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ รวมทั้งการรณรงคสงเสริมประชาสัมพันธเผยแพรกําหนด

หลักสูตรพัฒนาและฝกอบรมขาราชการตํารวจเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณใหเทียบเทาระดับสากลโดยมีการ

ประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงาน และขาราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมในสํานักงานตํารวจแหงชาติเปนประจํา

ทุกป และขอ ๘ ใหจเรตํารวจแหงชาติจัดใหมีศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ ตลอดจนจัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางการปฏิบัติ ประกอบกับในการประชุมของจเร

ตํารวจแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม  ๒๕๕๒ ที่ประชุมมีมติใหรวมศูนยสงเสริมจริยธรรมและศูนยใหคําปรึกษา

แนะนําตาม กฎ ก.ตร.ดังกลาวเปนศูนยเดียวกัน นั้น

เพื่อใหการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ 

เปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงใหดําเนินการดังน้ี

๑. จัดตั้งศูนยสงเสริมจริยธรรมและใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ ณ กองบัญชาการศึกษา ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

๒. แตงตั้งคณะกรรมการศูนยสงเสริมจริยธรรมและใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบดวย

๒.๑ จเรตํารวจแหงชาติ เปนประธานกรรมการ

๒.๒ รองจเรตํารวจแหงชาติ เปนรองประธานกรรมการ

๒.๓ ผูบัญชาการ กองบัญชาการศึกษา เปนกรรมการ

๒.๔ จเรตํารวจ (หัวหนาจเรตํารวจ) เปนกรรมการ

๒.๕ ผูบัญชาการ โรงเรียนนายรอยตํารวจ เปนกรรมการ

๒.๖ ผูบัญชาการ ตํารวจสอบสวนกลาง เปนกรรมการ

๒.๗ ผูบัญชาการ ตํารวจนครบาล เปนกรรมการ

๒.๘ ผูบัญชาการ ตํารวจภูธรภาค ๑ เปนกรรมการ
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๒.๙ ผูบัญชาการ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ เปนกรรมการ

๒.๑๐ ผูบัญชาการ สํานักงานกฎหมายและสอบสวน เปนกรรมการ

๒.๑๑ ผูบังคับการ กองตรวจสอบและทะเบียนประวัติ เปนกรรมการ

๒.๑๒ ผูบังคับการ สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย เปนกรรมการ

ตํารวจแหงชาติ

๒.๑๓ ผูบังคับการ กองสารนิเทศ เปนกรรมการ

๒.๑๔ ผูบังคับการ กองวินัย เปนกรรมการ

๒.๑๕ ผูบังคับการ กองอํานวยการและมาตรฐานการศึกษา เปนกรรมการ

๒.๑๖ ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงคณะกรรมการ เปนกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ จํานวน ๓ คน

๒.๑๗ ผูบังคับการ กองบังคับการอํานวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ   

สํานักงานจเรตํารวจ

๒.๑๘ รองผูบังคับการ กองบังคับการอาํนวยการ เปนผูชวยเลขานุการ

สํานักงานจเรตํารวจ

๒.๑๙ รองผูบังคับการ กองอํานวยการและมาตรฐาน เปนผูชวยเลขานุการ

การศึกษา (ที่รับมอบหมาย)

๒.๒๐ ผูกํากับการ ฝายอํานวยการ เปนผูชวยเลขานุการ

กองบังคับการอํานวยการ สํานักงานจเรตํารวจ

๒.๒๑ ผูกํากับการ ฝายอํานวยการ ๒ เปนผูชวยเลขานุการ

กองอํานวยการและมาตรฐานการศึกษา

๒.๒๒ ผูกํากับการ ฝายอํานวยการ ๔ เปนผูชวยเลขานุการ

กองอํานวยการและมาตรฐานการศึกษา

๓. อาํนาจหนาที่

๓.๑ กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานของศูนยสงเสริมจริยธรรมและใหคําปรึกษาแนะนําการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหเปนตามไป กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ดังน้ี

๓.๑.๑ กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน เพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงาน และ

ขาราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

๓.๑.๒ รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธเผยแพร ใหหนวยงานและขาราชการตํารวจประพฤติ

ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

๓.๑.๓ กําหนดหลักสูตรพัฒนาและฝกอบรมขาราชการตํารวจเ ก่ียวกับจริยธรรมและ

จรรยาบรรณรวมท้ังสรางเครือขายทั้งภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ



๗๒
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๓.๑.๔ ใหคําปรึกษาแนะนําตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจแกขาราชการ

ตํารวจและหนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อประพฤติปฏิบัติไดอยางเหมาะสมถูกตอง

๓.๑.๕ พิจารณาคัดเลือกประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจ ท่ีประพฤติ

ปฏิบัติดีเยี่ยม ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหเปนไปดวยความถูกตองและเปนธรรม

๓.๒ เชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูแทนสวนราชการ องคการเอกชนหรือองคการอื่นๆ มาเปนที่ปรึกษา

หรือใหขอคิดเห็นตามสมควร

๓.๓ แตงตั้งเจาหนาที่เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของศูนยสงเสริมจริยธรรมและใหคําปรึกษา

แนะนําการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ รวมทั้งมอบหมายใหหนวยงานหรือผูใด

ดําเนินการตามเห็นสมควร

๓.๔ มีอํานาจออกคําสั่งหรือระเบียบที่ไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๕๒  เปนตนไป

สั่ง ณ  วันที่  ๒๘ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๒

พลตํารวจเอก พัชรวาท   วงษสุวรรณ

                        (พัชรวาท   วงษสุวรรณ)

                      ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ


